
[image: C:\Users\№1\Desktop\Сканер\2017-02-20 1\1 017.jpg]








это невозможно, то следовать к месту стоянки или ремонта с соблюдением необходимых мер предосторожности.
	3.3.Ежедневно перед выходом в рейс проходить медицинское освидетельствование с отметкой в путевом листе.
	3.4.Перед началом перевозки детей убедиться в наличии сопровождающих взрослых.
	3.5.Движение начинать при наличии приказа, путевого листа и двигаться по утвержденной схеме маршрута движения, проявляя особое внимание к опасным участкам.
	3.6.Перевозку детей осуществлять в светлое время суток с включенным ближним светом фар. Выбирать скорость движения  в зависимости от дорожных, метеорологических и других условий, но не превышая 60 км/ч.
	3.7.Осуществлять посадку и высадку пассажиров только после полной остановки транспортного средства, а начинать движение только с закрытыми дверями и не открывать их до полной остановки.
	3.8.Не выходить из кабины автобуса при посадке и высадке детей, запрещается осуществлять движение задним ходом.
	3.9.Сдавать забытые и потерянные пассажирами вещи на хранение ответственному за это работнику учреждения.
	3.10.Не оставлять автобус без присмотра за пределами видимости на любой максимальный срок, дающий шанс его угона или кражи каких-либо вещей из салона. Парковать автобус лишь на охраняемых стоянках.
	3.11. Во время движения и стоянки все двери автобуса должны быть блокированы. При выходе из автобуса (посадке) необходимо убедиться в отсутствии потенциальной опасности.
	3.12.Следить за техническим состоянием автобуса, выполнять самостоятельно необходимые работы по обеспечению его безопасной эксплуатации (согласно инструкции об эксплуатации), своевременно проходить 	 технический осмотр.
	3.13.Содержать двигатель и салон автобуса в чистоте, надлежащем санитарном порядке, защищать их предназначенными для этого соответствующими средствами ухода за теми или иными поверхностями.
	3.14.Строго выполнять все распоряжения директора учреждения. Обеспечивать своевременную подачу автобуса.
	3.15.Сообщать директору учреждения правдивую информацию о своем самочувствии.
	3.16.Не употреблять перед или в процессе работы алкоголь, психотропные, снотворные, антидепрессивные и другие средства, снижающие внимание, реакцию и работоспособность организма человека.
	3.17.Категорически не допускать случаев подвоза каких-либо пассажиров или грузов по собственному усмотрению, а также любых видов использования автобуса в личных целях без разрешения руководства. Всегда находиться на рабочем месте в автобусе или в непосредственной близости от него.
	3.18.Ежедневно вести путевые листы, отмечая маршруты следования, пройденный километраж, расход топлива и количество времени.
	3.19.Внимательно следить за окружающей дорожной обстановкой. Запоминать номера и приметы автомобилей в случае их длительного следования «на хвосте» автобуса. Сообщать директору учреждения все свои подозрения, касающиеся вопросов безопасности, вносить свои предложения по ее повышению.
	3.20.Иметь при себе и по требованию сотрудников полиции передавать им, а также дружинникам и внештатным сотрудникам полиции для проверки документы, указанные в Правилах дорожного движения.
	3.21.Проходить по требованию сотрудников полиции освидетельствование на состояние опьянения. В установленных случаях проходить проверку знаний Правил и навыков вождения, а также медицинское освидетельствование для подтверждения способности к управлению транспортными средствами.
	3.22.При дорожно-транспортном происшествии, в случае причастности к нему:
-немедленно остановить (не трогать с места) транспортное средство, включить аварийную сигнализацию и выставить знак аварийной остановки (мигающий красный фонарь), не перемещать предметы, имеющие отношение к происшествию;
-принять возможные меры для оказания доврачебной медицинской помощи пострадавшим, вызвать «скорую медицинскую помощь», а в экстренных случаях отправить пострадавших на попутном, а если это невозможно, доставить на своем транспортном средстве в ближайшее лечебное учреждение, сообщить свою фамилию, регистрационный знак транспортного средства (с предъявлением документа) и возвратиться к месту происшествия;
-освободить проезжую часть, если движение других транспортных средств невозможно. Предварительно в этом случае, а также при необходимости доставки пострадавших на своем транспортном средстве в лечебное учреждение, зафиксировать в присутствии свидетелей положение транспортного средства, следы и приметы, относящиеся к происшествию,  и принять все возможные меры к их сохранению и организации объезда места происшествия;
-сообщить о случившемся в милицию, записать фамилии и адреса очевидцев и ожидать прибытия сотрудников милиции.
	3.23.Не допускать случаев занятия посторонними делами в рабочее время. Проявлять творческий подход к своим непосредственным обязанностям, стараться быть полезным учреждению в ее текущей хозяйственной деятельности, проявлять разумную конструктивную инициативу.

4.Права
Водитель имеет право:
	4.1.Требовать от пассажиров соблюдения норм поведения, чистоты, пристегиваться ремнем безопасности.
	4.2.Представлять на рассмотрение администрации предложения, направленные на повышение безопасности и безаварийности эксплуатации автобуса, а также по любым другим вопросам  своей деятельности.
	4.3.Получать от директора учреждения и его заместителей информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.
	4.4.Требовать от администрации оказания содействия в  исполнении своих должностных обязанностей.
	4.5.Повышать свою квалификацию, посещать семинары, курсы.

5.Ответственность
	5.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, законных распоряжений директора учреждения и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование  прав, предоставленных настоящей инструкцией, приведшее к дезорганизации образовательного процесса водитель несёт дисциплинарную ответственность в порядке, определённом трудовым законодательством РФ. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
	5.2.За виновное причинение учреждению или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, водитель автомобиля несёт материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6.Взаимоотношения. Связи по должности
Водитель:
	6.1.Работает по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утверждённому директором учреждения.
	6.2.Получает от директора учреждения информацию нормативно-правового и организационного  характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.


С должностной инструкцией ознакомлен.  Экземпляр получил.

 ____________________	  ______________________                                  ______________
 (личная подпись)		(расшифровка подписи)                                           (дата)
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JOJPKHOCTHASI UHCTPYKIUA
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1. OGmmue noJI0KEHHS

1.1.Bozutens aBrofyca CHELHATBHOrO TS TEPEBO3KH JeTeH (nanee - BOIHTENb)
Ha3HaA4YaeTCs | 0CBOOOXKIaeTCs OT JOJDKHOCTH JIMPEKTOPOM YUpEKICHHUS.

1.2.BoauTens NOMYUHSAETCS HEITOCPEICTBEHHO JHPEKTOPY YUPEKACHUA.

1.3.BonuTens I0KEH 3HATh:
-[paBHITa I0POKHOTO ABHKEHHS, ITPAHbIe CAHKIMH 32 UX HApYILICHHE:
-OCHOBHBIE TeXHHUECKHE XapakTepUCTHKH i 00lIee yCTpOHCTBO aBTOOYCa, [OKa3aHus TPuOOPOB
H CYETUMKOB, 2IEMEHTHI yIIpaBIcHHs (IpeHa3Ha4YCHHe KIIABHII, KHOMOK, PYKOATOK K ION
-MOPSZIOK YCTAHOBKH M CHSITHSL CHCTEM CHTHAlM3alUK, XapakTep 1 yCTIO0BHA HX cpabaThIBaHu;
-NpaBuIIa COMepKaRAs aBTOOYCA, YXOJIa 3a KY30BOM U CAJOHOM, MOJUICPKAHUA UX B HHCTOTE 1
GArompUATHOM U JUTMTETbHOH OSKCIUTyaTallid COCTOSHHH (He MBITH aBTOOYC HA MPAMBIX
CONHEYHBIX JIy4aX, He MbITh ropsdeil BOJIOH 3MMOM, CBOEBPEMEHHO HAHOCHTH 3aLINTHBIE
JIOCBOHBI, MOIOLIIME JKUJIKOCTH H Jp)
-CPOKH IPOBEACHH OUepeaAHOTO TEXHUYECKOTO OGCH}’)KHBHHI/IFL TEXHAYECKOro 0CMOTpa,
TMPOBEPKU NABJICHHUS B IIMHAX, W3HOca LIMH, yrjia CBOGO:{HOFO X0/1a pyJeBoro Kojeca ¥ T.I.,
COIVIACHO MHCTPYKIUHU KCILTyaTallui aBTodyca.

1.4.B cBOEH [eATEILHOCTH BOMUTEb PYKOBOJCTBYETCS PABHIIAMU i HOPMaMH OXPaHbl
Tpy/la, TEXHUKH Ge301IaCHOCTH  IPOTHBONOKAPHOH 3aIIMTEL, 4 TAKKe VcraBoM U OKaTbHBIMA
IIpaBOBBIMH aKTaMu  YUPEXKICHUSA (B TOM YHCJIE Hpannnamn BHYTPEHHETO TPYAOBOI'O
pacropsiika, TpHKasaMH M PacmlopsKCHUSAMH - JMPEKTOpa YUPEKACHHS),  HACTOALICH
JIOJKHOCTHON HHCTPYKIHEH,
Bourens cobuonaer Konseruuo OOH «O npasax peGEHKay.

2.DyHKUHA

(OCHOBHBIM HaIpaBJICHUEM JIEATEIbHOCTH BOJIMTENS SBIACTCS OCYIIIeCTBIIEHHE TIEpPEeBO3KH
00yuaIONMXCS B COOTBETCTBHH C NMPHKA30M H M0 YCTAHOBICHHBIM MapIIpyTaM, obecreuenue
COXPaHHOCTH TpaHCHOpTHOl’O CpeacCTBa, KOHTPOJIb 3a €ro COCTOSIHUEM W MPUHATHE MEpP K
CBOEBPEMEHHOMY PEMOH Ty.

3.J10/UKHOCTHBIE 005S3aAHHOCTH
Boaurens 06s3aH:

3.1.06ecreunBaTh KOPPEKTHOE IUIABHOE MPO(ECCHOHANBHOE BOKICHHE aBToOyca,
MAKCHMATBHO 00ECTeYMBAIOIIee COXPAHHOCTD JKM3HH M 3/10POBbs [HACCAKUPOB U TEXHHICCKH
HCTIPaBHOE COCTOSIHUE CAMOTO aBTO0yca; He PUMEHSTh Ges kpaiiHell HeOOXOMMOCTH 3BYKOBBIE
CHTHATBl M OOTOHBI BHEPeaM HAYWHX aBTOMOOHIICH; NPEABHACTL MOOYI0  J0POKHYIO
0BCTAHOBKY; BBIOHPATh CKOPOCTb ABH/KCHHS M MHCTAHIWIO, HCKIIOYAlOLIWE BO3HMKHOBEHHE
aBapUitHON CUTYallUH.

3.2.Ilepen BBIE3ZOM MPOBEPHTH M B MYTH OOCCHEUUTH HCIPABHOC TEXHUUYECKOE
COCTOSIHHE TPAHCTOPTHOrO cpefcTsa. Ilpd BOHMKHOBEHMH B IYTH HEHCTIPAaBHOCTEH, C
KOTOPHIMH 3allpellleHa KCIUTYaTalusi TPAHCTIOPTHBIX CPEACTB, JAOMKEH yCTPAHHTL HX, a ecmu




