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1. обшllе по.]оrф(ения
1.1. Настояшее по-.tо/\енIIе tltl l чебноrt кабинете Муниципапьного казённого

обrцеобразоватеJIьного учре7i.]енI1]I Центр образования ль'14> (дацее - Учреждение)
разработано в соответствии с п.' .l.-] ст.]8 Фе:ераlrьного закона от 29.\2.2О12 N927З-Фз
"Об образОвании в РоссийСкоri Фе:ерацIIl1". с гигиеническими требованиями к условиям
обучениЯ в общеобРазовательНых \чре7t.]ениях (СанПиН 2.4.2.2821-10), утвержденны1{и
Г-rавныМ государственным санI{тарны}I врачо]и рФ 29 декабря 2010 г.. Письмtопл
\Iинистерства образования и Ha},KpI РФ от iапре-чя 2005г. лъ 0з-417 (о перечне учебного и
ко\Iпьютерного оборУдования д.]я оснащения обrцеобразовательных учрехtдений>.

1.2. Учебный кабинет это учебное помеtцение Учреждения, оснащенное
наг,IяJныN,Iи пособиями, учебныпr оборудованием, мебелью и техническими средствами
t]бl,ченlтя. в котором проводится учебная. индивидуа-цьная и внеклассная работа с
},чащrl\Iися в поjIном соответствии с действvющими государственными образовательными
aтанJарта\{и, учебными планами и программами, а также методическая работа по
пре]-\1ет\' с целью повышения эффективности и результативности образовательного
l]роцесса.

1.3. Оборудование учебного кабIлнета позволяет вести эффективное преподавание
_:]e:\IeTa при все\,{ разнообразии методических приемов и педагогических интересов
,, чillе.lеI"t,

1.-{, Занятия в учебном кабинете служат формированию у учаш]ихся:
- .овре\lенной картины мира;
- ,-.,5ше},чебных yмений и навыков;
- обобценного способа учебной, познавательной, коммуникативной и

_ :- ;:i _ i ]ЧiС KOI"1 _]еЯТе.-IЬНОСТИ,
-П\,rтребноСтI,I в непрерывноN,I, самостояТельном итворческом подходе к овладению

_1 ::_'.liI ЗНЗНIIя\III:
- к-lючевы\ ко}Iпетенций 

- 
готовности у{аlцихся использовать полученные общие

::_::.lЯ. \ \IенIlя lt способносlи в реа_цьной жизни для решения практических задачl
_ fеLrретIIЧескогО _\tыш,ilениЯ, па\,Iяти, вообралtеНия, а такЖе воспитанию !.чаIrIихся.

:-1-:a]B-]CHHo}I\ на форrrl,rрование у них коммуникабельности и толерантности.

2. ОрганllзацIIя деятельности заведующего учебным кабинетом
i.1 Заве:l юшttЙ r,чебныпл кабинетом назначается приказом директора Учреждения.
i i Заве:l ющlIli кабинетом в своей деятельности руководствуется:
- Закtlт-тоrt ,iОб обраЗованиИ в РоссийсКой Федерации);
- пpaBlr"la\Ii1 вн\,треннего распорядка Учретtдения;
- ;I1гIIенически},Iи требованиями к условиям обучения в общеобразовательных

- :.,:..i.]енIlя\ ( СанПиН 2.4.2.2821 - 1 0);
- нестоящлrlt По-lrожением;
- ]о_l^,ностной инструкцией у{ителя.
].З. .\:rrIlНrlстрациЯ проводит смотр-конкурс кабинетов 2 раза в год.
] j CrttlTp-KoнK\-pc осуIцествляется согласно следуюlцим критериям:
- ,_:. .]нII]аlttIя рабочего места учитепя и учащихся:
- .: -_-С).lЬЗ-]вtlнIlе технических средств обучения;
- ',:itr\IП.leKTOBaHHOCTb, ПОРЯДОК РаЗМеlЦеНИЯ и хранения учебного оборудования,
-. ч-,,;но-uетоJических пособий и т. д,;
- nJЦIloнalbнoe содержание экспозиций, эстетика и культура оформления кабинета;
- ,-1о.-IЬ кабинета в повышении эффективности образовательного процесса;
- к\.tьт\,ра офоршtления конкурсных материа-цов.
].5, основ}iыми показателями смотра-конкурса являются:
1 l паспорт 1.чебного кабинета;
]) график занятости кабинета;
3) нfuтичие плана работы кабинета на учебный год;



br"

4) соблюдение прав]I_1 _e},n_.1::.. ,]езопасности, инструкции по правилам 'l.Б при

iia":."::3_r::::_:I1r:i_:. .,..;.енilческих Еорм (освещение, пол) стены, окна);J ) (jUС'r'ОЯНИе \Ieoe.ll,I. оtlог., -tr:ilIiяl
б) наличие в кабине]с Н;.,1 \ .,,.,:,,it ]r'NrtIенгации:
- паспорта кабинета:
- списка имеющегося оборr 1рванIIя:
- инструкции о правила\ Te\HIIKil безопасности:
- плана работы кабинета На r чgýн6,iI го::
- графика работы кабинета.
7) учебно-методическое обеспеченl.tе кабинета:

] . Уко"л,tпл е кm о в ан н о с п1 ь :
- учебным оборудованиеN{;
- 1rчебно-методическип.{и коN,Iплексами

_]_lя \,чителя. рабочими r етрадями);
- техническими средствами обучения.
2 . Н a,-t uч u е ti о tr| пл е кm а..
- дидактических материалов;
- типовых заданий:
- тестов;
- TeкcтoB кон.Iрольных работ;
- раздаточных материацов;

(методической литературой, книгами

- слайдов;
- таблиц;
- r,чебников;
- реестра ЭОР по предметам;
- других п.{атериалов.

8i Оформлениекабинета:
j, О п m tt-l t a-,l ь l ! о с mь ор 2 cIH uз ацuu пр о с mр ан с m в а к а б uн е m а ;

- }IecTa педагога;
- \,ченических \,1ест.

.,, ,, ,,.,,_o.':;,',"u,':,: 
ПОСmОЯН}tЬtХ 1,1 c.Ц|eHHblx учебltо-uнфор.l,tаL|uонllьtх cmetlOoB (yzo,,tott

' cic 1lJc'l)?ll' lll1lО?ОВаЯ аmmеСmаЦuЯ, У?О,ЦОК dЛЯ РоDumе,лей, к:tассньtъt уео.пок)9 r Работа гIо совершенствованию учебнъ-методического обеспечения кабинетана r,чебньтt1 гоJ:
- обнов-tенI,{е _]идактического материала;
- ссjстав-lение опорных конспектов, дидактических карт, схем;
- пртtобретение таблиц;
- Ilзготов--Iение (приобретение) раздаточньж материалов.

r 1 .3. 
Требования к учебно-методическому обеспечению кабинета

. _ 
-]_], 

.- :-:i"_",й кабинет должен быть укомплектован учебньш оборудованием": . , ]: ,-, -Il\:ы\I -].-Iя выполнения Yчебньш программ, реа.Iизуемых Учреrкоa"""ri'
-] ] }-ЧебНЫli КабИНеТ ДОП*.П бытi обеЙечен учебниками, дидактическим и-,l .: :].1:_j: \1aTeplla*loM. необходимым для выполнения 1^rебных программ. реализуемых" 1l , ': _;:. l j ),l,
- j З 

" 
чебноll кабинете в открытоN,I доступе должны находиться п,Iатериалы._ --_:;-',1- \1lIHI1\Ia-IbHo необходимое содержание образования и требования к уровню

" 
,,,;--,_-'';j по]готовки (стандарта образоЪания); образчы контрольно-измерительных: , ,-,-_--_ _,з i KI1_\1oB) .lля определения усвоения требований образовательного стандарта.

_: t }-чебнЬтй кабинеТ лолжеН быть обеспa"Ъ, по*rrлектом типовых заданий,тестов": , ,: _ ]] , "ьны\ работ дJя диагностики выполнения требований базового и повышенного
. 

-.| .:-я .lбразовательного стандарта.
].,-i.Ha стендах в учебном кабинете могуТ быть размещены:



- требования, образшЫ офtrр\I-1еНI,1Я раз,lичноГо вида работ
творческих, контрольных. са\lостояте.lьных и т.п.) и их ана-циз;

- варианты заданий o.1I1\IпIla.]. конкурсов. интеллектуальных
ПРОфилю кабинета и их анаlиз: \

-рекоменДации пО организац}II,t и выпоЛнению домашних заданий;
-рекомендации по подготовitе к различным формам диагностики;
- требования техники безопасности,

(лабораторных,

марафонов по

4. Право собственности и распоряжение оборудованием
учебного кабинета Учрежления

4.1. Оборудование учебного кабинета, приобретенное на средс.гва учредителя,
яв_lяется неотъемлемым имуществом Учреждения, которым она распоря}кается на
,.,aHOBaHLII{ Устава и договора с учредителем.

-{.2. Оборудование и оснащение учебного кабине,l,а, созданное Ilедагогическими
]:'-itlTHIlKi]\IИ ВО ВРеМЯ ИХ РабОТЫ в штатноЙ должности работника Учреждения без
-:.1з-lеченtIя личных материаJIьно-финансовых ресурсов, а также материальных

-:---,a'.Tel"1- приобретенные пО решению и на средства родителей и переданные в
, :: _ :],:С]_]НОе поJьзование для реализации учебной деятельности, принадлежит

,""]-.: ---I11l на праве собственности. Эти материальные ценности при поступлении
_ . : 1 -. -,'- .чеl }-ЧРе,*,.]еНИя.

_ _: _ ]-гr_]trванIlе и оснащение учебного кабинета Учреждения, приобретенное за
' - - - ,-.::____:_i' ii'ltнансовых среДсТВ работника Учреяtдения, ПринаДJIе)I1иТ ДанноМУ
]-' -.-.-.,-, L-,_:е,+,Jенtlя, Щ.-tя испо,цьзования личных материальных ценностей в работе.; ,- -,:],1a, э:ЗL-]ешенIIе _]I{peкTopa на основании заявления передаваемого имуtцества во
:-:',-_i:,_ - Iо.-IьзовенIIе }-чреrI,.Jения, в порядке исключения. При на-цичии такого
- ];' ;:.:я ._Ilчные \IатерIlаlьные ценности на бухгалтерский учет не ставятся.

- * Зrзеf}юшliiI r,чебныrt кабинетом и иные работники Учре>ltдения, работающие: ,:-.:.],l :;,r,_i;lHeTe. а Так/\е }'Чащиеся обязаны бережно относиться к N{атериаJ,Iьным
, - j - :],l З;.ве:rт,эrцIti"t r,чебныl,t кабинетом, заведуюrций хозяйством, учитель.],: _:: ' ,1.1 з .,э,]Ilнете. .tаборант HecYT персональную ответственность за материацьные
-: - .:. -,.i-1]_]:lНb,e в п,п. -{,1, и 1.2. находящиеся в кабинете.

5. Права lt обязанности участников образовательного процесса
r . .-*:,:.lнliст].-rпцtrя }'чре;кдения обязана:
-,, ::._ _a,,Ять пL]ряJоК использоВания оборудования учебных кабинетов;
- - -a-,:-ь ]а выпо.-1нение\{ требований к санитарно-гигиеническим характеристикам

: . :],l:].:,: ;a\Hi{KI1 безопасности:
- ,_,a\,]IестВ.-Iять c\IoTp кабинетов 2 раза в год на основании Положения о смотре-

]' :-J :;] .-I\'ЧШIII"I r'ЧебНЫЙ КабИНеТ Муниципального казённого общеобразовате_цьного
. : -;:.]я ,Центр образования ЛЪ 14>.

_< i Заве:lюший учебным кабинетом обязан:
,_"1a"-печltвать здоровье и безопасность жизнедеятельности учащихся во tsремя

,_,:,я \ роков. консультаций, элективных курсов и иных мероприятий,
, .,:aнны\ rчебным планом и планом восIIитательной работы;
_:;IHlI\IaTb своевременные меры по подаче заявок на РеN,IОНт мебели,

'_ ]]" _].lванlIя и электросетей, сменяемости материала и эстетическо1'IY
-,,._ r:эбtIнета;

:.l,:i:\IaТb }{еры, направленные на обеспечение кабинета необхолил4ыпt
_::,.;]l iI Пр]I1ýорпми согласно учебным программам;
_--:-.:;ТЬ кабинеТ в соответствии с санитарно-гигиенических,{и требованиями,

1-],1;_ilii к шко-тьному кабинету;
- - _,_, - о оствовать развитию материаrIьно*технической базы кабинета в соответствии
-;1,фltкоl"t:

4



-: -:-: ,::1 . - -,l--::-.lJ : ',J_;iHtlB_leHHo\I поряJке пришедшего вНеГО_]Нt]СТЬ a']::''. _:-:_ .:. _ . | :.: -_].,_ C]r_] I1_\I\mectBa:
- c.le-]I: -; :,--- :.:- - - - -.: ,l aз: -з:е\:енньL\I проветриванием rtабинета;

- c.le_llil ь за .rзj..::;_-.,:;',j :. : ]=:.:;-..r:
- обеспеL1lIВJ,-; I;JilHe. раз-_тичной }чебно-методической документацией,кат&lога\II,i. справочнilка\IIj. lIнст]_1\,кцIlя}IlI с привjrечением внебюджетньж средств;
- провоJI,Iть работ} по созJанI{ю банка творческих работ учащихся и учителя;- обеспечl,iвать наlliчIlе сIlсте\Iы проветривания, следить за ее исправностьIо;
- состав,цять перспектIiвный план развития и работы кабинета на iекуrций Учебньйгод, вести контроль за выпопнениеN{ данных планов;
- обеспечивать надлежащиЙ уход за имуществом кабинета;
- организовывать внеклассную работу по предмету (консультации, лополнительныезанятия, заседания клубов и др.), отражать ее в расписании работы кабинета;
- обеспечивать соблюдение правил техники безопасности, н€LтIичие правилповедения в кабинете, проводиТь соответствуюrцие инOтруктажи с учащимися с отN{еткой

в жypнa,rle (где это предусмотрено);
- вести инRентарную ведомость кабинета;
5.3. Заведуюrций кабинетом имеет право:
- вносить свои предло}кения по развитию материально-технической базы кабинета;
- по итогаN,I смотра получать поощрения в виде денежной премии из фондасти\,{улируюrцей части оплаты труда.

6. ПорядОк проверок кабинета и заполнения паспорта кабинета
б,l,кабинет проверяется 2 раза в год в соответствии с Положением о смотре-конкурсе на лучший учебный кабинет Муниципального казённого обrцеобразоuur.пurо.о\'чреждения <IfeHTp образования NЪ 14> комиссией, созданной приказом по Учрехtдению.

6,2, В течение учебного года возможны текущие проверки кабинета по приказу_]иректора.
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