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[. обшлlе по.,Iоrкения

tjritltес,гвенныЙ совеl tIo i]otlpocatN.,I незttвlтсиrtоЙ ощенки качесl.]]а работы
__,1--хIЬноГо казёt-tноI[r об]1].еобl)il]оI-J[llе. lьного \ чl]е;li-lенIля кIJен,гр образования М 14)

- ._ Совет) явJlяеl,ся органоI,I обlцес,гвенного \,l11]tlв.lения Му,ниципаJlьного казённого- 
-_ l]эазоватеJьного уLIрея(дения KIJеHTр образоваrll.iя }s 1-+,) (далее - Учреждение).

- основной целью деяте,lьности Совета яв:яется независи\{ая orieнKa качества работы
;,:,_iеНИЯ.

: L'oBeT в своей деяте-itьностIi р\ KOBOf ClB\ ется Фе:ера-lьны,\1 законом РФ коб образовании
, -.'ltiiской Фелерации J\ъ 2]з-Фз,,..lеt'iс,вrюlI]11\I зеконо_]а,ге.lьстволt Российской Фелерации,

-_-]но]з-IенИяN,{и и распоряiкенIIr1\IlI Пlез;l_iеll 1.1 Ро,-attйскоl:i Фе:ерации. постановлениями и
,. _._.r]]Я/fuенияп,tи Правите-lьсlt].1 Рi_)ссilйaкtrй Фе tepallilll. 11ны\IlI правовыми ак,гаN,{и Российской
-=-ii]ЗЦИи. закона\{и Тv-цьскоl"l об.tасf}i. \,кдза\Il1 I1 распо]]яiкенI{я\Iи liравите,цьства Тульской

, . -'] aTlI. настоящи\,i 1lo,:tclTtcHltcrl

-i CoBer ос),lI1ес,I,I].-tЯСI ]з[)l-',r,,i,.-ji:ь,с li:1 него cllrHKtIrrt.i ]:]о в]i]I{\Iо.{ействии с общественными
- .l]\ ГLi-\I Ц орГilнИЗаrtияIII.I.

-i. Решения Совета носят реiiо\IенJате.-тьный характер.

II. Задачп и функцlли Совета

б. (Jсновны},Iи :]адачаrtri CoB:T:l яв..tяIотся:

- ll()jll,о,го]jка llaкe 1al _i[)K\ l jCH I0B ]It] воIIросаМ независипtой оценки качества рабо.гы
}-.i1-,,e;1;;1grn 

",
- выявление, обобщенlIе lI ана-l]Iз обrцественного мнения о качестве работы Учре;кдения;

- подготовка IIред"цожениti пtl повышению качества работы Учрежlдения:

- )'r{астие в разрабоГIiе tI.1:lL _- ,]еl-,оп]]]iятl.iti гitl \,.l\ llll1cIII.{lo Idачсстваt работы Учретtления.

7. OcHclBHr,t,r,ti,t (lr'гi Lijlilri \1j] (_ . ,з;-_: ЯВ,lЯti) iСЯ.

- изучение рейтинга Учре;кдения на сайте иr.lr.ry,.bus.gov_.ru

регион7 1 >;

и портаце <Открытый

- Ijз\,чение показате,цей. характерIlз\lощl.iх работу Учреrкдения, в соо.Iветствии с перечнеN,{
* -] \аз ателей длЯ независи\{оli о ценкlт KaLIecTBa работы Учреlttдения ;

- органI,{зalция И пl]0всдеIII1е ЗНКс'-Гl{роr:]ания по-цучате,цеri 1,сr,чг в сфере образования и
- 

-,.,ilx категорий насе,ценllri С Це.lЬiir r)с}шествjiения независил,tой оценки качества работы
. .,:lз;ti_]ения;

- Iiз\rчение r{атериа-цОв средстВ \IaccoBor"i Irнформачии о качестве работы Учреждения;

- \час,гllе R cOcTaR_lcllиtt 1leti,l ]1нгit В сооIве,i,с,IRиt1 с Jосl,игнуl]ьl\{11 зFtачения\,{и lIоказаlелей в
: 1: ],-,},_]еLIИИ]

],]:a, lЫ Учре;tt.:1енtiя (Kpr i,. liJtc L: i,.) ]bi" }iOIjd]eL]eH]lIl11 и .,lp.).

- разработка И BHeceHIie на расс\lотрение р}.ководства Учрехtдения полоrкений и
]]-ко}lендаций в виде решениt1 Совета.



.<rI

III. Права Совета

_ :aт и\{еет право:

],_lаilIивать и Ilo,I\1L{aTb i] ,\lc iaHoBj]eHI]ON,I tlорядке от PfKoBortcTBa У.трехtдения
_ - _ь1, Nlотериалы и инфор\,{аЦию по Borlpoca-\l, отнесенны\I к его коN,{летенции;

-:)водить анкетирование потребите"цей ус,ц.уг Ii др}гi,i\ категориЙ населения о качестве
, "\-.тре;tс;lения:

- -, j-]aBaTb д"ця рассмотрения tsопросьi. отнесеннь]е Ii ко\lпетенции Совета.

lV. Coc.l.aB, поI)rIдOк формllрованIIя II органII]аIIIIII fеятельностtI Совета
:, Состав Совета утверждается приказо\1 .]Iipe*Topa на }'чре;кдения оOновании согласия

- . -]IJaToB на участие в деятельFIостtt Совета,

10, Непосредс.венное рYкоtsодство fеяте.lЬноL'ТЬiо Совfтi. II кон,гроль ис]то;]нения принятых
з- гоN,I решений осуIцествjIяег пре_lсе_{.,1l e.lb Сt]tsСТа.

1 1. Председатель Совета отвечает за:

- организацию работы Совета по оценке доступности
образования;

в }'чреяtJении усл},г в сфере

- направление t,rнфор\IitL]lI]] _.l jcj]ll]r.)C\ t]рганI.i:]ацiil:i в c.l\1.1ac выяв_:IеI{ия фактов tlарl,шений
j _lеяте-,]IJ]iсlсти \'.tрсiIiJегt]lя. i:l,.]i1:ltri,ii1\ lliii iialLlcCTBO \,с-l\ г в сфсрс образования;

- взiiи,\1о.ilеt,iствlrе С Jp., i lii:li UбtцеU l,r]eHHrJj\{и C]oBerar,tlt.

В о,гсутствие предсе;]аrе.lя Сt,веrэ eгo фl,нкчии выгIолняет один иЗ LIJIeHOB Совета по el.o
:lop\ чению.

12. Секретарь Совета oтBeriaeT за:

- обеспс.iсние работы Совст:l:

- вt]деIIис протоко":Iов засеJаlIIiti С oBcT:t.

- веj{ение доку\,1ен,Iации. оiра.i{tаюtцеtj оценк\ Jост\.пнос.ги \Ic,ltvl. в сфере образования;
- ПОДГО'IоВтt,v ин(lорлrации по запрOс\ органII]ацltt:t. с]оветов:

- 0рг,lнизациrо рабtl lЫ Пti pLi,]\1aшlc]1I]IO П]]t)Tt]Ktr.]Ol] I]iI aa1-1l-e }'.лреlttдсния.

1 ] . Li",ttlны С]ов;: i it ()-I-t]сtiillO'i- - 

;il :

_ cBOeBpeN,IeHH\.IO и KaLIecI,ijeHHvIo tiо]IготовliY l,L1},l экспертизy рассN,{атриваемых на Совете
вопросов, активное Yчастие в работе Совета;

- соблюдение требований эконоьrической lr tтнфорr,tационной безопасности
с кон флtденциа-llьной инсР opr,taI ц иеri.

1'l, Совет ос_\шlеств-lяе'свt]{о деяте-г]ьн()сть в соответствI.1и с пjIaHoM работы. принимаемыN,I
1а заседанi,lи С овета tI ),TBep)ii;lilC\{Ыr\,I преJседателеr,t Совета

i5, Заседания Совета проr]одr{тсlя по rTepe необходимости. IIо не ре}ке одного раза в З
\Iесяца. и сrIL]таются право\{оt{ны\,I].I. ес-ци на заседании прис\/тств)Iет не \,1енее 50 прочентов

" 
1lI]соr{ного состtiва его LLi]eH ов,

1б, PerrrcгrIte ( t,Belii ЛillI]i,j,-:L-'гсrl п\тс_\l ()'lКРЫ''()Г() го-:1осOвiil]tlя IIросIым бо,rьшиНс'Во\,I
, r1,1t]COB, iIplt равсiralГjс Гi).iо.r)jj i-)Ciiilttuilli.l\LiiJ.ц}lсlся г().l()с пl]сJссдаlе.r;i Совета, В том сл\rL{ае.

во время работы



. -.._Jэ Совета не MOiKeT прllсYтствовtlть на заседании по объектrтвны}I пpriLIIiHa\I. он вправе
:_, _;tsIiTb свое N,IHeHlie по расс\,IатрLIвае}Iы\{ вопроса\1 в пLlсь\lенно\1 BIlJe.

_ 
-. Решения Совета офорrr.rяются протоко--Iа\{и. которые подписываiотся преДседаТе-.Iе\,I

j-та и носят рекомендате-rlьный характер,

18. Протокол заседания Совета офорri.lяется ceкpeTaL]Clt в течение 10 рабочих дней после
- зсJения Jасс_li.lния CoBcT:i,

19. Организационно-ге\нi]l]сai\a. rr,]cCi_it]..H]ic -]еяте. IьнOсlи С]овета ос\шествjlяе,I.
. чрежi,{ения.
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