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_ 1 ш\{о N{огуТ быть обrцешкоrьны},Iи и:Iи) при
, :::n-rllрованныN,{и по ст,чпеням обучения.

- lеятельность шмо основывается }Ia педагогическом анализе,- : :,:l]оВ?НИИ И планировании воспитательно-образовательного llроцесса в
:._:_BIILI с типом и видоNI образовате-lьного Yчреждения и el,o образовательной

_: ,::].]\IOIi.

необходимости,

содержание, форпtы и N,Iетоды работы шмо
целяl{и и за;{ачаl{и Учреждения.

2. I|ели и задачи деятельности
:.1. IJельЮ деятельностИ lI]N4o явJяетсЯ создание условиЙ ДJЯ .гворческоЙ 

работыr,чttте-:тей над повышением уровня профессионацьной квапификацлtи. гарантирутощих
качественное обучение учаlцихся.
1.2. !еятельность lIIMo направлена на вьiпоJIнение слелуюrцих задач:
- обеспечить освоение и испо.iтьзование наибо"цее рационаJьных Niетодов и приемов
обl.чения и воспитания учаlцихся:
- постоянно повышать уровень обшедидактической И ]!{е.IОДиLIеской пOлготовJIенности
педагогов к организации и проведению воспитателыlо-образоватеJьЕой работы;
- проводить обмен опытом 1,спешной педагогической деяте-тьности:
- выявлятЬ, пропагандироватЬ и осуtцесТвлятЬ новые по.IхоJы к организации обl,чения и
воспитания; обеспечивать постояншое освоение совре\{енной педагогической теории и
практики;
- создавать усJIовия для саьtообразования vчите.lеii Lт 0с\jtl{есl,в-:1яl.t, руковолствотворческой работой ко,цлектива.

3. Содержание деяте.цьностII.
З.1 . Изучение нормативной N,IетодиrIеской документации по вопросам обрсвования
3,2, Организация работы педагогических работников по изучению новых образовательньIх
стандартов по предN,{ета},f .

3.3. Щиагностика затруднеший учителей, воспитателей. к.Iассi{ых руководите,цей и выбор
фор, повышения ttва-тификаЦии на основе анализа потребностей,
З.4. Планирование и анаlrиз деятельности,
3.5. Разработка рекоN,Iендаций по вопросам содержания, t{етодов и форм организации
воспитательно-образовательной деятельности; повышения эффективнос,[и организации
учебно-воспитательной работы на основе ана[иза образоваrельной деятеJIьности по
предмета},{.

З.6. Разработка основных направj]еНий и форп-I ДКТИВИЗации познавательной. научно-
исследоваТельской деятельнОсlи \,чащИхс]я вО внеч.tебнОе RреNIЯ (о-чилlrtиа;lы, сl\.{отры,
предN,rетные неде-ци. аукционы знаний и др.)
3.7, Совершенствование содержания образования. участие в разработке вариативной части
учебного trлана.



r;; ;]ецеНзирование, первичная экспертИза учебнЫх програN{NI, ЛчIеТОДИЧескиХ

:Е5шоJогий и др.

?ешIе. обобщение, проilаганда педагогического ollblтa, создание банка данньIх
1

- : -- --..ыТа' r л,^дл-п-тlоЕл..ти пеятельности членоВ шМо,

- - _:,ll jЦllя ]иагностики (мониторинга) эффективности деятельностI,

::]--.3НСТtsоВаниеПеДаГоГич..по,оМасТерсТВа}.чиТе.iIя'ВоспиТаТеJ]я,классноГо
, : , , _:__F. р},ководство работой школы мо:тодого пе]агога, педагогическои

_ : - j ,:, ts'Jе\lенныN{и творчески1,1и коллектива\,Iи vчитеrеli,

--.....1еВаТТес.IацИиПеДаГоГИческихрабоТникоВ.
i.зз':дl.]'е}lиеатТесТационного'u,.р"-uДЛяиТоГоВоГокоНтро.:IяВПереВоДных

_ - - _:-'_,

_ :_ fнIlзация открытых уроков, занятий, ]vIacTep-K,ilaccoв по определенной теме,

4. Структура и организация деятеJьности,

- . jr\lo в .ilице его руководителя о,уй":Гu"]т::?:),"свяЗи с IIеДаГОГИЧеСКИ\'I СОВеТОМ,

_.l:зкТоро\{иеГоЗаМеститеЛо*',*оорДинир-чеТДействия'"ryi::аДиицеЛейизаДач
:-.о.]I1ческой,опыТttо-ЭксПериМентальнойина},чЕо-riссЛеДоВаТельсrсойДеяТеЛЬносТи.

- ] Свою работу IIIMO организует в соответствии с п,r1ана},{и (програмпrаtчtи развития)

\ouliTeTa образования узловс-.r" О;;;;;, ЙК' ((ЦN4О) И ДРУГИХ ОРГаНИЗаЦИЙ С ЦеЛЬЮ

:lрirв.lечения научного потенци;а данных учреждений к методической, научЕо-

ltiс,,tедователъской работе, \rдт пябоТч пDедN'етного объединения и

+.3. В конце учебного года руководитеJIь анализирует работу предN,Iетно]

представляет анализ на педагогическоN{ Совете,

5. Основные форлrы рабо,гы IIIN,{O

5.1. Коллективнь]е:
- NIетодические семинары

- N,Iетодические недели

- научно-практические конференции

- педагогические чтения

- N{етодические выставки

- мозговой IIITypM

- эстафета педагогического NIacTepcTBa

5.2 Групповые:
- взаимопосеrцение уроков
- мастер классы
- открытые уроки
- <кругльiй cToл)
- методический диапог

5.3. Индивидуальные
- собеседование
- саN{оана.циз
- конс),льтации
- сал,tообразование
-курсовая переподготовка
- Еаставничество

6. Критерии оцен..ки ШN{О

6.1. Рост Удовлетворенности ",дu,о,й 
собственной деятельностъю

6.2. Высока" uu"",epecoBaнHocTb IIедагогов в творчестве

6. З . IlолоЖительная динамика качества обучения

6.4. овладение совреN{енными N{етодаN{и обучения и воспитания

6.5. обобrцение и распространение передового педагогического опыта



7. Щокументация методического объединения.
-:. э \{етодическоN,{ объединении должны быть с;rед\тошие док}.}{енты:

.,.1открытииIlIМО., -_ :]азначении на должность руководитепя ШN,IО.
' :-_-_;iеоШМо.

* : -: -,lон&цьные обязанности улителей ШN4о.
, . _.,з работы за прошедшиЙ год.
: _: ),IСТОЩической работы, приоритетные направ.-IенIlя II зэ_];,Ч;1 n] l_.1;;,;'1 ,,че,-ijь_]-i гt-lJ,- - ,:_-_ эаботьт ШМО на текущий учебный го:.

:::_r _]&НЕых об учителяХ ШМо: ко.]иLIественныit i: ,l,;lЧJJ_ЗС::j_,: a.)a_зв Iвозраст.
- :: - З&НИе, сПеЦиацЬносТЬ. ПреПодаВае\IыI"I Пре-]\:е,. .'J - .:.'l J -'_;ii i1 ]i_]ilгсlгilчсскIli1.

, -- .,фIiкационная каlегория, награды. званIlе. Jolte,t_ч.l;l те._е+)a,н l,

- _ з-Jения о темах самообразования \,чите-lеI"1 Li]\10
^ рафиК проведения совеtцаний. конференцI1I"1. ce\IIIHeL]oB. крl\г,-tых сто,-тов. творческих

_чётов. деловых игр и т.д. в ШМО).
_ Перспективный план аттестации \lчите.lеI'1 I]]\IO.

- i. График прохождения аттестациII ),чите.-rеiт Ш\lО на тек\-щий год.
_ _1. Перспективный план повышения ква-ilrфllкацI1I1 \чtlтеJеr1 LI]MO.
.-1. График повышения квашификации \-чliте.lеIi ш\4О на текущий год.
l5. График контрольных работ на четверть.
16. График проведения открытых \,роков и внеклассных мероприятий по предмету
\,чителями ШМо,
17. Сведения о профессиональных потребностях учителей ШМО.
18. Информация об учебных програ},{мах и их учебно-метолическом обеспечении по
предмету.
19. План работы с N,Iо-цоды}{и и вновь прибывши\{и специалиста},Iи в ШМо.
20. План проведения предN,Iетной неJlели.
21. вшК (экспресс, инфорп,lаuионные и ан&rlитические сшравки, диагттостика).
22. Протоколы заседаний ШМО.

8. Права шкоJIьн0I,о меl,одLIческого объедrrнения.
N4етодическое объединение иN,Iеет право:

- вносить предложения руководству шкоJIы по распределению учебной нагрузки по
предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотр_удников за заведование
учебныr,tи кабинетами,
- вносить предложения руководству школы по организации углублённого изу{ения
предмета в отдельных классах,
- выдвигать предложения об улучшении,ччебного процесса в шкоJе,
- ставитЬ вопроС о публикациИ материLlrов О передовоN,{ пелагогическоN,{ опыте,
накопленном в N{етодическом объединении;
- ставить вопрос перед администрацией школы о пооцрении учителей методического
объединения за активное ччастие в инновационной дея,[ельнос,tи:

9. обязаIrности членов школьного методического объединения.
Кажлый учитель школы должен явJIяться членоl{ одного из методических

объединений он обязаtt:
- Yчаствовать в заседаниях N,lетодического объединения, практических се},Iинарах и т.

д.;
- стре\{иться к повышению уровня профессиона-цьного N{acTepcTBa;
- знать тенденции развития методики преподавания предмета;
- владеть основами самоанациза педагогической деятельности.

10. Контроль деятельности школьного методического объединения.

-
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