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1.2. Настоящее Положеттие ршработано на
29,12.2012 м 27з-ФЗ <Об образоваЕЕЕ в Российской

1.З.,Щоступ педuгогЕrlескш( работников

х. Общпе поJожения
1,1, Настоящие По:rо;rtеняе опреJеJJIет порядок пользования педагогическими

работниками образовате-iьЕьь{Е. мето]ЕЕIескЕ!Iи и наr{ныМи усдугами в Муниципальномказённом общеобразовате-]ьЕо}I \чреr{цении KI]eHTp оОрЙо'"*"; N; |4> (далее -Учреждение).

основании. Федерального закона от
Федерации> Пункт 8 ч. З cl.. 47,
к вышеперечисленным услугам
ими педагогической, методической,

по данным

экспериментальной и

осуществляется в це,lях качесlзе:но:Lr ос\-ществления
научной или исслеДоВзТе.lЬС Ku-l i: _ еяте.lьности.

1,4, В cooTBeTcTBIljI с- _C'J:I'HKTO\I 8 пункта З ст.47 Федера.rьного закона от29.|2.2012 J\Ъ 27з-ФЗ ,,O.i очilазовании в Российской Федерацйи) педагогические
работники имеют право на .iесп,rатное получение образовательных, методических инаучных услуг оказывае}lьI\ в шко,-Iе в порядке, установленном настояtцим положением.

1.5, НастОяшее По.-lо/hеНIlе Jоводится руководителем Учреждения до сведения
педагогических работников прiт прие\,Iе их на работу.

2, Щели и задачIl Поря:ка бесплатноГо По;lIЬЗования образоватеjIьными,
методическII}III Il на},чными ус,цугами Учреждения работниками2,1,ПорядокпоJьзования педагогическиNIи работниками образовательными.

_\{етодическими И научныl.{и услугами имеет целью обеспечения реа-цизацииобразовательных програмп{.
2.2. Щля достижения поставленной цели решаются следующие задачи:- определяется порядок пользования педагогическими работниками образовательными

\,с j].угами, методически},f и услугаNIи. научными услугами.

3, Порядок пользования педагогическими работниками образовательными услугами3,1" Педагогические работники имеют право на получение образовательных ус,цугrIО ПРОГРаММаМ ПОВЫШеНИЯ КВаЛИфИКаЦИИ, профессиональной переподготовки попрофилю профессиональной деятельности не реже чем .,дин раз в три года.
З,2, ПедаГогические работникИ, ПРИ условиИ положительного решеЕия директораУчреждения и в случае наrlичия ф"нансоuul, средств. иN,Iеют право на бесплатное

обу,чение по дополнительным обrцеобразовательныnn npu,.purrur,

4" Порялок пользования педагогическими работниками методическими услугами4"|" Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование
след}тощими методическими услугами:

_ использование методических разработок, имеющихся в r{реждении;- методический анализ результативЕости образовательной деятельности
различньD( измерений качества образования;

- помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой
для осущ9ствления профессиональной деятельности;

- IIомощь в освоении и разработке иЕновационньIх программ и технологий;
- участие в конференциях, проблемньпс и тематических семинарах, методических

объединениях, творческих лабораториrж, групповьD( и индивидуаJIьЕьIх консультациях,
педагогических чтеЕиях, мастер-классах, мотодических выставкахl ДР}ГИх формахметодической работы;

- получение мlетодической поN,lоши в осуществлении
Iiнновационной деятельности.

4.2. Учреждение обслуяtивает. поJIьзовате.ltей:
- на абонементе (выдача книг на дом);
- в читальноN{ зале (работа с периодическими изданиями, справочной литературой,

реJкими изданиями);



_ : - ; -. .::еннь]\ f.lя работы с техническими средстваI4и(коrtг.,--_ | _. _ _ -.:-:::aСеТа\II1.среJсТВа}{иL{нТернеТа)

: Л, :, -, :,:ii|-чт;т::;1ъ:::"#l:11ъfi:т."Jн"I;;rlт;***
) C-l\ - -- -.l . ,:}i ]

_ ] , --- - --з _]--lЯ \,частия в различнЬш конк\:рсах, оформ:rения грантов\1lT :
-_ 

_. 
-_ - _ : -:- :.-_:_.,i .laс.-Iе-]ований и разработок.

\Ia,-:,, :: - .:-,:j,..\-),:этерIIаlовнаучныхииньIхконференций(семинаров).

О, Права lt обязанности пользователеЙ и Учреждения- 1. - :: e..;l обязаны:
- ---:"',- ---itrg'jiТЬСЯ К ПРОИЗВеДеНИЯМ ПеЧаТИ И ДРУГИМ носителям информации,

пс._-.:;:__,_:_] l ;1] :,.- ;, }-Чре/кДения;
- ..-._--jJtsаться фондом читальноГо заlrа, фондами компакт-Дисков, видео- и

а\ -.1 _ j::a.eTa_\IIi To,]bкo в помещениях Учреждения;
- :lpll по-l}чении IIроизведений печати и иных документов пользователь должен

i rJe -,:тьсЯ в отсутствиИ дефектов, прИ обнаружении последних - информировать
паботнтtка, ответственного за выдачч источника информации: ответственность заобнарl,кенные дефекты в сдаваемьiх доку\,Iентах несёт последний пользователь:

- возвраIцать документы в ycTaнoB-iieнHыe сроки;
- пользоватеJIи' ответствеНные за )тратУ ихи порчУ документОв (материа,лов).

обязаны заменить их равноценными:
_ по истечении срока работы в школе пользователи обязаны вернчть все источникиинформации, находящиеся у них на руках,
6.2" Учреждение имеет право:
- определять и при},tенять размеры компенсации за ущерб, причинённый

пользователем;
- устанавJивать штрафные санкции за превышение сроков пользования

документами;
- лишать права пользования ресурсами на срок, равный задолженности;
- устанавливать режим работьт по согласованию с директором Учреждения.
6.3. Учреждение обязано:
- информировать поjIьзователей о возможности использования ресурсов;- обеспечивать поJ]ьзоватеJям возможность по-цьзоваться всеми ,пфорлпuционными

ресурсами:
- формировать фонды в соответствии с образовательными программами

Учреждения, интересами, потребностями и запросами всех категорий по,чьзователей;
- знакомить пользователей с основами библиотечно-информационной культуры;
_ создаватЬ и поддерживать комфортные условия оболуживания;
- обеспечивать рациональное, соответствуюlцее санитарно-гигиеническим

требованиЯМ РаЗI\{ещение и хранение носителей информации;
- обеспечиватЬ конфиденциiLцьность данных о пользовате-цях" их читате"цьских

запросах,

D -_fl




