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i, t)iimrle lio. Io,,lieHtIя
i . 1 . }lастояшее I_[ololI(C1]11r- разр.tбuтаtlt) 11i"1 oclIoBe:

- Фе:ера:rьног0 Закона(Об образованlIt,l в Российской Федераuйи> от29.|2,2012 г. Лл ]7j-
фЗ tc I{з\,{. и доп. от З0.12.20|5 г. ]Vq,158-ФЗ: от 02,0З.2016г. Ns 46-ФЗ);
- llр.tlказtlв N'Iлlнистерстваr образоваIIия ll IIa\Kll Российской Федерации: кОб утверiIiдениrт
},Iaто_]l]ческих рекомендаций об ос},ществ,-lениL{ функший классного руководI]теля
...-,ii1l,оI,t:IL]€ски\Iи работникаN{}.I r,OcyjlapcTBeHHblx сlбtilеобразовате.llьных учреждений> orl
,,] (]j,]006 г, ,N9 21 ((Об _\TBcp)IiдcItllll Фl ОС НОО) ог 06.10,2009 г. ,Y9 j7j: к()б
\lвер7Iiдении ФГ()С ()OOil о,г 17.12.2010 г, Лq 1897: кОб,чтверпiдении ФГОС CIIOOl> оr
]7.05,20l2г. Л9 413, (Об yтвержденлlи профессионацьного стандарта кIlедагог
Iile.,(ill,0l,}4LIecKaя деяте.IIьность в сфере дошкоJIьноl,о. нача-цьного общего. OcHc)}]HOI,0
,.lбщего. срс;]него обшего образовirгlия) (воспl,rтате.Itь.,ч.Iите,rь) от 18.1i.2(]]З г. Jtls 54;{lll
- iiilcbr,ta,l<()б оргаrнизацI,111 вне\рочной;]еяtте:lьнос,ти) от 12 .05.2011 г. N9 03-296.

i.]. Ii:rассныii i]\jlioROi1lI,je.пb ос),ш{ес,Iв-rIяе,г Ilедаго],ическу,ю функцию в N,IKOY
, i |cir ilr образtlвlttlия NIl 1-1ll (-1a,tcc i \сll,гр обраrзоваtтия). обеспе.tиваIощую органLIзаI{иIо
oJpitзtlBitr ельного проt(есса в первиLI}lо\1 ,чtiеническоN,I колJективе - ii,Ilac]L]e

обrцеобразова,ге:tьной орl,анизitllии. It,ltacc - l,рчшtlа обrчающихся. как лрави"Iо. оjtного
tJllзрАста. осваивающих одrI), образова,ге_ilьн!,ю гlрограN{\,I}, в соответствIiи с 1 

.tcбiibt,rl

1l., l il it ( ) \ 1 о б rц е о б р аз о в aTe.rl ь Ii о J"l о р г i.l i{ и з ац i{ 1.I .

i.j. К,rассный руководиl,е:lь обесrtе.tивает эффективную организаr{r.rю образоtsilниrI
,.,tl1 .iilltlt]lii\cя в i]a\{Kax t)дiI()го K.-Iacca в иI]дI]вид}iа,rlьных и в групповьтх форп,tах работы.
j,.i]i 1(.illссiлыit вtlспlltt]тс--ть одного rrз 1-1 i кrассов и"ци параIлели.

].-+. К_lассныit р\ K()l]u;lllte_Il, ttазнаL{аегсrI для выполнения фу-нкrlио!ttl_rIьiI1,1х
.lбя_]tlн}]остеiт rT освобоя\Jается от выгIо;Iнения функциональflых обязаtlностей гtрикaLзоNI

, lilpctiTo]la I {eHTpa образованtrя.
i.5. К.rассныti pl-itoBo.1i{le-]L, доJжен име,гь ]]ысl]lее и.rlи среднее професслlонaLtьilое

эtlра:зсlв:tt Itlc бсз IтрсJt,ьяв.iсllllя к стаrк) педагогI]tlеской работы,
1 ,6. 1{"lассгtыii 1э1,1toiзo.{I.Ile,ib lIод1111.,оarсrI I-tеllосредсl,венно заNIестите_lIю .]иреI(тора

,,,,,i, !lIl: lil j c.tbtroii pl.tut, r ;,
1.7, f_{еятелыtосr,ь к.]Ii|9сlIог0 руItоводитеllя - целешаправлеIlriый, систеп,litый.

i;.tllнирl,еп,tыil llроцесс. стрtlяшийся FIа основе Устава IJeHTpa образоваrния. иньlх
.-lL)Ka,lb}{},Ix актов) анfuтII{за шрелы.цуlrlей ,llея ге-ilьност,и. позитивных и }tег:lт1,1l]tlых

t,сlлдсtlцtrй общественной жиз}Ilt. FIa ocIloBe .цlirIlIостFIо-орllеrIтированнOго подхо;{i1 ii
об\.lаlоt_цlt\,1ся с )1чеl,о\,l ilкl \,а-,lьных задalч. стояшlлIх перед педагогиLIесIIи\.I l(oJjleKтиBoNI 11

1-ill \ lillljii l] IiоjlJlскгиt]е K.ili-iccti" ]"i9)i(],iFtl]LiecK11\ ll -rtе;ttконфсссиона,Iьньtх 0,I IIoIlIeгlt,ll."l .

i, 8. Клltсс I j bll"I р\,iiоводtlтс_l ь дO.il ilicl] :]II ilTb :

- Зс,tlit)i] РФ кОб образоваl-tии в Россtrйской Федерации>> от 29.I2.20]t2 г, Ns 27З-ФЗ
1с i-]:J\{. ll j(otl. от 30.|2.2015 г. ]tlр 458-ФЗ; от 02.03.2016 г. Ns 46-ФЗ);
- l]ек-параши}о прав и свобод че.lовека (IIостановjтение ВС РСФСР от 22.1 1. i 991 г.

N i 920-i )l
- I(tltlBeHttl,tKl ()ОН о I]рilв.1.\ ребенкi,L:
- liO.ц,J]ii llсJilг,OгI,1IIескоi:i l гi.lкli :

- I i l. 
l i ) {Р е с г l.{ о I,1 ii,] ь н 1,I l'i с i, :i i i:t i-t г] l l t i-- { il i,() l tl i

- iIpt,iOp1,1 геl,ньlе наIlраtJ,lеi]l]я pri]l]Ll l1.1я обр;вtlвlt,ге;tьной сис,IеN,{ы Российской Феj{ерirцI.I1.1"
,iребоваrtлiя Фi'ОС II0вого поко-rlения и рекоN{ендации по их рсацизации в

обiцеобразовательноN,t \rчреждении l

- ocFittI]|,l I{едаI,огики, де,гскоti, возрастноti и colItra*TtbHoii психо,погии: гtсихо,Iоi,и}о

ii,гttсllltсtitтй. индивид}lt1.lьFiыс 11 возрастItые особсrIIIост1] J,eTet:l и подростков. IJ()з}]tiсгlIvIt)

lili.i il;tl,,toi I]Io. lIiKO"ilbH\ it) I ll1 tle}t\.
- iCl)]]ljlt) t.i \Ic,lo_111K\ iJOcili.l,1 il 1c.,tbti{lt'.i рабо,tьt. t)pI a]низа]lLll.j свободнсlt,о t]pe\leHl]
,.jU\.ii.li0iiil.t\cя: общrtе 1]()дхOды ti Uргаltи:Jацил1 вttсу"ро.lной деяте-цыlости, гсхItо,:lогltlI

.{i]аIнOстilки причин конфлиitтны,y сIi],уаций, их профилактики и разрешения;
- \1е,[0;{ы и формы N.{ониторинга дея,Iе.iIьности обучающихся:



- \Ir'l(),lЫ VстановлеНия KoHTaliToB С об\,,IаюLIIИ\{ися разНоI,о возраСта и их роilитеJIя\,Ii.]
-,lli()IIi{1,1lf lI предстаВI,iтеjlя\{Ii). кt).-t-lег.t\II1 по работе. л,беrкдения. аргчNIснтациI{ свtlеiт
., jiili}til. \

- ,-]jli()l][,l ,J.]lop0l]0i,O lIplli]1,1_,ti]tlilt,() il]] j,iill ]lrl. ill]iLl]]t_laI з,,(оровоI.о образа itiизнll:
- J t) В Pu' \{ е I I }] bi е во с tI ита,гс-l1ь I I ыс,Iе х i t о.l о г I i }.1 .

- аJмIiнистративное, трудовое заI(оноJате.-Iьство. правиJта вн}/треннего тр\,дового
]]iiсilOрядка IleHTpa образования; прави,lа по охране тр},да и пожарной безопасности.

i .9. Классный руководрIтель ДС),lIiкеII \.}{еть:
- обшlат,ься с детьN,{и. не прибегая I( NleToJaN,I пслlхологиLIеского и физического воздействия.
ne \]{li'/кая LIecT},l и достоlli{с,гва 0б\,Lliltощегосrl. прLlзнавая достоинство детей, поLlи\,ftlя и
i.:ll.iilljtlitя 14x. lI()оiilряrt ;ieiск)lO alк,I.t.lвн()сl.ь.0.гl]е,I.ственность. полаtsаrI собс,тtзенiтый
1 i l]l i \lci] -lc" lовllт,ости и o,IBcl,cT]зeII1I Oc1.lt.
- ,lфt}lеrtтивно 

},прав,rIять Itлассо\,I с целью вовлечения ),чеников
восjtl]l,а}{ия. N,lотивир)я и\ 1,чебнtl-гiознаRате-iIьнVю ,jtеятеJlьнос.l,ь и
ilOc п итатс jIьlIые техЕо,цогилl :

- C]tlB}ITb восли,тilтельные це:lи. способствYюIцIIе развитик] }чеников. независи\{о от I.1x
]!])Oiiaxi)ii(.'{ei]j,lrt- сttr-lсобtluсг.'Гt ii \apil]il,eptl. llOc,l оянно иска,Iь пеj{агOгиLIескIiе п\, I.L]

., t)t' i ii7jiС l 1 Ilя t]l)C I l I1T;iTC_'i bi t L,I\ I le_leii.
\,-ii-iHitlJ_:II,1BaTb че,гкИе г]раijI,i-|li-l l"lоведения в классе в соответствиl1 Уставолt I IeHr.lla

i-,бразtltзtiния и rIрави,,lаN,lи вн),треннего расlIорядка обу,чакlщихся;
- ()]-]гitltI,]зOвывать воспитатс":lьII0е \Iероприятие (tt,лассrlый LIac. внеклассное
li-iitcce в соответствиIt с совре\,Iенны\,ILl требованияN{LI;
_ оii,|зьlваl,ь всестоРоннюIО 1lо\{оII{Ь и полдерЖк), в организациИ уLIеничесКLIх opi-ailoij
i- al\lO\ il [.]aBJetl I]я :

- L]]lгaitlIJOBb]ts,lТb i{ провоJтtть родите"tьские собранtrя разноli те1,iатики и направ"ценности:
- jiO,il:ЗOiJЗТЬСЯ IlСИХ0,1ОГO-ДLiа11-1tОсl'иLtески]\l11 тес,гаN,lи. анкета}lи, опросника},{и, друt.и]\llI,I
l1{eI,tlOcTиttecKllN,lИ \1етодикtl.Х{и r1 корреКтно испоJЬзовать их в воспитатслыtоЙ рабоге.

1,10. К-lаССНЫй РУКОВОДИТе,Ть oтLIитывается о рез}льтатах своей работы IIe]]t-.]
tlс_{аl,о]-иLIески\,l совето\{. дtlреК,lороN,л и за\{ест,и'IеJIеN{ директора IJeHTpa образовагItlя lici
jJ0 сГl IlТ[t'ГслыtоЙ работе l] Vс.гаIl ов":1е HIlO\I порядliе,

2. L{e--ib l{,l itдii,tti,]ert гс.|lьttOс,гtrI к.itассного р},ItоволrlтеJя].1, l{c,Tr, деятU,llьiIOс1,1{ li,цассIIого р},liоводите-rlя создание \,c;roBrti.:i лля
сi].\l()рi-l,]вiil,ия I,t са\IореалIiзациtI лиrIности каждого обучающегося в классе. его ,чспештrотi
a0 lii.l;LI и заI lлIи ts обш]естве.

2.2. lj:iдачи деяIе,ть}IОстI,I lt,|lalссlI0го р\.ко]]одитеJя:_ tsOClII,ITaIIlic' и разВrlтl]е liачеСlв ,-I}lLIi]OcTи. отвеtIающих требованияrl ilнфор\,Iаl]I.10iIнOг,(l
lCliTieC tBii, иннсlвацttонitоii )коiIо\II,{ки. з,t,;lilltaL\,{ построения jlеNlOкl]il.гичесti()]t)
i j]а;ii,]аIIСКС)ГО ОбЩССl't]а iiai с)ClI0ilc Jilа_]lОга K]-_ilb.T),p и \/вахtения \1IIогонациоII0_,iL,l]()г().
ji0-,]}tti\,-lьтурного 

1,1 по-lItliоF{(lесс1,1tlна-rьного состава российсttого обrцества;
- форrrr,rрование L1 развI,Iтие кjIассного колJlектива с привлечением роди,ге:tьскойtiбщсс"гвен}Iости:
- CO,]-fttнI{e благtlпрt,lяIтнь]х псl{хо,цого-педагогических 1,словий для развитI{я ,цi.ILIL{OcTI.1"
сэ-\lо\,l]:1жени,I ка;,Itjtого обr,чакlltiеt,осяl" сохранение HelIoB гори\Iос,г}{ и pitсKpb] l i.{.q el,()
] i tl'ГС I l L! i.i LI,li ь I i ых с ll о с о б l r о с тс l"i :

, ,j'l'ililril,1.;Bi.iilиe 'J"{(l})1lg,11{., 1l1,1r11 3.L 7i.:l1 ]lili t)б\ LIilK)LIi}iycя.
- l)]]i Lttl 1,Iзalitия сис je\Ibi tl,гiitltileHl,tii черсз разнr_lобрirзные форшrы восtlи,l,ь]tsаiоulсl'.i
, {crtl,c.lbt I0cTLi коллективti к-цасс Li:

- }аlцl{гtl прав и интересоts обучаюцихся;
- Ji]i atlltlзаrlия внеуроLIноЙ работьt с об.r,чаюtЦИr\IИСrl в к. Iacce:
- Г\ \Ilitl{,i'}ация o,гHol]letlttti rlс:ittдr, обr,чающиNцl]сri l] лсдtlгогически},{и рабо.гнI{ка\,Ii.i:
- ,iltlprtttpoBar]lie 1, обr,,iаtiltцli\|ЯI i]\ibiC_l()i] tt д!,хоЁJt{ых Ol]}leHTIlpOB:
- t]jll:i;ii.-] jаiiilЯ COlIп.r. lF,н()- j]l,Ltji1\]Ji,. iiзtl1l.tcctiiiii _{eri te.tbHclC];t обrtIак]lIl1,1хся.

в Процесс обученлtя l.t

исLtо-цьзуя coi]peN,leH I {ые

\,IcpOl Ipиri,I,}.Ic ) в



3. tDункцlrlt
З. 1 . ОргапизациоFIно-координируоtцие:

- обесiiечение взаимодействия общеобразовательнойI организации с семьей;
- чсlановление KoH,i,aKтoB с родите.rlяпtи (законныN.{и предст.аtsителяп,tи) обy.таtощихсяi.

ut(азLiltllс и\I поN,lощи в восIlитании обу,чаrошихся ("пично, через психоJога. соцлIILIIыIого

tlaJi:li 0i а" llедагога допо.-l}1l.il,е-llыlог0 образоваtrl.tя и т.д.),
- iii)()i]t,ietJиe t{t]Llc\/_lb tllttt.tii. бссе. t с 1](),ill l,ejlrl\tи (зitкогttlы.vи lIpe.'lc г|]1]и]с-tr] \lLI )

itCii чlLttllцtlхся:
- в:JаLI\,1одейiствие с педагогиtIески\{и работникап,tи, а так}ке учебно-вспоN,lогате"ilьныNI
персонаJоr,r IleHTpa образованllя ;

- организаI{ия в к.цассе образова,rеJlьного процесса, огlтиllацьного для разRитI{r]
гIOдох(ительного потеFIциа,ltal _цllLIности об1 чающихся в ра\{ках деятельIIости
обtt tе ш ttсl.пьн ого кол,тектива :

- L)рl,Анизittli,lя l]осгII{l,аl,еjtьtttlй рабоr,ы с обуL{ак)lI{иN,lися через llровеjlение (r\ii1-ILTх

iIcjIU()Bc1,0t])). гIедагогl.iчссit}lх KOilC1,1-:I},I\j\{oB. тс\lа,гl]r{еских 1.I др\,глIх пtеiэоприятtrli:
_ сlи\I),лирование и }чет разнообразной деятельности обучаюшдихся. в ToNI LII]cJe i]

ст,lс,ге\,tе tsнеурочной дея,t-ельности и доiJоJIнительного образования детей;
- R:]ilи\Iодействие с каждым обучаlощи\,iся и коллективом к.;rасса в цело\,I;
- iзелiенtlе док\ментацлtи (электронный ni\pHa,T 1дневrrик). личные де"па обr чающихся. плаll

рlбо гьl к]Iatссl{ого p)rкoBoJl,1 I,е]lя- харакlеристики).
].f , iiilrrrrr никатиt]lli,lс:

- i-rjl-\ _]li]ji)i]aljlIe }1e7ItjlI.t!tI{oC] |lы]i. о гношеitt.tй \1е7liJ\l об1 чающиN,Il{ся:
- \cltlнOt]_1eitиe взаиrrо.lеl:lс,I,]]иrl Nle)jii,{!, пе;цаi,оl,лlчесl(иN{и рабо,lника\,IлI и обr,чаюitltt,tсlt.
\1с)iд\, педагоглlLIески\{Li работникаr.лrт и родитеJя]\,Iи (законныпллt представите"lяlllи )

об\,чающихся;
_ со:(ейс,lвие обцелтr, б,lагоприяIноN{\, IIсL]хо.lоl,ическому к.ци\{агч в ко,г{лектиRе K.iIacca:

- 0}itl:JaiI1.Ie tlONloll{и обr,чаtсlщtт\Iся в (lсllэлtироваIIии коN,l\,IуникзтивIILIх KaLIecTBl

З. j. Ан али1,1lкtt-1I }]огI{остI]ческl]е :

- tj,j\,|IeHile иtl.]{tli]и.l}t1--IIrtt llix сlсOбеннос,tеи обr,чаrоII(ихся и динаN4икt{ их раЗвитIiя:
_ dIJрсдс.lеtlие состояII}iя i{ перспектив развитLiя ко,:1Jектива Kjlacca в це,цоN,I и кiliitдого
t)al\, чя}ощегося класса в отдельности.

З,;l. Кон,lpоjiир\rющие:
- i..ol] ]-ро"lь за _успсвае\Iостьlо ка;tiдого обr,.tаlсlшсгttся:
- iiонгilо.lь,]а посешIае}{0стьк-) ),.iебных (в Tolt rIi.Ic,le л]ндивидVLIIьно-гр\,пповых. K\il)coB п()

1,,ll,\)i)\. r.it,L l llt}l1Ll\ l,\ i),Uг,] ]illl}l 1,1ll ,rrl\ lIlri()l]LlI\liIc!.

4. Форлrы работы liJrlсснOго руItоводIrтеля
4.]. В соответствии со своиNIи ф.чнкцияпlr.r классный рукоt]одитель выбир:Lе,г форлtы

i_;aбtiT,b-t с обl,чающиNtи ся :

- ицдirвi.Iд},альньlе (бес:еlа. кOIJсч-пьтация, обл,iен \{нения},1и, оказание и}IдI,1вид\,tl,rьной

i l t].\l()i1I1,I. cOBvtec,l,H ы й t lo ltcK ]]еlliе}lltя п роб;емr,t и ;ltp. ) l

- I,1]\ lliIоl]ыс (-I,BopqggKtie i,}jvllItt 1. орг;l}{ьt сitNlо_\,i]ра]],]L]rI1.1я и др. )r

, iii)r-l.it]i(,I l,tBHыe (кtltlк\}]сы. сгiattl,аti_:ti{. li0нцергы. гIоходы. соревнования- ко"rlлеliтивное
, j,UpLicUlioe Je. lo lI _lp. ):

- сиuте_\1но-деятельностtiый подход.
а,2. При выборе форм работы с обl.чаюши\,1ися классный руководите,ць до"пжен:

- 0ilРеДе]'iЯl'Ь COl',tePЖaHLle И ОСНОВНЫе ВИДЫ;tеЯ'Iе.ЦЬН()С-tИ В СОО]Веl'С'ГВИI,1 С ЗаjlllЧаП{LТ.

. i ()я 1iItI\ l l{ rIеред сtбшеоб разовziTe" t ь нtll,i о ргаt tизltцll еri.
- ),.l1.1 l ыi]ill,t, гlрriIJцi,iгIьi (lpl,rlI{1.1:Jaцl.ill tl,,i1-1l1 l()IJi,llc.lbH()I() ]lроцесса. Bo:]I.Io)IiHOcTli. 1,1tIl'cpeCbi I,i

.,.] li){jOit()C,tll обr,ч;Lкltl(1.1 \crt, i}ltf liiiiii€ \ t],it)]J1,]rl :

, .l|ggllLl,illtia-Ii, цслостtl()с,t,ь сt];].сl]rкаilI.rя. фсlрм }.1 \,Iel,oJoB соцlIaLlьIIо-значипrой. TBop,tcctioi-",l

- --я ге j iь tlOсти обl,чающI{хся Iclacca.



5. КритериII оценкtI ос\,ществJенlrя фl'нкций классного руководите.пя
_i l. Критерии l]ез\"-]ьтативтIOстIi о.грtl)IiаюТ \,рOвень. который .fосl-llгаIоl

i,J\ lLi-l!(}]t{llecя ti сtsое\,I Col]liit-lbti0\l i)i-l Jвil-гllt] ] 
.,

- \'l]t)BL'iJt) BOclt}1'1'att{H{.)c I lI ()\l_\ Ll.titlltIiI\art:
- \,ро l]e}i ь сфорr,rироваiнIiости li"цассFIо].сl ко_rllективtl;
- \'ровень социальной активности обучающегося (портфолио об.ччаюrцегося) :

- уроRеI-iЬ активносТи класса (учасrие в шко-цьных. городских, районньlх и Jp. iliiцlIя\.
с()циаtлыIо зIIачиN{ых \,Iеропр}Iятиях и др.).

5.]. I(рrлтериlл деятеJь{]осlтli отра)Iiают реаJI,Iзацию управ-ценческI]х фr нтtuтlй
ii] lllalc}l()] () l]\'iiOB().1].I Ге;irl:
- (}l]t'ilL]}l]i_llt1,1Я l}Oct]}1 ],a,ic,tbHoii 1lltiltltt,t с t,u_t LlaI()l]LIt\lllcя:
- эt!d)ек,гивlIостЬ испо-ilьзоваI{llrI совре\lенных воспlIтательriых техно,rогий. форlr jI

\1е гоJов в воспI{тате,цьноil,I процессе;
- ВЗаr{\,{ОДеЙСТВИе С ПеДаГОГИLIеСкиNiи работникалtи, рабо,гаюtциN,{и с обl-чаюr1tIt\l1iся 1]

даiI}{о\,I KJacce;
- взаl,i.\1одействие с родитеJЯп,lи (законНыN,Iи предСтавителяN,Iи) обучающихся;
- ]l,JiIIl\1().]Ieiic,r,Bиe С СL)LlИ\ )]O\l 11 tlбtllественностью.

б. Peжlilt р :r бtiты It.] il cctlo г0 р\,кOв одIrте"ця
6.1. обпtие IIраtsиJа организации рабо,l,ы I{eHTpa образования и l]едilj.огиLlсскоt()

Itо-I.]сitтиваI вытекают из законов о труде Российскоli Фелерачии.
б.2. Itлассный руriоводитель:

- ilpt}t]O,ill4 г:

}(, li,lcClj j,]I"l Ltilc сженеде,lьIt0 tlO расписаrli,llо. \,тверItденном}, директоро\{ I leHTlэa
ljiJlli.i jt)I]iilti.tя (не \1еIIее l-x l,еrtаг1111есItI.I\ к.I]ассных LIaca в ьrесяц);
]](J, lil]Е].IЬсJtие собранtlrl i.le l]eitie -{ раз в IO.:l l] соогIJе,гс,гl]иИ с у,гверiltдённыl.t r.рафикоr,r :

с i_lб\"IаIощltNlися инстр\/кта)ки пс) TcxIILlKe бсзопасtrости. антитеррору и др,;
iiI]J1,1BI,IдytLTIbH},ю работ1, с обvчаюrцi{\tися. родl]те-цrI\,Iи (законныltи представите-lя\,Ii,i)
e)Ke}4ecr{tlнo:
jliaKo\icTB() с I{орматIiвiIо-праВОВЫi\,1и LlктаN{и. в TON,I чис-ilе и с
:iii ] il\li,{ образовательноI"l органLIзациI]. обччающихся и их
]]рс, lc r,at]r{ r,е;lей):
- сOсlLllJ.:lяеl,програ\,I\{1 (rr;ratT) воспLlтilтельttой работы. аIл&циз работы за год:
- п]-аI,1с\ IсTBYеT на заседаНиrtх N,IетоДического объедиFIения кJассных р}.]tоводиTе-rсt:i tlcl
i;_ ji-iii]1l)O}]aНи}o и ан&IизY .:1еяте"]lьнос,rи не Nleнee 1 раза в чеlt]ерть;
')'lасгi]\ст в се\,Iинарах по вопрос]ам воспитаLIия, в педагогических советах по вOпросаN,1
BtiCilllTiilt}lя не реже 1 раза в гоlI;
- a;l;L',illr"l]1lo 0с\,]ttеСгt]"Irlе,l'конlро-IЬ з[l lI0-:{,\,cleFIT4e\l обччаlоrrlи\{t{ся I-оряL{его IIитан1.Iя
i,-lc;rl,,taT I tсlг0 !1 п,]аl,гlt[)го ):

" IIре,,]осТав,-1яеТ ана-rII,]тLlческ\lк) I{ иную инфорr,rачию о деяте,цьностLI Itr'IассГlоГо
ii0.1, leкTl,lBa II0 заIIрос}. адNlияисТРации образовziтельной организации, в соо.ltsетсгl]IIп с
Ii.lii}tt}\{I4 рабсlты.

6. j. В каник\,лярное и .цетнее вре\,1я режиNI работы I {eHTpa обi]i]зtJвiilIIlri
\t]ГiLНаl]JlИl]аеТСЯ COi'"laСHO,'{OtIOjiHJ{'IQ.I6Hoi\{} lIJан\,(графrrку). \1Bepж,]{ei1цONI\/,lLIpcKit)l]t,\i
i {с rt,гllа образсtвания.

7. rЩолжностные обязанностп
7, 1, Классный руководLIтеJь:

- lJе,це-г личные дела обl.чаюtцихся:
* рабсliаеl с YченIiчески]\,lI,i l{HeBHl.tKa,\ttl (кон,гро-rIь за запо,lнениеN{. вьiстаts":Iение от,\lеfок)
Сt)Г.'ТilСil() IlOp\{aTI.IBIIo - прat]]овой б;lзе llсгrтра обра:зtlвtiнlrя:
- 0С\ i.I{с-UТ'ь",Iяе,г кон,rро"lь за зilгl0.-1I1енl.tе\1 Э"lel(l,po}1HOI,t] /t\\'}lНi'1,1a к..lасса:
- iiitCi rl. {tl() Сt)С'l'iti]jtяс t r,,б t,cIi l Iliз11 illC ir|tPttK t cl]l]c ] l]lKii Ftl1 обr LILljolцlJxcя K.:Iaccii:
, ()i)1 ititiJ:]Vc1 Jexi\pcTBo i1() K",iacc) , |liI(t),1e сог_lаснс) l1o.ro,KeHrtIt] О -]eri}.pcTBe:

н opNI ати в I] о - п р tiB о в ы,\,i rl

родите;rей (законных



- ]i,iбо1,1l]ся о t]HetIlHei\I RI,I"le обtчаюtцll\ся col ,tilсшо Гiсl:tожению о шtко,цьноii форllс:
- 0ргаrллrзует деятелыlость по обеспечению об.ччаtощихся платны\I и Jьготны\{ пtlTaliIlc\I:
- обесltе.tивает выпо.IIнение обl,чакlщи},iися правил внутреннего распорядка;
- ос)llцесl,вJrяет строгий контрохь усIIеваеN{ости I,1 посещаемости\занятий об1 чаюtrlll-\II1ся:
- I{езi}\Iс]длительно доводит инфорплаrrию до адN{инистрации IJeHTpa образовалIiiя об
0,1 с\,l,ств\,юIцих обучаiощихся. сjI\,чаях травN{атl]зN{а, про}Iсшествиях в K_lacclIo\I
ji(J- i j ieK,},l.i ве t.i l i рав0 Fl а1]\ Ll l е Lt lJr{\ сlбл .tl-tKi t i Iliхся :

- o}]liiiilI,j}eт, работ_r п(} .-titiiljll:J;it1lltI акадсNltIчсскоI"1 JaJ0.17I(L,IIHOcTLt Il0 ),,lcбttbirt
Jrlсцшппиi{аьt обучаюLцriхся. проп\,стившиN,I занятия по },важительной прtлчlлне;
- liоординир},ет деятеJьность учtiте-пей - предметниItов: работаюших в классе;
- cоз.llae г особые условIlя д,r]я развития наибо,цее оларенных детей, развI-]-гия их
IIо:]IIilватс-пьных интересов. расширения их крyгозора (BoB.,leкaeT в детские объединеtlияtл
tllaltl,itbtltTlTBt t. конкурсы. R}lltторлlны. олиNIпиады. с}lотры. организ}ет экск),рс11I1.

lj()f CillCf l1.1tl iJt,lc] i1}]ок l,t l. ,i. ):

- с(jз,lltсl б;lагопрttяrltый \1l.ilipoK.]l}J\lilг ]] к-lассе. форrrrlрl,ст б-rагоitсс.:lltтс-lьI}ь]с,

\iе)Ii.lичностные отношенLiя, корllеliтирует Ii peryjiиpyeT их;
- организует:
гворIiескlIе дела в к,]ассе:
о\ран\ I] ,\крепJение здоровьrI ка)Iiдого },ченика, },крепление здоровья шкоJьI{IIliов.
во iJ; l е чеt{ие обу чаю ш{ихся в физку,rtь,I урY. сllортлlвную работу;
- 11о\Jог,ас,l,леяте.пьностtl раз,IltlIl[lых детских общественных организачий,
, i.]! illс,г иtt IepectlbTe dlорr,ты. г]lrбокое содерiканI]е Iiilяiдого организ\е\{ого де,ха. 0пре.l1е,|Irlеl

iiе:tесосlбраrзнOсl,ь и l{ejleнaltpats]IeнHocтb организации лlrюбой встреLIи K.laccHOtu

i]),кOвOдIjтеля с K-[accoN,I ;

- llз\,чае,г Jичности обччаюшлt\ся в соответствlIи с иNIеющимися NIетодикаN,Iи. 1,rlцlо,ur-rя
\!tIениrl ),.tиl,е:Iей. рабо,гаюttlих l] Kj]acce. LI ро;]и,l-е"irей (законных представите,пей)l
, ii0\{огitст обучаюши\Iся i] вьтборе профессии. организчет профориеIIтациоIIIIуIо работ1 l;

1\ lLt!L!-

-.ii;caiie.tttBlie1,0xpaн\ Li зililii.l j\ lll)alJ tiбl,чaiкltiitlхся" oc,l itвlпихся без попеченllя 1эоди,ге-,tей
, i't'. llI litKllc сс ГЬ В KJaccc ):

- вьlяt]"цяет и ведет учет детей соцIl&lьно незаLцLILценных категорий;
- t]Ьirll]jIяе'l' и t]elieT 1,че,г де,rей из неблагопо,rlучных сеr,tей]
- с)с]},ществ.тяет наблюденис за llовсдеlIисм (тр},дlIых) гIодростков. детей ((гр\,пгIь] prIciitt:
- 11з\,чilе,г \,словl{я воспиrаfiия в се\{ье:

ijt)B,ilL,liaer обr,чаrощихся во г]не},рочну,к) ,,lея,1 еjJг,ност,ь (в у,с,шовиях реа"tilзаlrrrи ФГОLi)
.].ic,l,|j\l\ _lолс)JI]I{теJьного образования, кYрсы ло вьiбору. фак.л,-пьтативы и Jp.:
- iIpIJB"leKaeT родителеli (законных представите-пей) для организац}1II вне,, чебгтоl",

. lerl i е,lь}iос,lи Kjlacca;
, р{lзвlil]iiет K.:Iaccнoe саN,Iо)rправJение. при),чая детей к саN,IооргаIIизации. OTBeTcTB.,Ijlir_lc i ]],

i,o1,()BHOс]TLI и у\,Iению приниN,lать )кизненные решения;
- iitl\,1olae,t }JOc,l Iиl,анника\I реl]Iiггь ttроб.че}Iы, возникаюIIlие в о,гноlI1ен}Iях с пе_]lL] i]i -r]iii,
]-t)IJirplI]Lliit\{t,l. родrlте.lя}lll (,tltKt)tiiit,l.\lll llрсдстllвите.rяrtи). адаптLrроваться в K0.,1,1Cii]illl-,.
j.li],()(}_til,Tb гil]i1,1itLliI14e.:]i]tlяTb \д()в.iегв()ряюший его соцrlальный статl,с средI4 сIзсрсiiilI:i-,з.
- ]jаljрдвJtяеl Ca\10]]octltl,t]atille r1 саморазвиТие ,цичности ребенка;
- зillцI4шает права и свободы восIlllтанниItов. несет ответствеIIность за их iкllзнь. з-fоl]оtsi-J
r,r ljс,зсltlасtlость в l_{eHTpe образования;

7,2. К"liасс:ный pl.KoBcl_tl.i,l,e,]lb веjI.еI,(заrtо,tняе,г) с.пе:t\,юtlI}/ю.l{ок\/},{ентаi{l]ю:
*,),lldк,iроIItIьтй журнал:
- п -]ан tsOсп итilте-Il ь н ой 1lаботы с ii_l ilcc н ы\{ Ko.lr,lel(l I{ I]O\l :

- . itjl{1lbie,,ieJla об\,чаюilU4хся:
- IIс}1\0,rlOгO-педагогLlr{сскltс l(apTL из\,чсllия личностtI \,чацихся;
- ill]о,IокоjIы родительскliх собранийr;
- _,lii eBlI ик об,ччающихся:



- N,lе,l о,r{ическая копиjIка с разрабоТКOr\,IИ восi]итательных мероприятий, рез}-ць,га-t.tlfIlIк.lассLiых педагогических и соцLIаJьI]о-психологических исследов?IIиЙ (разN{ещеFILiе на
r,li}il,le lieHTpa образованliя). \

8. [l;iaBa tt,,l2lcc}Ioi,o i]\,l{otiollIr [e.Irr
8,1, Ii;ассный рl,ководителЬ ll\{eeT право в предеJах своей коN{петенцI]II:- vчастi]овать в работе UIкольных c,IpyкTyp сап,{оуIIравJIения: педсовета. совета i{енгр:r rrдругиХ общсственных оргаI{ов IleHTpa образования; 

-

- выступать с инициативой, вносить предJ]ох(ения о совершенствовании деяте-цьностIil ieHT,pa образования, выстчпать с деловой, конструктивной критикой:
- 

'l):J,lilj]11 
ll, с(lбствеL{нiпс, BOcIIttlal,e]lbHbIe c1,1c,I,e\,1r,I и tIрогрtlN,,I\Iы",гворческLI п}]],1\Iеня].ьji1,'lJыс \ic,l ().]lы, фор;riьr ]J ll}]],Ie\il,i RI.)Clt;.:ITatItlя. l]\ ковс)лств),ясь едL]lIствеt1IIы\I гI]l11IIщ1.1гi0\]

il.i{C Hili:]PeJ{Ll )) i

- :ja'{иl',IaTb собственн),ю честЬ lI lj(ос,tоинстI]о в школьных органах са^,fоупра]]_:Iенllя ti
зLILцLIты. при невозN{о)Itности _ в государственных;
- прис},тсТвоватЬ на уроках и"iIи \1ероПриятиях1 проводиN,lых vчителяN,lи-предil,Iетнl.tка\lи I]K"i:lСce (без гrрава входи'ь в Kjlacc I]o вре\,Iя \/рока без экс,rренной необходи}f остI{ и де.-iiг] ьjа.\1счil]i}.Iя }'lllll.ejlIo в течеllI1с \ рока):
' li j]l]B;lciitll Ь ii дl]cl{liГL'iI'tHi1])ittjl:i Оl'Ве'ГСтijе11 HocTil об) чаttlщt.tхсll зii пос-f\,п]\ii.
lСЗOijI'i:lil J.] з)/ю t I_(ие vrtебно-всlс ttлl t lLt'е, tьttый IIpo llecc co t.,r]acнO ilpaBtl,tall B}l\.l peliEie i O

i]аспорядка для обучаюLцихсяl
_ IjоошрятЬ обучаюrцихся согласно Правила\,I внутреннего распорядка д;Iя обt,ча}оIцихсri:- 't'РебОВаr'Ь О'I 1"tИТе-ПеТ,i-trРелN,{етникоts пrrфорrачra оо организаt{ии r,.чебгlсl_восп}lтtiте,IыIого процесса класса и отде,цьных обччаlощихся.

[i.2. Iiлассньтй рчководитеJь не и},{еет права:, \ ljиiI\al l ь ,-II,1 tIilL)e 
. {ос г()1,Ittс1,]Jо восil11,ган}tLIка. оскорб.пя,гь e1.o деtiсгвиеr,t ll,,II] сjIоlзоi,{-

, i IlI l;1\ \1ы {.]|1я K.]I li ttкli. }Iа]]сш rI вая я.l]-:ILr] к}{ tl .г. 
п, :

- t,lСlI0rlt,:]OtsaTb OценIt_l (школьrrый ба.r.т; д-ця наi(азания или раслравы над уLISHиKO_\I:- lJ-]l0\,,Iiо'l'реб;tяl,ь l:IоtsериеN' ребенка" нарушt]тЬ .ItaHHoe воспитаннИк\' c,ilOBO. сознitге.It}rll{)
вIJодI,1ть его в заб,п5/ждешис:
- 14сгi0"[ьзОвать се1,1ьЮ (родиr,е"тейt иJи родственнrrков) для наказания ребенка:- 0;c\,ili, lill,b за l,":Ia,3a CI]otJX KO-:iJte],. lIредсl,аlt]]lя,l,t их ts невыl.олно\1 cBele. 11()дl]ыt]l1r]
.iil,гOj,1lI,Lс,f }'(It1l'е_]1я и BCcI 0 lIс,l{aLl-огl.,l ttссliог0 KOjL,]ciiTиBa.

9. 0rBeTcTBeHHocтb классного руководлIтеля9,1, L] },станов-ценно\4 законодате-цьствоrt I)оссийской ФедерацrIIl поря_]к. K.iacct;blil
i]YKt] вt]д_t.11,ель несет ответственность за:
* )кизнь ll зJоровье об\,tl-tltltци\ся R0 ]Jре]\Iя образоваr,е,,,ьного гIроiIесса. ]JOcп;il.i.J-.Liii]i.t)
iii]оцссс:1;
" оi)Iii}{t,lзilц},Iiо изучения сlб\,чаюLLtIl\ltjс]я правIl-ц по охране тру,да. ДОРО7iНL]Гtl JtsIi,iicэilr].
lit)}Je, lенllя в бы г1, и T.i].:
- I1ар\,шенI,Iе прilв и свобод об\,чаtощихся;
- прli\iенеt{ие, В то\{ числе одноi(ратное, методов воспитания. связанньiх с фiтзli.iс.,.:i..,] ., ,.iIcиxi,lLlL-cKиM HacI,Ijiиe\t Ht1/{ ,тиLIнос,гью обr,чаюttIеt,ося. а tак;фiе coBepLLleHllc ,,:
ii\1()рtl"'IьIIого проступкil y.rlpllg,lb N{o)IieT быть освобождеtl от заtIи\{аеrtой _lo.r;Iitlt-.,:
,l)U гветс,Iвi{и с трудовы\,{ зilко}tо,lillтс,--]ьствоNl lT Законоьl Россtlйской ФеJе1l.tцtlll -

,rii;illЗcriЗait;,iil В РОССИiiСl,;Ой Фe.ieptttiitt]): \,t]o.Ii)HeFII]e за ланный tIрOсг\-пок не яiз_Iя- _.
,i i Cilr-l ii ._illcцlt г1,,i j.{ilitpH о Й t) l ве1 с L.Bc}lt 1 U U.t.лi :

' ilаР\ШеНИе ВЫПОЛНеНI]Я ПРИКаЗОВ <()б ОХРаНе ТРУ'Да И соблюдении liравиJт Te\Hijiii_
бе:зсlласноС,ги) И коб обесliечениt-{ ttолtарной безопасносги>;
- IIсисп0"1llеIil4е и-ци ненаД,lежащес l,iсполllеt{ие без 1,ваiкrtте.lыIых лричиiI Ус,гава L_|егrт;l,.
Оii1-1iLЗОВtttlИ.lt И ПРаВИ,,t вIl},l]реннего,гр\,дtlвtlго рtlспоряJIiL]. зtlконных расгIоi)яiliсLlil,:,(}lpeKiOpa и-iIи инЬiх -il()liа,]r,ных t]Opi\{21 гивнr,lх i,lKt()B. _Io,17iHOcтH},Ix обя.зitнt;сlсi.-;:



\ с гil}lL]в-lенных нас,lояUlи\I Пo,tcl;tteHllelt. к_tассныt]I p},KoBo.IIиTejIb несег д1,1сIltIл-rIl{t{арI{\tt)

i)-гl]етствеIILtость в порядке. OПPCJCJu'IIHO\l 
,гр\Jовы\I 1]акоIIодате-lьство\{:

- BllgoBrloe при!tиненLlе 1{ентр1 обlli,tзсlванt.lя и-цLI vLIacTHиKart образовательного гIроцеt]са

r,tttepбa в сI]язи с испо,:IнениеN,I (неисttо;tнением) своих должностных обязанносгеti

к:ассныЙ руководиТель несет \,IатериаrIьную ответственность в порядке и пределах,

\,с IaItoBjIeHHыx тр),довыми и (или) граждански},1 законодательствоl\I,
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