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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (да_гrее
Положение) в муниципальном казённом общеобразовательном rIреждении кЩентр
образования Jф 1 4> (далее

- ОО) закрепляет и регулирует:
структуру ВСОКО и ее основные направления;
порядок организации и проведения контрольно-оценочных IIроцедур;
подходы к обеспечению объективности ВСОКО;
соответствие результатам независимой оценки качества образования;
направления и критерии мониторинга личностных и диагностики метапредметных
образовательных результатов ;

общие требования к оценочным средствам реализации рабочих rrрограмм;
состав внутришкольньж мониторингов;
структуру отчета по самообследованию.

|,2, В ПоложенИи rIтена действующая в РФ система федерального государственного

a

о

о

контроля качества образования, подходы
образования; национальные hсЪледования

к независимой системе оценки качества
качества образования и международные

сопоставительные исследования качества образов ания.
1,3, Положение выступает основой для проектирования систем оценки достижения
образовательныХ результатОв обучающихся В рамках программ основного образования по
уровням.
1.4. Положение разработано в соответствии:, с ФедераJIьным законом от 29.|2.2012 NЬ27з-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации>;
, Постановлением Правительства Российокой Федерации от 05.08.201з Ns 662 коб

осуществлении мониторинга системы образования>;
, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности IIо основным

общеобраЗовательныМ программам образовательным программам начшIьного
общего, основного общего и среднего общего образован"", уr"aр*денным приказом
МинистеРствоМ просвещения Российской Федерации от 28.08.202Ь Nэ 442;, Государственной программой Российской Федерации кРазвитие образования>;
утверждеНной постановлениеМ ПравителЬства РоссИйскоЙ ФедерациИ от 26 лекабря
2017 г. }ф 1642;

. Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 Ns 204 кО национальньIх
целяХ и стратегическиХ задачах развития Российской Федерации на период до 2024
года);

, Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от lЗ.03.20l9 J\ъ l14
<об утверждении показателей, характеризующих общ". критерии оценки качества
условиЙ осуществления образовательной деятельности организациями)
осуществляющими образовательную деятельность по основным
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обrцеобразовательным программам, образовательным программам среднего

профессионшIьного образования, основным программам профессионыIьного

оЬучения, дополнительным общеобразовательным програмМаI\iI) ;

. Приказом Министерства образован"" " 
,ruy*" Российской Федерации от 22.09.2017 N9

qjs <оО утверждении показателей мониторинга системы образования>;

. Фгос нЬо, уr".р*д."ным приказом Минпросвещения РоССИИ ОТ 31.05.2021 jt 286

. ФгоС ооо, утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 N9 287

. Фгос соо, утвержденным приказом Минпросвещения России от 17.05.2012 Jф 413;

. Федеральным государственным образовательным стандартом начшIьного общего

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, утвержденным

,rр"**оцa Минисrерства образоuu""" и науки Российской Федерачии от 19,12,2014 N9

1 598;
. Федеральным государственным образовательным стандартом образования

обучающихсЯ с }мственной оrar-оaruю (интеллектуальными нарушениями),

утвержденным Приiазом Министерства образования и науки Российской Федерации

от 19,|220|4Jф 1599;
. Порядком проведения са},{ообследования в образовательной организации,

утверждеН"ur1a пр"*азом МиНистерства образоваНия и науки Российской Федерации

от 14.06.2013 Ns 462;
. Показателями деятельности образовательной организации, подлежащеи

самообследованию, утвержденными приказом Министерства образования и науки

Российской Федерации от 10.12.2013 Jф 1324;

. Показателями, характеризующими общие критерии оценки качества образовательной

деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность,

утвержденными ,rp"n*oьл Министерства образования и науки Российской Федерации

от 05.12.2014 Jф 1547;
. Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки Ns 590,

Министер.r"u .rро.u.щ."r" Российской 
-Федерации Ns 219 от 06.05.2019 коб

утверждениИ методологии и" критериев оценки качества общего образования в

ьоrчьоор*овательных органлзациях на основе практики международных

исследований качества подготовки обучающихся);
. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23,08,2017 N9

Bio коб утверждениИ Порядка примененИя организациями осуществляющими

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционньIх

образовательных технологий при реализации образовательньIх программ) ;

. Уставом ОО;

. Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля и промежуточнои

аттестации обучаюrцихся Оо;
. Положением об индивидуальном учете освоения обучаюrцимися образовательных

программ и пооtцрений обучающихся ОО;
. Положением о реализации образовательных програ]\dм с использованием

электронного обучения и дистанц"оп"ur* образовательных технологий оо;
о Иными нормативно-правовыми документами, регламентир},ющими деятельность оо

при формировании ВСОКО.
1,4. В Положении использованы следующие понятия и термины:

о ВнУТРенняя сисТема оценки качества образования (ВСОКО) - это функциональное

еДинсТВоДолжносТнЬIхЛиц'локаJIЬнЬIхреГУЛяТороВ'ПроцеДУриМетоДоВоценки'
посредством которых обеспечивается своевременная и полнаlI информачия о

соответстВии образовательной деятельности оо требованиям ФГоС и потребностям

участников образовательньIх отношений;
. nuraaruo образования - комплексная характеристика образовательной деятельности

и подготовки обраюrцегося, выражающая стеIIень его соответствия Фгос,

федеральным государственным требъваниям и (или) потребностям физического или

юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная
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деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов освоения
основной образовательной программы;

. качество условий - это выполнение санитарно:гигиенич9ских норм организации
образовательноЙ деятельности; организация питания в образовательной организации;
реализация мер по обеспечению безопасности обучающихся в организации
образовательной деятельности ;

. Федера-rrьный государственный образовательный стандарт (Фгос) определяет
обязательный минимум содержания образовательных программ, максимальный объем
учебной нагрузки обучающихся, требования к уровню подготовки выпускников,
требования к условиям организации образовательной деятельности;

. независимiш оценка качества образования (ноко) - регламентйруемый на

федера-ltьном уровне инструмент внешней оценки качества образования,
осуществляемой официально уполномоченным оператором;

. основная образовательная программа (ооп) - комплекс основных характеристик
образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-
педагогических условий, структура которых задана требованиями ФГОС общего
образования;

о внутришкольный контроль общий административный контроль качества
образования в ОО, основанный на данньIх ВСОКО и обеспечивающий
функционирование ВСОКО ;

. оценка (оценочная процедура) 
- установление степени соответствия фактических

показателей планируемым или заданным в рамках основной образовательной
программы;

о щи&гностика- контрольный замер, срез;
о мониторинг 

-длительное 
системное наблюдение за управляемым объектом;

. Впр - всероссийская проверочнаяработа;

. ГИА 
- 

государственнаJI итоговая аттестация;
. ЕГЭ - единый государственный экзамен;
. огэ - основной государственный экзамен;
. КИМ - контрольно-измеритёльные матери€rлы;
. НИКо - национЕrльные исслЪдования качества образования;
. Ноко - независимаJI оценка качества образования;
. ооП 

- 
основная образовательнаjI программа;

. Ууд-универсальныеучебныедействия;

. АооП - адаптированнаjI ocHoBHarI образовательнаJ{ программа;

. овз - ограниченные возможности здоровья;

. Санпин - санитарно-эпидемиологические правила и нормы;

. ДОТ-дистанционные образовательные технологии;

. Эо - эпектронное обуrение.
1.5. ВСОКО функционирует как единая система контроля и оценки качества образования в
ооивключаетвсебя:

о субъекты контрольно-оценочной деятельности;
о Контрольно-оценочныепроцедуры;
о контрольно-измерительныематериалы;
. ан€UIитические докуN.{енты для внутреннего потребления;
о информационно-аналитические продукты для трансляции в публичных истоIIниках.

2. Организационная модель ВСОКО
2.1,, ОрганизационнаjI модель ВСОКО включает как взаимосвязанные следующие

компоненты:
. функционал должностньIх лиц;
. лок€UIьные нормативные акты и программно-методические док}менты;



. пре.]\{еты/направления, критерии/показатели оценки предметньIх и метапредметных

результатов и диагностики личностных результатов;
. типь] и виды контроля;
. формы и методы контрольно-оценочньIх и диагностических процедур;
. информационно-аналитическиематериалы;
о I]иклограммы и графики контрольно-оценочных и диагностических процедур;
. програN{мЕо-аппаратноеобеспечение,цифровыересурсы.

2.2, Направления ВСОКО:
о оценкареализуемьш образовательных программ;
. оценка условий реализации образовательных программ (по уровЕям общего

образования);
о оценка достижеЕия обучающимися планируемых результатов освоения ооП по

уровням общего образования
. оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством

образования в ОО.
2.3. Контрольно-оценочные и диагностические процедуры ВСОКО реализуют подходы,

обозначенные в целевых разделах ООП по каждому уровню общего образования, в

подразделах кСистема оценки достижения планируемых образовательных результатов
обучающихся>.
2.4. Состав должностных лиц и их функционал представлен в Приложении 1 к настоящему

Положению.
2.5. Критерии и показатели контрольно-оценочных и диагностических процедур

представлены в Приложениях 2 - б кнастоящему Положению.
2,6. Ifиклограмма контрольно-оценочных и диагностических процедур интегрирована с

годовым планом административного контроля, который ежегодно утверждается приказОм

руководителя ОО об административном контроле, проведении са:rлообследования и

обеспечении функционирования ВСОКО.

3. Взаимодействие ВСОКО и ВШК
3.i. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение всего

учебного года, результаты обобщаются на этапе подготовки ОО отчета о самообследовании.
3.2. МероприятияВШК являются неотъемлемой частью ВСОКО.
3.З. Основные мероприятия ВСОКО:

о оценка соответствия ФГоС реализуемых в оо образовательных програмМ;
о контроль реализации рабочих программ;
. оценка условий реализации ооП в соответствии с ФГоС;
о контроль состояния условий реализации ооп и мониторинг реализации кдорожной

карты)) развития условий реализации ООП;
. мониторинг сформированности и развития метаIIредметных образовательнЬIх

результатов;
о оценка уровня достижения обуrающимися планируемых предметных И

метапредметньIх результатов освоения основных образовательньIх программ;
. мониторинг индивидуального прогресса обучающегося в достижении предметньж и

метаIIредметных результатов освоения основных образовательньIх програN,{м;

. мониторинг личностного р€ввития обуlающихся, сформированности личностньIх
УУД;

о контроль реализации программы воспитания:'
о контрольреrl,,Iизации программыкоррекционной работы;
. оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством

образования;
. систематизация и обработка оценочной информации, подготовка аналитических

документов по итогам ВСОКО;



, подгоТовка отчеТа о самообследовании, в том числе для размещения на официальном
сайте оо.

-: -. Состав должноСтных лиц. выполняемый ими в рамках всоК9 функционал, состав и
*ll]ки контрольно-оценочных мероприятий определяются ежегодным прик€lзом
a]\ководителя оо об организации и проведении контрольно-оценочной деятельности и
- о_]готовке отчета о самообследовании.
3.5. Контрольно-оценочные мероприятия и процедуры в рамках всоко включаются в
. t-l.]овой план работы оо.

-i.6. Данные Вшк используются для установления обратной связи субъектов управления
iiачеством образования в ОО.
_1.7, Щанные вшк выступают предметом различных мониторингов, перечень которых
.] пределен настоящим Положением.

-1. Оценка содержания образования
-1.1. Оценка содержания образования в оо проводится в форме внутренней экспертизы ооп
по уровням общего образования на rrредмет:

о сооТВетствия ФгоС в части панируемых результатов; подпрограмм содержательного
раздела; учебных планов (включая индивидуальные учебные nnu"i9 и плана
внеурочной деятельности;

, соответствия учебного плана и плана внеурочной деятельности требованиям Санпин.. соответствия расписания учебных занятий требованиям СанПиН;
о Р€&лиз&ции запросов родителей (законных представителей) и обучающихся;
о СВоOВременности корректив и актуальности всех компонентов ООП;
, соотвеТствиЯ условиЙ реализации ооП целям и задачам обеспечения качества

образования;
о представленности цифровых образовательных ресурсов в Программе воспитания,

Программе формирования и развития УУД.
4.2. Оценка содержания предусматривает:

о предваряющую оценку на этапе разработки ооп (проводится заместителем
директора до ее публичного с'огhасов ания и утверждения);о 0Ж€ГоДную оценКу на предМет актуальности, своевременности изменений (проводится
заместителем директора в марте и (или) августе);

' проективн)то оценку на предмет предстоящей корректировки содержания
(проводится заместителем директора в июне).

4.3. Оценка содержания образования проводится с использованием чек-листа, являющегося
приложением к настоящему Положению (Приложение 2)
4.4. Оценка дополнительньIх общеразвивающих rтрограмм проводится только на этапе их
внесения в школьный реестр дополнительных общеразвивающих программ по параметрам:

. сооТВетствие тематики программы запросу потребителей;

. н€LlIичие документов, подтверждающих запрос потребителей;
, соответствие содержания программы заявленному направлению дополнительного

образования;
, соотвеТствие структуры и содержания программы регион€цIьным требованиям (при их

наличии);
о соответствие форм И методов оценки планируемых результатов содержанию

программы.
4.5. Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных программ обновляется
ежегодно, с учетом достижений науки, техники, а также с учетом государственной политики
в сфере дополнительного образования детей и запроса потребителей.
4,6. ПО итогаМ оценки основньIх и дополнительньIх общеобразовательньIх программ
делается вывод об эффективности педагогической системы школы в отношении:

. обеспечения индивидуальных образовательньIх траекторий обуlающихся;
о интеграции урочной и внеурочной деятельности;

т



, инСТРУIvIентария формирующей оценки и ориенТации уrебных занятий на достижение
уровня функциональной грамотности;о культуры учебного взаимодействия педагогов и обучающмхё4;, психолого-педагогического сопровождения самоорганизации и познавательной
самомотивации обучающихся;

. ITроектной и исследовательской деятельности обучающихся;

. соЦиа,IIьного, научно-методического партнерства;
о !€ятельности внутришкольных методических объединений.

_ -" оЦенка ВыПолнения объема образовательныХ проГраММ проВоДится В раМкаХ;_-r\{iiнисТративного контроля окончания у"rебного года. ,Щанные о выполнении объема
.,-iразовательных программ используются для своевременной корректировки
; -iразовательного процесса, включая применение электронного обучения и дистанционных
--5разовательных технологий. По результатам оценки образовательньIх программ выносится
:ешение о внесении соответствующих изменений. Изменения вносятся на основании прикiц}а
:\ководителя оо с учетом протокола согласования изменений со стороны методического
aOвета школы.

5, Оценка условий реализации ООП
5,1. Оценка условий реализации ооП ОО (по уровЕям общего образования) требованиям
ФГОС проводится в отношении:

. кадровых условий;

. психолого-педагогическихусловий;

. информационно-методическихусловий;
о м&т€риаJIьно-технических условий;. финансово-экономическихусловий.

-i,2. Оценка условий предусматривает:
, наличие в каждой ооп по уровню общего образования <дорожной карты)

обеспечеНия и разВития услОвий в соответствии с требованиями ФгоС общего
образования;

о }ч€т федеральных показате]rей деятельности образовательной организации,
подлежащей самообследованию ;о }ч€т федеральных требований к содержанию отчета о самообследовании;

, использование аутентичных критериев оценки условий в соответствии с
требованиями ФГОС общего образования.

5.3. Оценка условий реализации ооп проводится согласно Приложению 3 к настоящему
Положению.
5.4. Результаты ежегодной оценки условий реализации образовательных программ
включаются в отчет о самообследовании.для отчета о самообследовании используются те
же критерии, которые включены в структуру оценки условий реализации образовательньIх
программ.
5.5. Оценка условий реализации дополнительных общеобразовательных программ
проводится в рамках оценки условий реализации основньrх образовательных программ.
критерии, специфичные для оценки условий реализации дополнительных образоватеп"r"r"
программ, формируются под промо-концепцию таких программ, по инициативе
руководителя ОО.
5.6. ЩопуСкаетсЯ отражатЬ те илИ иные условия, необходимые для ре€шизации KoHKpeTHbIx
рабочих программ или дополнительных общеразвивающих программ в их пояснительньж
записках.

6. Оценка образовательных результатов обучающихся

6.1. Оценка образовательных результатов представляет собой совокуrтность контрольно-
оценочньIх И диагностических процедур, направленньIх на констатацию степени

-



-,стIiжения/недостижения обучающимися планируемых результатов освоения ооП поi : 0вняМ общегО образования : личностньIх, метапредметных, пр9дметньIх.
5,], Все группы образовательных результатов: личЕостные, мелhпредметные, предметные -Jцениваются/ диагностируются в рамках:о текУЩего контроля (контроля освоения тематических разделов рабочих программ);, ПРОМежуточной аттестации (контроля освоения части ооп; ограниченной одпим

учебным годом.
б,3, Оценка предметных образовательных результатов интегрирована с подготовкой отчета осаltообследовании по блоку <качество подготовки обучающихся>. Структура оценкиilредметных результатов отражена в Приложении 4.
б,-l, Контрольно-оценочные и диагностические процедуры в части оценки образовательньIх
р е з,чльтатов являются инструментом :

, мониторинга сформированности и развития личностных образовательных результатов(Приложение 5);
, Мониторинга сформированности и развития метапредметных образовательных

результатов (Приложение б);
, мониторинга предметных образовательных результатов в разрезе дисциплин и курсов

учебногО плана (на основе сводной u.доrо.i' у.п.uu.rосiи);-о Мониторинга индивидуального прогресса обучающихся в урочной и внеурочной
деятельности (см. п. 6.6).

б,5, Оценка образовательных результатов учитывает также данные, полученные по итогам:. ГИА;
. НеЗаВИСИМЫХРеГИОН€lJIЬНЫХдИаГНОСТИК;
. ВПР;
. НИКо.

6,6, ИндИвидуальный прогресС обучающегося в урочной и внеурочной деятельностиоценивается посредством:
. отметок сводной ведомости успеваемости;. сТаТистического учета единиц портфолио обучающегося;о Эксп€ртного заключения нареализованный индивидуальный проект.6,7, ,Щанные об индивидуа-rrьном прогрессе обучающегося в урочной и внеурочной

,цеятельности используются для решения текущих и перспективных задач психолого-педагогического сопровождения образовательной деятельности школы.
6,8, Подходы, обозначенные в пп. 6.1. _ 6.6. распространяются как на ооп, так и на дооП.

7. Административный контроль и объективность всоко
7,1, Функционирование ВСоКо подчинено задачам внутришкольного административного
контроля.
7_,2, Административный контроль гарантирует объективность результатов ВСоКо,7,з, В целях достижения объективности всокО поддерживается единаJI культурапедагогического коллектива в части оценочной деятельности, KoTopall включает:, нzlJIичИе оценочНых модулей во всех рабочих программах по дисциплинам и курсам

учебного плана и курсам внеурочной деятельносiи;, полное соответствие планируемых и оцениваемых результатов, их обязательная
кодификация;

о ЩОСТ}ПностЬ кодификаторов образовательньIх результатов как для обучающихся, таки для родителей (законных представителей);
' ИСПОЛЬЗОВаНИе ВСеМИ ПеДаГОГами уровневых оценочньiх матери€lJIов, позволяющих

определяТь высокий, повышенньтй или базовьтй уровни освоения содержания рабочихпрограмм;
, фиксаЦию высоКого уровНя освоенИя отметкОй к5>; повышенного отметкой к4>;

базового отметкой кЗ>:



охват планируемых результатов блоков
возможность научиться)) ;

(ученик научится); (ученик получит

, составление тематического содержания и оценочных инсц)ументов для углубленныхпредметов с ориентацией на блок кученик получит возможность научиться);, сисТемную просветительскую работу с родителями (законными представителями) по
вопросам оценки.

- -+. Взаимосвязь контрольно-оценочных и диагностических процедур всоко и задач
. ]\{I.iнисТративного контроля обеспечивается:

r еж€годным приказом руководителем оо об административном контроле, проведении
самообследования и обеспечении функционирования ВСОКО;

о 0жOгодным планом административного контроля, в который встроена циклограмма
контрольно-оценочных и диагностических процедур;

о сисТеМной управленческой аналитикой, основанной на данньIх всокО в разрезе их
востребованности для принятия управленческих решений,

8. ВСОКО и самообследования

S, i. Самообследование - мероприятие ВСОКО.
8,j. отчет О самообследовании - документ ВСоКО (Приложение 7) с обязательным
раз\{ещением на официальном сайте ОО.
8.з. ГрафиК рабоТ пО самообследованию и подготовке отчета о самообследовании
\-тверждается приложением к ежегодному прика:}у (об административном контроле,
]lроведении самообследования и обеспечении функционирования Всоко>.

9. Мониторинги в рамках ВСОКО
9.1. В рамках всокО проводятся обязательные мониторинги:

о .ЩОСТИЖения обуrающимися личностнЬIх образовательньIх результатов;о Щостижения обучающимися метапредметных образовательных результатов;, академической успеваемосiи обучающихся, результатов Гид, впр, нико,
региональных диагностик ;

, выполнения кдорожной карты) обеспечения и развития условий реализации
образовательных программ.

9.2. ПО инициатиВе участнИков образОвательныХ отношений и (или) в рамках Программьi
развитиЯ оО могуТ разрабатываться и проводиться иные мониторинги. 

-Пеlечень

\,IониториНгов фиксируется ежегодЕым приказом руководитеrrя оО об административном
контроле, проведении самообследования и обеспечении функционирования Всоко.
9.З. Ежегодному анализу подлежат показатели деятельности ОО, выносимые в отчет о
самообследовании, Результатьт ежегодного анализа составляют аналитическ}.ю часть отчета
о самообследовании, в соответствии с федеральными требованиями.

10. Щокументы ВСОКО
10.1. Щокументы всоко - это совокупность информационно-аналитических продуктов
контрольно-оценочной деятельности субъектов всоко, предусмотренные ежегодным
приказом руководителя оо об административном контроле, проведении самообследования и
обеспечении функционирования ВСОКО.
10.2. К документам ВСОКО относятся:

. отчет о самообследовании;

. сводные ведомости успеваемости;
о аналитические справки по результатам мониторингов, результатам опроса

удовлетворенности родителей (законньrх представителей), результатам плановых
административньIх проверок и др.;



о ан€IJIиТические справки-ко}{\{ентар}Iи к результатам внешних независимых диагностики ГИА;
, аЕкетно-опросный материал; шаблоны стандартизованных; форм и др.;, приложения к протоколам заседаний коллегиальньш органов управления оо,_ ,j, Состав документов Всоко ежегодно корректируется, в зависимости от задач

: }II,IНИСТративного контроля в текущем учебном году.
, -,], .щолжностное лицо, координирующее своевременную и качественную подготовку
- -]K\}IеHTOB ВСоКо, ежегодно назначается прик€}зом руководителя оо.

1 1. Заключительные положения
_ i,1, Настоящее Положение реализуется во взаимосвязи с Положением о фонде оплаты
_р}да в оо' Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля и
..ро\{ежуточной аттестации обучающихся, Положением об индивиду-u"о, учете освоения
l б 1чающимися образовательных программ и поощрений обу.rающ"*Ь".
i1,2, Изменения в настоящее Положение вносятся согласно порядку, предусмотренному
),-ставом оо.
_ 1.з. основания для внесения изменений в настоящее Положение:, изменение законодательства в сфере образования, в том числе принятие новой

редакции ФГОС ОО;
о существенные корректировки смежных локальных актов, влияющих на содержаниевсоко.

1 1,4, Текст настоящего Положения подлежит размещению в установленном порядке на
официальном сайте ОО.



Приложение 1

Функционал должностных ЛИЦl

J -.-I;KHocTHoe лицо
" 

, .,:зодитель оо

j ".1естители
:,,товодителя ОО

. организует стратегическ}.ю проработку развития ВСОКО;
о создает условия для функционировЕtния ВСОКО;
о утверждает должностные инструкции Лиц, включенных в

обеспечение функционирования ВСОКО;
о организует разработку локальной нормативной базы Всоко
. издает распорядительные акты по вопросам ВСОКО;
. утверждает план ВШК;
о принимает управленческие решения шо рi}звитию качества

образования на основе анализа результатов внутренней оценки;
о обеспечивает предоставление учредителю и общественности

отчета о результатах самообследования.
. осуществляют проработку позиций дJuI локЕlльного

регулирования ВСОКО;
о вносят предложения по изменению текущей локальной

нормативной базы ВСОКО;
о готовяТ проекты распорядительньIх актов по вопросам ВСОКО;
. вносят IIредложения по оптимизации и развитию ВСОКО;
, координируют деятельЕость педагогов и аналитической службы

(при наличии);
о привлекают научных консультантов и экспертов; формируют

повесткУ их занятости и контролируют исполнение работ;
о организуют систему мониторинга качества образования в ОО,

осуществляют сбор, обработку, хранение и предоставление
информации о состо янии и динал,Iике развития;

о формируют план вшК и разрабатывают мероприятия с учётом
данного плана;

. осуществляют вшк и анализируют его результаты;
о разрабатывают должностные инструкции лиц, включенных в

обеспечение функционирования ВСоКО и проведение ВШК;
о обеспечивают соответствие оценочного блока ооп

требованиям ФГОС общего образования;
о формируют требования к организации текущего контроля

успеваемости;
. организУют промеЖуточную аттестацию обучающихся;
о организуют итоговую аттестацию обучающихся по предметам,

не выносимым на ГИА;
о разрабатывают, при участии IT- специалистов, шаблоны

документирования оценочной информации, в т.ч. включаемой в
отчет о самообследовании;

о контролируют выполнение сетевого графика ВСОКО;

' организуют изr{ение информационных запросов основных
пользователей образовательными услугЕtI\{и и участников



, 1е_]агогическии совет

Рl,ководители
}{етодических
объединений и (или)
}1етодисты

Педагоги

о обеспечивают предоставление информации о качестве
образования на разные уровни системы оценки качества
образования;

о вносят рекомендации в дизайн электронной версии отчета о
самообследовании, размещаемой на официальном сайте ОО;

о осуществляют итоговое написание 0тчета о самообследовании
согласно выIIолняемому функционалу и в соответствии с
приказом руководителя ОО;

. принимают участие в научно-методическом сопровождении
аттестации педагогов.

образовательных отношений;

tIостроения,

о изучают, обобщают и передовой опыт

оопределяет стратегические направления развития системы
образования в ОО;

о принимает участие в обсуждении системы показателей,
характериз},ющих состояние и динамику развития системы
образования;

о участвует в оценке качества и результативности труда
педагогических работников ;

о принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых
на промежуточную аттестацию,

о организуют методическое сопровождение оценочной
деятельности педагогов;

о осущесТвляюТ руководсТво формированием фондов оценочньIх
средств;

о содействуют осуществлению обратной связи с участниками
образовательных отношений в вопросах доступности
информации ВСОКО;

о содейств}тот повышению квалификации педагогических
работникОв оО пО осуществлению контрольно-оценочньIх
процедур;

о готовят предложения для администрации по выработке
управленческих решений по результатам оценки качества
образования на уровне ОО,

. осуществляют текущий контроль успеваемости в соответствии
с принятым в ОО порядком;

о обеспечивают проведение текущего контроля качественными
контрольно-измерительными материалами ;

о реаJтизуют воспитывающий потенциtlл формирующего
оценивания;

о обеспечивают своевременной оценочной информацией
курирующего заместителя руководителя ОО;

. участвуют в процедурах оценки качества индивидуальных
образовательных достижений обуrающихся, профессиональной
компетентности педагогов и их деятельности, оценки качества



образоватеrьной деятельности, качества
деятельности, качества оценки

качества материально-технического обеспечения;
. ведуТ индивидуальныЙ учет образовательных достижений

обучающихся в рамках своего предмета/курса/проекта;
о взаимоДействуюТ с родитеЛями (законными представителями)

обучающихся по вопросам результатов их успеваемости;
о заполняют классные журналы/ электронные журналы;
. участвуют в обобщении и распространении педагогического

опыта по проблеме оценки качества образования;

инновационной

,

справки.о пишут, по запросу администратора, аналитические

обучения; оценки качества



Приложение 2

чек-лист оценки процесса и содержанияобразования

Критерии оценки

l. Образовательная деятельность

Общая численность обl^rаrощихся МКОУ СОШ Jф 2:

- начЕIльного общего образования;

Единица из

Чел.
численность обуrающихся, основную бразовательную программу:оосваивающих

Чел.

- основного общего образования; Чел

- среднего общего образования Чел

- адаптированные основные образовательные прогрttммы Чел.

- иные уровни ООП, если реализуются (указать) Чел.
Формы полrIения образования в ОО:

- очная; Имеется/не имеется.
количество чел.

- очно-заочная; Имеется/не имеется.
количество чел.

- заочнаlI Имеется/не имеется.
количество чел.

Натичие обl"rающих, получающих образовtlЕие :

- в семейной форме Чел.

- из них - прикрепляемых в качестве экстернов для
прохождения промежуточной аттестации

-в форме саллообразования . Чел

- из них - прикропляемых в качестве экстернов для
прохождения промежуточной аттестации

Чел

Реа-пизация ООП по уровням общего образования:

- сетевая форма; Имеется/не имеется.
Количество договоров о

сетевом взаимодействии

- с применением электронного обученияи диатанционных
образовательных технологий ;

Имеется/не имеется.
Количество единиц

рабочих программ, где
используется ЭО и ЩОТ

Соответствие структуры, содержания и академического
объема 1^rебного плана требованиям ФГОС

Соответствует/не
соответствует

2,2 Наличие индивиду€l'Iьных уrебных планов для
обучающихся: с низкой мотиваций, с ОВЗ, одаренных;
обучающихся в профильных классах

имеется/не имеется

Наличие материаJ,Iов, подтверждаюtцих учет в учебном
плане образовательных потребностей и запросов
обучающихся и (или) их родителей (законных

имеется/не имеется

|,4

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС
2.1,

/-.э

'В ходa внутренней оценки остаtsляют один из вариантов маркировки.

\':
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7
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3. Соответствие образовательной программы концепции развития ОО

з.2

J.J

з,4

3.5

з,6

3.8

представителей)

дисциплинам (модулям) учебного плана. Соответствие
суммарного академического объема рабочих программ

Курр,9в,Наличие рабочих учебньтхпрограмм предметов,
дисциплин лей п всемо(мОДУ ,) предметам Kypcakl,

ему учебных плановбъо

содержЕlния рабочих программ учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем
предметам, курсам, дисциплинам (модулям) требованиям
Фгос

соответствие Соответствует/не
соответствует

рограмм воспитtlния и диагностического
инструментария для мониторинга достижения личностньD(

Наличие П

образовательных результатов

имеется/не имеется

внеурочнойНаличие плана деятельно сти имеется/не имеется
програА,Iм и другой документации по

направлениям внеурочной деятельности, соответствие их

Наличие рабочих

содержания заявленн ому направлению

имеется/не имеется

программы психолого-педагогического
сопровождения
Наличие имеется/не имеется

Наличие кдорожной карты) развития условий реализацииооп
имеется/не имеется

ответствие планируемых результатов освоения ооп
запросу r{астников образовательньIх отношений

Со Соответствует/не
соответствует

части ооп, формируемой участниками образовательных
отношений

подтверждающихНаличие материалов, учет потребностей
участников ,тельньIхобразова отношений при разработке

имеется/не имеется

в пояснительной записке ооп особенностейОтражение
контингента оо

имеется/не имеется

в пояснительной записке к ООП специфики и
традиций образовательной оргz}низации, социЕUIьного

Отражение

услугзапроса потребителей образовательньIх

имеется/не имеется

в системе оценки достижения планируемьж
результатов аутентичных форм, методов оценки и
измерительных материалов

Наличие Соответствует/не
соответствует

Наличие в Програ}4мах воспитаFIия общешкольных
проектов с краеведческим компонентом

Соответствует/не
соответствует

з,] урочных мероприятий в Программах воспитанияДоля Соответствует/не
соответствует

Наличие в рабочих программах учебньж предметов, курсов
краеведческого компонента

имеется/не имеется

Наличие в программах формирован ия l развития УУ!
мероприятий, реализуемых при участии партнерских
организаций

имеется/не имеется
з,9

2.8
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1 0

2

J

4

J 6

1

j, 15

i

Количество ед. на

Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обуrающихся:

- по очно-заочной, заочной форме Количество ед./не

имеется

- обучаrощихся на дому lrо медицинским показаниямили
получающих длительное лечение в санаторно_медицинских

учреждениях

Количество ед,/не

имеется

- с ОВЗ на основании инклюзии в классах с нормативно

развивающимися сверстниками
Количество ед,/не

имеется

- 8-9-х классов, реализующих индивидуаJIьные проекты в

рамках профориентации
Количество ед./не

имеется

- профильньIх классов на уровне среднего общего
образования

Количество ед./не

имеется
Наличие внешней экспертизы на план внеурочной

деятельности

имеется/не имеется

Отношение количества рабочих программ курсов
внеурочной деятельности к требованиям ФГОС к
количеству обучающихся, осваивающих ООП

Количество ед. на
одного обучающегося

Наличие Програ:rлмы формирования и развития УУ,Щ имеется/не имеется
Наличие внешней экспертизы на Программу формирования
и развития УУ,Щ требованиям ФГОС
.Щоля урочных мероприrIтий Програллмы формированиJI и

развития УУЩ в общем объёме програN,Iмы в часах
%

з,l7 Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН Соответствует/не
соответствует

одного обучающегося

имеется/не имеется



Приложение 3

лъ

оценка условий реализации образовательныхпрограмм

ная деятельность1

L2

a его о
п

. очн€UI

. очно-заочная

. заочнаlI

. сетевая

.с

азования в оо:

дистанционньгх технологий

Фгос

. с применением электронного обуrения

], Соответствие о аммы
соответствие структуры ООП требованиям ФГОС ОО

] 10

ь

,\ ,7

],8

]9

Критерии оцеЕки Единица
изм

численностьОбщая обучающихся, осваивающих основн}то

Общая численность обучающихся , осваивающих осIlовную образовательную

. начаJIьного общего Человек

. основного общего Человек
Человек

Имеется / не
имеется.
количество
человек

Реализация ООП по общего о ования:

Имеется / не
имеется.
количество
человек

Соответствует /
не соответств

материалов, подтверждающих реализацию в ООП
части отношении

Наличие Имеется / не
имеется

Фгос оо
ответствиеСо частиобъема п,ро формируемой участниками Соответствует /

не
в пояснительной записке к ООП специфики и

традиций образовательной орг€}низации, социального з
о

Отражение

апроса
Имеется / не
имеется

оответствие учебного плана ООП требованиям ФгоС оо по
составу предметных областей и наименованиям учебных

в

с Соответствует /
не соответствует

ответствие у"rебного плана Ооп требованиям Фгос оо по
часов

Со Соответствует /
не

учебного плана ООП требованиям СанПиНсоответствие

На_пичие рабочих программ уlебньж предметов, курсов,
дисциплин (модулей) по всем предметаh4 учебного плана, их
соответствие Фгос оо

Имеется / не
имеется

Наличие рабочих прогр€tмм курсов части уrебного плана,
отношении

Имеется / не
имеется

е количества рабочих програN{м курсов части
уrебного плана, формируемой участникал,lи образовательньIх

оопосваик количеств об

отношени Количество ед.
на одного

наличие и количество бных планов о
заочной.по

ВЗ на основании инклюзии в классах с нормативно
стниками

.со

. 8-9-х классов екты вщих ые

количество
единиц / не
имеется

].1 1

1. 1 Человек

Соответствует /
не соответствует

форме



2.|2

2,Iз

2.|4

].15

2.1б

2,|7

].18

].19

].20

1,2|

),.22

-,:э

2.24

3.1

з.2

J,J

3.4

3. Кад выи потен ал

общего
Наличие плана внеурочной деятельности ,Имеется / не

имеется
Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям
ФГОС ОО по составу и наименованию направлений внеурочной
деятельности

Соответствует /
не соответствует

Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям
ФГОС ОО ПО О часов

Соответствует /
не соответствует

Соответствие мероприятий rrлана внеурочной деятельности
планируемым результатам ООП, в том числе rrpo|ptlмMe

и и воспитания

Соответствует i
не соотвотствует

Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности
для курсов внеурочной деятельности, внесенных в план
внеурочной деятельности

Имеется / не
имеется

Соответствие рабочих программ курсов внеурочной
деятельности требованиям ФГОС ОО

Соответствует /
не соответствует

Отношение количества рабочих программ курсов внеурочной
деятельности к требованиям ФГОС ОО к количеству
обучающихся, осваивающих ООП

Количество ед.
на одного
Об}пrающегося

Наличие программы формирования и развития УУЩ Имеется / не
имеется

Соответствие программы формирования и развития УУЩ
требованиям ФГОС ОО

Соответствует /
не соответствует

,Щоля внеурочных мероприятий программы формирования и
уу в объеме в часах

%

Наличие програNdмы воспитания Имеется / не
имеется

Соответствие программы воспитания требованиям ФГОС ОО Соответствует/
не соответствует

Доля внеурочных мероприятий программы воспитания в общем
объеме в часах

Общая численность педагогическI,D( работников, в том числе:

%

Чел

Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих вьIсшее образование

Чел.lо/о

Численность/удельны й вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование педагогической
направленности (профиля)

Чел,/Yо

Численность/удельный вес численности педагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

- первая;

- высшая

Чел./Yо

3.5 Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников,
педагогический стаж работы которых составляет:
-до 5 лет;

- свыше 30 лет

Чел./Yо

з.6 Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников в
возрасте до З0 лет

Чел.lо/о

J.l Численность/удельный вес численности педагогических Чел./Yо

. профильньD( классов Еа



работников в общей численности педагогических работников в
от 55 лет

Чел./Yо

Чел,lYо

Чел.lо/о

Чел.lYо

Чел.lYо

Чел,/Yо

Ед,l%

Вд.l%

Чел.lYо

Ед./О/о

Ед.l%

Ед.lYо

дополнительных образовательных программ на базе
школы, разработанных при участии (соавторстве) педагога-
психолога

количество Ед./Yо

наличие оборудованного помещения, приспособленного для
индивидуальных консультаций с обучающимиQя, родителями
(законными представителям и)

Имеетсяlне
имеется

наличие оборудованных образовательных пространств
психологической разгрузки; рекреационных зон

ичие специальных средств обучения
индивидуального использования для инвалидов и лиц

дJUI

и
с

Нал коллективного

возможностями

Имеется/не
имеется

Наличие специальных учебников,
дидактических материалов

учебных пособий и Имеется/не
имеется

Наличие специальных технических средств обучения
коллективного и индивидуального пользования

Имеется/не
имеется

п-

Численность/удельный вес численности
работников, имеющих профессиональную переподготовку или
повышение квалификации по программам дополнительного
профессионального образования по приоритетным направлениям
системы
Численность/удель ный вес педагогических работников,
прошедших диагностирование по выяtsлению профессионального
вь] ния
Численность/удельный вес педагогических работниково

шедших сиональных
Численность/удельный вес педагогов, участников мутrиципzUIьЕого,
регионального и всероссийского уровня конкурсов профмастерства
(являющихся этапом Всероссийского уровня, иlили организуемых

местного сам
- Численность/удельный вес педагогических работников.

\частвующих в деятельности профессиональнь]х объединений и
сетевых сообществах на и
Чис.:tенность/удельный вес педагогических работников,

в деятельности профессиональных
вне

о

yчаств}тощих
объединений на

4. гическое обеспечение
Чис;rенность/удельный вес ставок педагогов-психологов к
нео кол в штатном сании

- ] Численность/у дельный вес ставок соци€tльных педагогов психологов
в штатном

,Щоля педагогиtIеских работников с вмененным функционалом
в общем количостве гических

Доля мероприятий, курируемых педагогом-психологом в
п воспитания
До.rя мероприятий, курируемых педагогом_психологом в

к

4.6 l

5,1

п ования и vv
,Щоля курсов внеурочной деятельности, разработанных при
участии (ооавторстве) педагога-психолога в

и в плане
общем объеме курсов
й деятельности

5. Условия для индивидуальной работы с обучающимися, в том числе
а имися с оВЗ

_i.2

_i, j

5.-+

5.5

Имеется/не
имеется



б. ьно-техническое обеспечение в том числе

Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии с ФГОС)

- с возможностью ажных
Чltс.rенность/удельный вес численности обучающихся, которым
..беспечена возможность пользоваться широкополосным

не менее 2мбlс воб численности о

Обшая площадь помещений, в которых осуществляется
ательная на одного щегося

}-с_rовия для доступа в здание образовательной организации
;iнва.lI.1дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья:

He,r lпpte знаков доступности

На--llrчие поручней
Отсl,тствие бордюров, препятствий

Наличие маркировки маршрута,Ща/нет

Наличие специальных комнат
}'с.товия питания для 4нвалидов и лиц с ограниченными
воз\f ожностям" здоровь":

Наличие места для приема пищи по школьному меню

5,9

Ед./Yо

Ща / нет

.Ща / нет
,Ща / нет

,Ща / нет

Да / нет
Чел./Yо

Кв. м

Щаlнет

Щаlнет

Щаlнет

Щаlнет

Щаlнет

ЩаlнетиНаличие
Условия охраны здоровья для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья :

ДаlнетОхранительный режим
ЩаlнетБ ка
ДаlнетАрм
ДаlнетНаличие дополнительных кабинетов
ДаiнетНаличие места для отдыха
,ЩаlнетНаличие специального оборулования и дидактического

обеспечения

[а/нетпоСистема
Система видеонаб, в

Ща/нет1 этаж
Даlнет2 этаж
Даlнет3 этаж
,Щаlнет4 этаж

видеонаблюдения особо опасных объектов внутриСистема
школы

Щаlнет
ДаlнетТеплоузел

печатных

в

Антитеррористическая защищенность, в том числе:

- Водомерный yзел
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7. Учебно-методическое и ин м ионное обеспечение

8. Система вий для вития и ии личности

5

7.6

8.i

8.2

8,3

8.4

8.5

8.6

8.7

.Щаlнет
- Столовая ,Щаlнет
- Входы в помещения ,Щаlнет
,Щоля случаев травматизма в школе %

Количество экземпляров учебной и учебно-методической
литературы в общем количестве единиц хранения библиотечного
фонда, состоящих на учете, в расчете на одного обучающегося

Ед,l%

Количество экземпляров справочной литературы в общем
количестве единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на
учете, в расчете на одного обучающегося

Ед.

Количество экземпляров научно-популярной литераryры в общем
количестве единиц хранениJ{ библиотечного фонда, состоящих на
учете, в расчете на одного обучающегося

Ед.

Соответствие используемых учебников и учебных пособий
федеральному перечню

Соответствует/не
соответствует

Наличие читального зала библиотеки, в том числе: Ща/нет

С обеспечением возможности работы на стационарных
компьютерах или использования переносных компьютеров

Ща/нет

С вь]ходом в Интернет с компьютеров, расположенных в
помещении библиотеки

,Щаlнет

Численность/удельный вес численности обучающихся, которым
обеспечена возможность пользоваться широкополосным
Интернетом (не менее 2Мбlс), i общей численностrобl^rающихся

Чел.lYо

Соответствие содержания сайта требованиям статьи 29
Федерального закона ЛЬ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской

Охват обучающихся программами дополнительного образования
Ф

Соответствует/не
соответствует

Чел.lо/о

,Щоля детей, принимающrтх участие в социальных проектах и

ролонтерском движении
Чел.lо/о

,Щоля детей с ОВЗ, принимающих участие в социальных проектах
и движении

Чел,lYо

Щоля детей, принимающих участие в конкурсах, соревнованиях
различного уровня

Чел.lYо

,Щоля детей с ОВЗ, принимающих
соревнованиях р€влизного уровня

участие в конкурсах, Чел.lо/о

Проведение мерqприятий по сдаче норм ГТО .Ща/нет
Количество обr{ающихся, получивших золотой значок ГТО из
числа выпу9кников 11 класса

Чел,lYо

Количество обу.rающихся, пол)лIивших серебряный значок ГТО
из числа выцускников 1 1 класса

Чел.lYо

8.9 Количество обучающихся, принlIвших участие в сдаче норм ГТО Чел.lYо
8.10 Количество обl^rающихся, принявших участие в международных

интеллектуальных играх (КЕНГУРУ, РУССКИЙ МВДВВЖОНОК
и др.)

Чел.lYо

8.8

7.2

- Электрощитовая

пебенка



t

:, _.:;iчество

-J: _ е.lЬНосТи
_,. _ , _;:чество

9. Качество Irнформационно-образовател ьнои

компьютеров. используемых в

компьютеров, используемых для управленtIеских

_ _,,,:-!-:_

ноо
ооо
соо

классов

i _ _ __.л,,___

в том числе

Шт

%

}{те.lя плюс 15 в
к

в покабинетахко\Iпьютеров учебных отношению ко всему
кабинетов

\{r-.-т5lцпraоийных комплексов панель(интерактивная Шт

Шт
Шт.
Шт

туалетоввсоответствиисгигиеншIескими

10. Санита,рно-гигиеническое благополучие

,:З::]Пrf .lН€ННЫХ рА
j:-a.ltшe\,{ocTb классов в ссоответствии санитарно-

1 1. Ф|инансовое обеспечение

го заключениrI .Ща/нет

Щаlнет
Чел

,Щаlнет

%
%
%
%

деятельности, в том числе:от и

вания

П,rатные
чав

] _..-.:.;i:ii

Шт.



Приложение 4

Оценка достижения предметных результатов освоения ООП в соответствии с ФГОС
_:: зо_]ится в следующих формах:

- промежуточнаJI аттестация в соответствии с Положением о порядке проведения
_; j:-.lr]его контроля и промежуточной аттестации МКОУ <Щентр образования No14>;

- накопительная оценка индивидуаJIьных образовательных достижений обучающихся
: ila:lо..lьзованием технологии портфолио) в соответствии с Положением о порядке учета

.:_-, ,1вIi.]},ацьных достижений обу"lающихся МКОУ кЩентр образования No14>;
_ анализ результатов внешних независимых диагностик, всероссийских проверочньж

::1 _:

- итоговаJI оценка по предметам, не выносимым на ГИА;
- анализ результатов ГИА.
Сводная информация по итогам оценки предметных результатов проводится по

- _a:\ющим показателям:

Показателп оценки предметных образовательных результатов

,\! Показатели оцеЕки предметных образовательных результатов

Численность / удельный вес численности обучающихся, успевающих Еа
,<,l>> и к5> по результатам промежуточной аттестации, в общей
чIiс-:Iенности

еJний ба,тл оГЭ 9-х классов по яз
едний балл огэ 9-х классов по математике
едний балл Егэ 1 1-х классов IIо

Численность / удельный вес численности выпускников 9-х классов,
получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по русскому

в общей численности 9-х классов

| Численность / удельный вес численности выпускников 9-х классов,

| полуIивших неудовлетворитепьные результаты на ОГЭ по математике, в
общей численности 9-х классов
Численность / удельный вес численности выпускников 1 1-х классов,
получивших результаты ниже установленного минимального количества
баллов ЕГЭ по русскому языку, в общей численности выпускников 1 1 -х
классов

10

11

I2

13

с

S

9

Единица
измерения

Чел. lo/o

Ба-пл

Ба-пл

Балл
Балл

Чел.lYо

Чел. lo/o

Чел.lYо

Численность / удельный вес численности выпускников 1 1 -х классов,
получивших результаты ниже установленного миним€uIьного количества
баллов ЕГЭ по математике, в общей численности выпускников 11-х
классов

Чел.lо/о

Численность / удельный вес численности выпускников 9-х классов, не
получивших атIестаты об основном общем образовании, в общей
численности выпускников 9-х классов

Чел,lYо

Численность / удельный вес численности выпускников 1 1-х классов, не
получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей
численности выпускников 1 1 -х классов

Чел.lУо

Численность / удельный вес численности выпускников 9-х классов,
получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в
общей числеЕности вьшускников 9-х классов

Чел.lYо

Численность / удельный вес численности выпускников 1 1 -х классов,
получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей
численности выпускников 1 1-х классов

Чел. lo/o

I4
Численность / удельньй вес численности обучающихся, принявIIIих

rIастие в разлитIньD( предметньш олимпиадах, смотрах, конкурсах, в
Чел, lo/o

Средний балл ЕГЭ выпускников 1 1 -х классов по математике (профиль)



. --:,1 чIiс.lенностIt чающIi\ся
LтеЕ-tтость/удельвьй вес численности и

,:.a ja:..lB преJ}IетньD( олиý{пиад, смотро
, в том числе:

- , ll:--.I]а]ЬноГо овня
- ::,-,a_:_1]ЬноГо

{_- ,-::,--CTII о

о-]ного
- j::- --L

} JеJьный вес численности обучающихся, получающих
-г..I\,б.-Iенным изучением отдельных учебных предметов, в

_-]еЕности

:, _a_:a _ .'lь \,.]е.lьныЙ вес численности обучаюrцихся, получающих
::,-_,.a з ра\{ках профильного обучения, в общей чисJIенности

-- : , -: -:-.1.--- ] a]ь выпо--Iнения обучающимися ВПР по след}тощим
:: ; -, -- -:t.1 , ]iia}I;iя. био.чогия, физика, русский язык, математика
- дfulд обlчающrся по итогам выполнения заданий Впр по индексу
яm,ýlтd рез}:ъпrтов;
- Jеff, обlчающся по итогаN{ выполнения заданий ВПР по индексу
ýькOшi результатов
. _: . ;; j:1.1З_iОСТЬ ОЦеНИВаНИЯ ПРИ ПРОВеДеНИИ ВПР
- - _ ,-_: -,---. _ e.leil (пе.]агогических работников), продемонстрировавших
_-_a _ _ ъэлiiтIiвность в оценивании впр
_: ;.','. - татт{Вно сТЬ ВыПоЛнения обуrающимися регионального мониторинга
: _-*енке образовательных достижений обуrающихся (комппексные

: : r_i отьт. групIIовые проекты)
- _l,]--Ill обучающихся выполнивших задания комплексных работ ниже
ljззового уровня;
- -]о.lя обучающихся выполнивших задания комплексных работ на
базовом уровне;
- .]о.]я об
базового
Результативность формирования регуJUIтивньж, коммуникативньD(
\ ниверсальных учебных действий:
- JоJя обучающихся, у которых сформированы регулятивные,
коммуникативные, универсальные учебные действия по итогам
вьшолнения
необъективность оцеЕивания при проведении регионаJIьного мониторинга
по оценке образовательных достижений:
- доJIя rIителей (педагогических работников), продемонстрировавших
необъективность в оценивании при проведении регионЕlJIьного

r{ающихся выполнивших задания комплексньж работ выше

оценке образовательных достижений;
необъективности по школе

]]

мониторинга по
- общий индекс

Чел.lо/о

Чел. /о/о

Чел.lYо
Чеп. /Yо
Чел,lYо

Чел.lYо

Чел. lo/o

Чел.lо/о

%

%

Чел. lo/o

Чел.lYо

%

%

%

Чел.lYо

%

Чел.

%

- число обучающихся7 - 11 классов - победителей и призеров

- число обучающихся9 - 1 1 классов - победителей и призеров

- число обучающихся 9 - 11 классов - победителей и

школьников:

муниципального уровня;

регионального уровня;

Результативность участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде

Чел

Чел.

Чел

1a:э

призеров



l

Приложение 5 (вариант 1)

",1_ нlIторlIнг сформИрованности и развития личностных образовательЕых результатов

-lлзгнrэстпр
\ e\toe

.i]aчнOстное
i\ l ч есТВо

Периодич
ность

процедур
монптори

нга

В течение
года, в

рамках
классных
часов

Ежегодно,
в конце
учебного
года

]
- _ _ _ -].-!D4

- , -:: ::ны\

Готовность и
способность к
сrtыслообрzвовани
ю и мораJIьно-
этrrческой
ориентации

Наrrичие
цешrостной
ориеЕта[ц{и
гр8щданского
выбора и владение
обществеl*lо-
гrоrшштческой
терьп*lологией

6

-

-!
=J_=

;

s
лЕ
-t

\о

а

?а>-
= ф\о

-оЕ

На этапе
предпрофи
льной
подготовки
ипо
окончанрiи

уровня
основного
общего
образовани
я

показатель
сформпрованЕост

п

Предмет моtIиторицга
по показателю

Оценоч
ная

процед
ура

Исполни
тель

2 3 4 5
количество
обучающихся,
демонстрирующих
готовность и способность к
смьтслообразованию
морально-этической

и

иентации

Встроенн
ое
наблюден
ие

Классный
руководи
тель

количество
обl^rающихся,
демонстрирующих н€шичие
ценностной ориентации
гражданского выбора и
владение общественно-
политической
терминологией

Встроенн

наблюден
ое

ние

ие

Педагог-
психолог
совместн
о (или
классный
руководи
тель) с
rrителем
общество
знаниrI

освоение понятия
российской
идентичности.
Принятие
культурно-
исторических
практик России

обучающихся, освоивших
понятие российскойидентичности и
демонстрирующих
'принятие культурно-
исторических практик
России

количество Опрос.

е

педагогич
еское
наблюден
ие

Педагог-
психолог

Социально-
кульryрный
обучающихся

опыт подтверждающие
социально-кульryрный
опыт обучающегося

Единицы портфолио, статистич
еский yreT

trOlассный

руководи
тель

понимание
обучающимся
собственных
профессионzulьных
склонностей и
способностей

количество
обуrающихся,
своевременно
ознакомленных с
заключением педагога-
психолога о своих
профессионаJrIьных

склонностях ц
способностях

еский
Классный
руководи
тель

положительный
опыт углубленного
изучения
дисциплин
учебного плана,
соответствующих

рекомендованному
илю обуrения

обучающихся, имеющих
опыт углубленного
изученшI дисциплин
учебного плана,
соответствующI,tх

рекомендованному

количество

еский
Классный
руководи
тель,
тьютор

опыт выполнениJI

обrлающихся, имеющих
количество статистич

еСкий 5пrет

Классный
руководи

статистич
учет
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показатель
сформироваЕност

и

2
проектов,
соответствующих
рекомендованному
профилю

опыт выполнения
обl.тающимся
проектов, тематика
которых
свидетельствует о
патриотических
чувствах
обучающегося,
его интересе к,

Периодич
ность

процедур
монитори

пга
6

Ежегодно,
в коНце

учебного
года

Ежегодно,
в конце
1^rебного
года

Ежегодно,
в конце

учебного
года

Ежегодно,
в конце
учебного
года

Ежегодно,
в конце

1"rебного
года

э

-
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l
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иииль,
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Результаты данного мониторинга дополняются справкой о занятости обучающихся во
внеурочных видах деятельности, справкой о школьной системе дополнительного
образования и системе учета занятости обучающихся в организациях дополнительного ,

образования детей.

[Iредмет мониторинга
по показателю

оценоч
,н_ая

процед

ура

Исполни
тель

3 4 5
заверIценные
презентованные
тематика

и
проекты,
которых

соответствует
рекомендованному
профилю обучения

тель,
тьютор

количество
обучающихся,
демонстрирующих
освоение содержания
понятий: ценностная
ориентация, нормы морrlли,
национ€lJIьная и этническая
идентичность, семья, брак

Опрос Педагог-
психолог
и (или)
классный
руководи
тель,

учителя
общество
знания и
(или)
литератур
ы

количество
обучающихся, имеющих
завершенные и
презентованные проекты,
тематика которых
свидетельствует о
патриотических чувствах
обучающихся, их
интересе к культуре и
истории своего народа

Статист
ический
ччет

Классный
руководи
тель

,Щемонстрация
культуры
здорового образа
жизни в среде
образования и
социzlJIьньtх
практиках

Стабильность посещения
занятий физической
культурой. Сокращение
количества пропусков
уроков по болезни.
Соблюдение элементарных
правил гигиены

статистич
еский
учет.
отзыв
кJIассного

руководит
еля

Классный

руководи
тель,

учитель
физическ
ой
культуры

!емонстрация
уважения к труду
как способу
самореarлизации

Уровень активности
участия в трудовых
практиках, в том числе в
качестве волонтера

отзыв
кJIассного

руководит
еля

Классный
руководи
тель

Готовность
обучающихся к
экологически
безопасному
поведению в быry

освоение понятий
экологического
содержания. Единицы
портфолио,
подтвер)r(Дающие
со циzl,ть но-кульryрный
опыт обучающегося

Опрос.
статистич
еский учет

Учитель
экологии
или
биологии,
классный

руководи
тель

освоение
обlчающимся
с\шествующих
Hop\I морrlJIи,
ii ЗLl}{онаJIЬных
_:а-]tтций,
_:а:ltций этноса
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' ,' fIрЙложение б (вариант 1)

оценка метапредметных образовательных результатов

показ аmе7 u о ценка .мепапреdмеmных образоваmелънь.х рвульmаmов

l-poBeHb
11йчL7ьноzо

обttlеzо
L)брозованuя

)

fuш_
lГIршнак.
fuредапеше.
Flшlфрмаrшя.
Цеъ.
Резуlьтат:

'реа.rьtтьй;
. виртуа.гьньй;
. шрактЕческий;
. теоретиIIеский

z

i

-

F

ц
Ф

Ф
д
ф

Уровень основноео
обu4еzо образованuя

Уровень среdнеzо общеео
образованuя

ýý
qEsý
в*
ý
ý

3 4 J
Процес..
Явление.
общее.
Частное.
Причина.
Следствие.
Закономерность.
Тенденция.
объект.
Субъект.
Анализ.
Синтез:

о гипотетический;
о стный

Индивид.
Личность.
Щуховное (волевое).

!ушевное (психическое).
Сознание.
самосознание.
Щетерминация.
Интеграция.
.Щифференциация.
Экстраполяция,
Система.
Синергия

ооq
н

д

о
А
д-о

F

Смыслообразова
ние и морально-
этическая
ориентация в
вопросах:
. саморегуляции
поведения;

взаимодействия
с
окружающими;

морально-этическая
ориентация в
вопросах:
о индивиду€шьного
стиJuI познавательной
деятельности;
. эффективной
коммуникации;
. ответственности за
собственные
поступки,

образование иСмысло
морально-этическая
ориентация в вопросах:
. выбора жизненной
стратегии, шостроения
карьеры;
о средств и методов
самоактуализации в
условиях информационного
общества;

Смыслообразование и Фол
(бfчtrýонооЕЁон

ýФ
н!

о
FiФý

9>цохЁ
ч>Ё
Fц Qа.. здорового

образа жизни
. гражданской
активЕости;
. отношения к труду и
выбору профессии

. морального выбора;

. взаимоотношеЕия полов,
создания семьи;
. готовности к активной
гражданской практике;
. российской идентичности;
. отношения к религии как

способность и цели
освоение
способов

Умение
самостоятельно

бность и готовность к
самостоятельному поиску
Спосо

методов

с)о Lr

ц
ц
Фн

Фоg
но
Ф



П о к аз аmел u о це н к u м е m апр е d м е mн ьш о бр ш о в аmел ь HbIx р вуль mаmо в

Уровень
ноча,lьноzо

обlцеzо
образованая

:ворческого
поискового
характера

}'ltение
п--]анI{ровать,

контро.lировать и
оценIlвать свои
лчебные
_]еI'1ствия

}'ltение понимать IIричины успеха / неуспеха уrебной деятельности и
спосооность в

,,

и

(€зо
ь(оF
Ф
ф

оо
(ý

аою
q

н
оýн
оу
t(

о
о
н
Ао

Уровень основноzо
обu4еzо образованая

Уровень cpedHezo обtцеzо
образованая

ý
Фqч
вý
Sý
ý
ý

3 4
достижения целей,
осознанно выбирать
наиболее
эффективные способы
решения уrебных и
познавательньIх задач

практических задач,
применению различных
методов познания, в том
числе для решения
творческих и поисковых
задач

умение соотносить
свои действия с
планируемыми
результатами,
корректировать планы
в связи с
изменяющейся

умение самостоятельно
оIIределять цели
деятельности и составлять
планы деятельности,
выбирать успешные
стратегии в различньIх
ситуациях

использование
знаково-
символических
средств, схем
решения
учебных и
практических
задач

Умение создавать, применять и преобразовывать знаки
и символы, модели и схемы для решения учебных и
познавательньIх задач

Владение языковыми
средствами, умение ясно,
логично и точно излагать
свою точку зрения,
использовать адекватные
языковые средства

Активное
использование

речевых средств
и ИКТ

умение осознанно
использовать речевые
средства

Работа с
информацией:
использование

различньIх
способов поиска,
сбора, обработки,
анаJIиза,
организации,
передачи и
интерпретации
информации в
соответствии с

коммуникативны
мии
познавательньпIи

готовностьиспоообностьксамостоятельной
информационно-познавательной деятельности,
владение навыками получения необходимой
информации из словарей разньж типов, умение
ориентироваться в различных источниках информации,
критически оценивать и интерпретировать
информацию, пол}п{аемую из различньIх источников

9-

aо

l+

J



-],_,, к а з а tп ел u о це нк u м е mапр е d м еmных о б р аз о в аmел ь н ьrх рвульmаmов

)-ровень
ночL,lьноzо

обulеzо
образованuя

2
]i:lf ача\Iи

i Iспо.rьзование
I1КТ-технологий
в учебной
.]еятельности

d

(€
н

|.о

Ел
cd

дts
qз
ь<

ьаtsоtr9
FH

уб

дн
о
ti

ь4

о
Ф

Frо

сýу
цl, са

!ч>,6Yо

к

(.)|:л
д
t-.
Фg

ь
д

ь4

+Yýý
Еý
ý
ý

Уровень ocшorшozo
обu4еzо образованая

Уровень среdне2о обtцеzо
образованая

J43

ts{Еý(ц
дн
mО

^ь1tl
нсýgЕ
.tsa lJrh9 s
&Е Е
сdЁg

Фч
ДоБ\JtrH

умение использовать Икт в

решении когнитивньж,
коммуникативньIх и
организационных задач с
соблюдением требованиЙ
эргономики, техники
безопасности, гигиены,

ресурсосбережения,
правовых и этических норм,
норм информационной
безопаоности

Формирование
рЕввитие
компетентности
области Икт

и

в

Овладение навыками
жанров

смыслового чтения текстов различных стилей и

Умение определять понятия, создавать обобщения,
классифицировать, самостоятельно выбирать
основания и критерии для классификации,

устанавливать причинно-следственные связи, строить
логическое рассуждение, умозаключение и делать
выводы

Первичное
освоение
логических
операций и
действий (анализ,
синтез,
классификация)

Владение навыка]\ли

познавательной рефлексии
как осознания совершаемьш
деЙствиЙ, границ своего
знаниlI и Еезнания, новых
познавательньD( задач и

их достижения

умение осознанно
выбирать наиболее
эффективные сшособы

решения учебных и
познавательньIх задач

освоение
начальных фор*
познавательной и
личностной
рефлексии

умение использовать

речевые средства в

соответствии с целями
коммуникации:
. участие в дебатах;
о устойчивые навыки
презентаций;
. владение всеми

функциональными стиJuIми;
. владение всеми основными
изобразительно-
выразительными средствами
языка

Умение
использовать

речевые средства
в соответствии с

целями
коммуникации:
. участие в

диалоге;
, первичный
опыт
презентаций;
о СОЗДаНIIе

текстов
художественного
стиля;
. использованIiе
в речи не \{енее

умение использовать

речевые средства в
соответствии с целями
коN{муникации:
. участие в дискуссии;
. развитие опыта
презентаций;
. создание текстов
Х}'JО,i\еСТВеННОГО,

пl,б.тttцItстIiческого и
на\ftно-поп},.fярного
cTlt.-reй:
. llсIтсr.lьзование в
perxi не \{енее семи
изобрази"гельЕо-
вьцхtзЕтельЕьD(
cpe"fcTB



{
по каз аmел а о це н кu м е mапр е dM еmных о бр аз о в аmаh ных р цуль цlаmо в

Уровень
начшlьно?о

обu4еzо
образованая

ý
ýчqY
вý
Еý
ý
ý

2 3 4 )
трех
изобразительно-
выразительньIх
средств языка
Взаимодействие
с партнером,
адекватнаjI
оценка
собственного
поведения

Умение
организовывать

учебное
сотрудничество
сверстниками
педагогами

со
и

Умение
общаться

продуктивно

взаимодействовать
и
в

процессе
деятельности,
позиции
деятельности

совместной
ччитывать

участников

н
|о-
q

А
цt с)

хнь
св lr

хо
сJл

trФo)Et

,ЗГ'= ,2-1

Fцо

Готовность и
способность
формулировать и
отстаивать свое
мнение

Готовность и
способность
учитывать мнения
других в процессе
групповой работы

Готовность разрешать
конфликтьт, стремление
rIитывать и координировать
различные мнения и позиции

Способность ос},ществлять взаимный контроль результатов совместной
учебной деяте.-tьности, находить общее решение

Уровень ocHontozo
обtцеzо образованuя

{

Уро вень ср edHezo о бtцеео
образованая



Приложение б (вариант 2)

Оценка метапредметных образовательныi ре9ультатов

Вид
}rетапредмет

ных
образовател

ьных
татов

Метапредме
тные
понятия
Реryлятивн
ые УУЩ

Умеше
IшаI{ярOватъ.
КOЕГРО;IЕРОВаТЬ Е
0цеЕЕватъ своЕ
}чебньте .]ействIш

}rrtение соотносить
свои действия с
п.]анируемыми

рез\,"Iьтатами;
корректировать
п.-Iаны в связи с
liзrtеняющейся
сltтr,ацией

}-rtение осознанно
зыбltрать наиболее
э iфективные
;_оеобы решения
!чеоЕьD( и
IIознавательньD(
за]ач

Критерии оценки метапредметных образовательных
результатов

Уровень
начального

общего
образования

Уровень
основного

общего
образования

Уровень
средЕего
общего

образованиfl

Форма и
метод

оценки

По договоренности с педагогап4и и с учетом содержания
рабочих прогрч}мм по дисциплинам уrебного плана

Опрос
письменньй

Способность принимать и сохранять цели уrебной
деятельности
освоение способов
решения проблем
творческого и
поискового
характера

Умение
самостоятельно
планировать пути
достижения целей;
осознанно
выбирать наиболее
эффективные
способы решения
уlебньж и
познавательньж
задач

способность и
готовность к
самостоятельном
у поиску методов

решения
практических
задач,
применению
различньIх
методов
познания, в том
числе для
решения
творческих и
поисковьIх задач
Умение
самостоятельно
определять цели
деятельности и
составлять планы
деяте-rIьности;
выбирать

успешные
стратегии в

различньж
ситуациях
Владение
навыками
познавательной
рефлексии как
осознания
совершаемых
действий, границ
своего знания и
незнания, HoBbIx
познавательньIх
задач и средств
их достижения

Встроенное
педагогическ
ое
наблюдение



деятельности и способность действовать в ситуациях

ные
познаватель использование Икт

символических средств в учебных целях
1) ; применение

Первичный опыт
использования
ИКТ и применения
знаково-
символических
средств при
решении учебных
задач

способность
использовать
знаково-
символические
средства в
проектной
деятельности и
(или) учебном
исследовании

Опыт реilлизации
индивидуальных
проектов с
использованием
ИКТ и
применения
знаково-
символических
средств для
презентации
проекта

вое чтение (читательская грамотность); работа2) Сrtыс.:Iо
с ннфорiuацией

Первишrе наtsыки
поискq сбора и
простейтпей
обработlси
лшформяции длiя

реIпеЕшI учб*оr
задач.
Начальшlе зЕаЕия
о тЕIIш( Е
струхrгуре текстоts;
опьrг сOздашIII
текстOВfФтrFсаЕИЙИ
текстOв-
повесIвова]тв-й.
Умеше ощ)еделr{тъ
тем}" текста Е
0тветrIтъ gа
в(}IIросш ш0 тексц,

Умение
самостоятельно

работать с разными
источника}4и
информации.
умение искать
информацию,

факты в
комбинированньIх
нелинейньrх
текстах, в т,ч.
шифровьrх.
В.-тадение навыком
написание текстов
разJичньж типов и
стlт-rей.
}-с гойчивый навык
ана-Iиза
;Iзобразительно-
выразительных
сре.]ств языка

на-ltичие опыта
критически
оценивать и
интерпретировать
информацию,
получаемую из
различньж
источников,
Владение
приемами
стилистической
вариативности.
Устойчивый
навык
интерпретации
текстов;
вычленения
актуаJIьного
текста и
подтекста,
понимания
авторской
позиции.
Опьтт создания
мета-текстов

Проверочные
работы в
ходе
текущего
формирующе
го контроля

. ]. . пческпе (]перацIlц

}"лtевие определять
trоý.rlтиrl, создавать
обобщения,
riтассифицировать,
са\{остоятельно
выбирать
0снования и
KРЕТеРИИ ДJUI

икации

способность
изменять
познавательные
тактики и приемы
познавательной
деятельности в
зависимости от ее
текущих

комплексная
контрольнаlI

работа на
основе текста
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и логических
операций.
Умение
анализировать
собственную
познавательн}то
деятельность на
этапе подготовки
и презентации
индивидуального

Навык

Зпаше ш

Eillи;Tbffi{й ошнт
ВЫборý ýзнгкФвъDt
qpeJerý fi
с{х}тtsgгgi:tsгсш с
IIетшш
колд}пffifrщшЕ

_{KTlrBHoe
}iспо-lьзование
речевъIх средств в
соответствии с
це_lll\{и
ко\{}I\.никации

Вариативное
использование

речевых средств в
соответствии с
целями
коммуникации

Встроенное
наблюдение в

рамках
мероприятий
внеуроtIной

деятельности
(в т.ч.
классных
часов

}-rlение
организовывать
}чебное
сотр}lдничество со

сверстниками и
пе.]агогами

Умение
продуктивно
общаться и
взаимодействоват
ь в процессе
совместной
деятельности,
учитывать
позиции
участников
деятельности

Готовность и
сЕоеобЕость
формуrшроватъ Е
отстаЕватъ свое
мнеттие

Готовность и
способность
\чIlтывать мнения
.]р},гих в процессе
грl,пповой работы

Готовность
разрешать
конфликтьт,
стред,{ление

учитывать и
координировать
различные
мЕения и позиции

наблюдение
за ходом
работы
обучающегос
я в группе

Коммуникат
ивные УУ{

способность oc}lцecTB,-IjITь взаимньй контроль результатов
coB\{ecTHoI"I

Вз-:_..l _ ___ - :r]-



Приложение 7

Отчет о самообследовании .,
(аналитическая часть)

Анеll::riческая текстоваr{ часть. содержащая качественную оценку показателей, включая их
сраtsЕенIiе с показате-lя_\1I1 предьцуU]его года _ нескольких лет.
КонстатацIlя точек роста и \-правленческих решений, которые их обеспечили.
объясненИе причиН отрицатеЛьной динамикИ по отдельНым показатеJUIм (если она есть).
О бrштii вывод о рез\,_lьтатах самообследования.

образовате.lьнаrl организация вправе расширить перечень критериев самообследования.

Качество подотовки
обrчающсся

Ns

раздела

Название раздела Содержание раздела

1 Общая характеристика
образовательной
деятельности ОО

Полное наименование и контактная информация ОО в
соответствии с Уставом
Наличие лицензии на осуществление
образовательной деятельности с указанием всех
адресов и видов реализуемых образовательных
программ с указанием всех адресов и видов
реализуемьж образовательных программ.
Взаимодействие с организациями-партнерами,
органами исполнительной власти.
ИнновационнаlI деятельность на уровне ФИП, РИП

наличии
2. Система },прав-цения

оо
Структура управления, включая органы
коллегиаJIьного и общественного управления.
взаимосвязь и

Содержание
подготовки
обучаюшихся

J Виды реализуемых ООП.
Численность обучающихся, осваивающих
ООП по уровням общего образования:

- начального общего;

- основного общего;

- среднего общего.
Количество индивидуальньж учебньж планов по
разным категориям обучающихся.
Направления дополнительных
общеразвивающих программ. Количество
обучающихся в объединениях дополнительного
образования по каждому направлению.
Успеваемость (без двоек) и качество (четверки,
пятерки).
Количество учащихся, набравших не менее (указать
количество) баллов по трем предметам ГИА,
Количество учаIцихся, набравших не менее (указать
количество) баллов по трем предметам ОГЭ.
Количество призеров Всероссийской олимпиады
школьников (по уровням).
Количество учащихся, преодолевших
установленный минимальный порог в
общегородских обязательных

диагностиках



ы

5

организации r{ебного
процесса

особенности

Продолжительность учебного

- в очно-заочной форме;
-_ заочной форме.
Соответствие режима учебной деятельности
саIIитарно-гигиеническим требованиям.
наличие ооп того или иного уровня, ре€шизуемых в
сетевой форме.
Количество обучающ ихся, осваивающих ООП:
-. 

с применением дистанционньIх технологий;

количество
Режим образ

классов-комплектов.

смены; пятиl

года и каникул
Количество обучающихся, полуIающих образование:

6. tr{нфорrrаrrия о
востребованностребова
нностII вып}.скников

Процент выпускников, трудоустроенных без

количества выпускЕиков.

получения

вклассов
процент впоступления отвузы, ссузы общего

,7

образовательно го
процесса

Ка:ровое обеспечение

образованием.
Категорийность педагогических работников.
ГруппЫ педагогиЧескиХ работникОв по стажу работы.Возрастной состав педагогических работников.
Повышение квалификации пaдu.о.""еских
работников.

Щоля педагогических работников с высшим

стьобеспеченно педагогическими работниками
Несiсновного назначения (педагог-психолог
социальный педагог учитель-

8 }Iето_]ическое
обеопечеsие
образоватеJIьIлого

цроцесса

Учебно-

методической литературьi в расчете на одного ]

]

l

две

соответствии с
в вузы выпускников
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