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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в  Муниципальном   казённом общеобразовательном 
учреждении  «Центр образования № 14»   (далее – МКОУ «Центр образования № 14») 

1.2.  Основой для заключения коллективного договора являются: 
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности»; 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
- Закон Тульской области  от 2 ноября 2007г. №889-ЗТО «О социальном партнерстве в 
сфере труда»; 
- Закон Тульской области от 30 сентября 2013г. №1989-ЗТО «Об образовании»; 
- областное отраслевое соглашение между министерством образования Тульской области и 
Тульской областной организацией  Профсоюза; 
- отраслевое трехстороннее соглашение  между администрацией муниципального 
образования Узловский район, комитетом  образования администрации муниципального 
образования  Узловский   район и Узловской районной Тульской области организацией 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников МКОУ  «Центр образования     № 14» и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 
льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 
труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы 
трудового права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  
работодатель в лице его представителя –  директора МКОУ «Центр образования № 14»  
Н.В. Кулешовой (далее – работодатель); 
работники  МКОУ «Центр образования № 14» в лице их представителя – первичной 
профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации  
(далее – выборный орган первичной профсоюзной организации)  Н.П.Батиной. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников  МКОУ «Центр образования № 14», в том числе заключивших трудовой 
договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора всех работников образовательной организации в течение  3 дней после его 
подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования МКОУ  «Центр образования № 14», реорганизации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем  МКОУ  
«Центр образования № 14». 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)  МКОУ  
«Центр образования № 14» коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности  МКОУ «Центр образования № 14» 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 
прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 
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трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 
дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации  МКОУ «Центр образования № 14» коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор 
в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями 
сторон без созыва общего собрания   работников в установленном законом порядке 
(статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 
органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на Общем собрании работников не реже одного раза 
в год. 

1.13. Локальные нормативные акты  МКОУ «Центр образования № 14», 
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному 
договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 
условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16.  Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами   и действует в течение 3 лет до заключения нового. 
 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 2. Стороны договорились, что: 
 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  
 2.2. Работодатель обязуется: 
 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 
экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 
работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом  МКОУ «Центр 
образования № 14», правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 
также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 
ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  
коллективным договором. 
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В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 
работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 
нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 
которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 
носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 
заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 
соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание 
при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 
статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 
условиям трудового договора. 

2.2.7.  В соответствии с  отраслевым трехсторонним соглашением 
между администрацией муниципального образования Узловский район, комитетом  
образования администрации муниципального образования  Узловский   район и 
Узловской районной Тульской области организацией Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации массового критериями 
высвобождения работников являются: 

а) ликвидация организации (учреждения) образования при любой численности 
работающих; 

б)  сокращение численности или штата работников в размере 10% в течение 30 
календарных дней в организации (учреждении) с численностью до 50 человек; 

в)  при сокращении численности или штата работников в количестве: 
- от 5% до10% и более человек в течение 30 календарных дней; 
- от 10% до 15% и более человек в течение 60 календарных дней; 
- от 15% и более человек в течение 90 календарных дней. 
В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией 

МКОУ «Центр образования № 14», а также сокращением объемов его деятельности, 
работодатель своевременно не менее чем за 3 месяца и в полном объеме предоставляет 
органам службы занятости, соответствующему выборному органу профсоюзной 
организации информацию о возможных массовых увольнениях работников, числе, 
категориях работников, сроков, в течение которых намечено их осуществить,   о 
предложениях работникам другой работы. 

2.2.8.  При сокращении численности и (или) штата работников, кроме 
перечисленных в статьях 179, 261 ТК РФ, преимущественное право на оставление на 
работе имеют работники: 

-  предпенсионного возраста (за  5 лет  до пенсии); 
-  проработавшие в организации свыше 10 лет; 
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 
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педагогической деятельностью; 
 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 
          - неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации. 

При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно 
двух работников из одной семьи 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией МКОУ «Центр 
образования № 14» , сокращением численности или штата работников организации, право 
на время для поиска работы (5 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 
статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 
быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 
один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или  
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 
в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

 2.2.14.  Предоставлять работникам, уже имеющим профессиональное образование  
соответствующего уровня и направляемым работодателем для получения образования, 
дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка путем заключения в 
письменной форме дополнительного соглашения к трудовому договору. 

2.2.15.  Предоставлять работнику, направляемому работодателем или 
поступившему самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию 
программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры  
дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии со ст.173 ТК 
РФ. 

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение 
по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
или дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 
работников и приобрести другую профессию. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры  МКОУ 
«Центр образования  № 14», ее реорганизацией с участием выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

 2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 
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согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 
его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.2.19. Уведомлять  профсоюзную организацию в письменной форме о сокращении 
численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до  начала проведения 
соответствующих мероприятий, а в случаях, которые могут повлечь массовое 
высвобождение не позднее, чем за три месяца (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование. 

 Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 
появлении вакансий. 

 При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 
срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 
добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением 
численности или штата работников. 

2.2.20. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 
договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 
дистанционно в соответствии с трудовым законодательством.  В трудовых договорах, 
дополнительных соглашениях к трудовым договорам с работниками, реализующих 
общеобразовательные программы и дополнительные образовательные программы, 
предусматривающие дистанционные формы обучения, включая руководителей и их 
заместителей, руководителей структурных подразделений, их заместителей указывается о 
дистанционной работе в соответствии с программой. На дистанционных работников в 
период выполнения ими трудовой функции дистанционно распространяется действие 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом 
особенностей, установленных главой 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором 
при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.4. Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 
ОУ, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, 
не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 
локальных нормативных актах ОУ, принимаемых работодателем в порядке, 
установленном уставом ОУ, по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации. 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 
режим рабочего времени и времени отдыха работников  МКОУ «Центр образования  № 
14» определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 
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расписанием занятий,   графиками работы, согласованными с выборным органом 
первичной профсоюзной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя,  работников из числа 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала  МКОУ «Центр образования № 14» устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3.  В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы 
часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 
нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 
установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 
определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 
образования. 

Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливается в следующих случаях: - по соглашению между работником и 
работодателем; - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-
инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ). 

3.4. В  МКОУ «Центр образования № 14» учебная нагрузка на новый учебный год 
устанавливается  директором МКОУ «Центр образования № 14» по  согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации. 

 Директор должен ознакомить педагогических работников под роспись с 
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 
ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
преподавательскую работу помимо основной работы (руководителю   МКОУ «Центр 
образования № 14», его  заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом 
основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 
объеме, не менее, чем на ставку заработной платы. 

3.6.  Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при 
установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем 
учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению 
сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказу № 1601. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года 
по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника 
возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу 
№ 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп); 
— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
3.7.Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 
установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO


 8 

изменением организационных или технологических условий труда (уменьшение 
количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 
обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-
комплектов), когда определённое сторонами условие трудового договора об объёме 
выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником 
работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, 
квалификации или должности). 

  3.8.  Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 
учебного года в отпусках в связи с рождением ребенка,  по  уходу за ребенком до 
достижения им возраста  полутора лет, по  уходу за ребенком до достижения им возраста  
трех лет, либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 
учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям 
на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.9. В дни работы к дежурству по  МКОУ «Центр образования № 14» 
педагогические работники (учителя)  привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 
лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой 
местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 
походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 
устанавливается с учетом выполняемой работы.  
3.11. Для всех работников, кроме сторожей, продолжительность рабочей недели  - 5 дней, 
непрерывная рабочая неделя с двумя   выходными днями в неделю устанавливается для 
работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. Для 
сторожей устанавливается рабочая неделя в режиме гибкого рабочего времени с 
предоставлением выходных дней по скользящему графику. Для учета рабочего времени 
сторожей  применяется суммированный учет. Учетный период - 1 год. 

 3.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 
между занятиями более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 
предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 
занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в 
соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 
должностными инструкциями. 

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 
педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 
рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 
методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 
программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 
учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 
в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 
руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-
вспомогательный и обслуживающий персонал  МКОУ «Центр образования № 14» может 
привлекаться к выполнению организационных и хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 
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3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 
трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников 
в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами. 

3.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим 
днем. 

3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 
работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа  МКОУ 
«Центр образования № 14». Без согласия работников допускается привлечение их к работе 
в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 
только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 
дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.18.   В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 
отдыха и питания, продолжительностью не менее 30 минут, который в рабочее время не 
включается. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 
определяются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. Воспитателю, 
сторожу, повару перерыв для отдыха и питания включается в рабочее время.  

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 
обучающимися. 

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
Правительством Российской Федерации, в соответствии со ст. 23 Федерального закона от 
24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 
всем работающим инвалидам независимо 
от группы инвалидности отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 
календарных дней,  остальным  работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка. Работники библиотеки, имеющие 
продолжительный стаж библиотечной работы, имеют право на дополнительный 
оплачиваемый отпуск после 10 лет непрерывного стажа работы продолжительностью 5 
рабочих дней, после 20 лет непрерывного стажа - 10 рабочих дней. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в  МКОУ «Центр образования № 14».  

 В МКОУ «Центр образования № 14» за второй и последующий годы работы – в 
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
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соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 
истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 
год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 
продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 
оплачиваться в полном размере. 

3.20. В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 
принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда»  установить 
работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда следующие 
компенсации: 
 Класс 3.1 Класс 3.2 Класс 3.3 Класс 3.4 
Сокращённая 
продолжительность 
рабочей недели 
  

 
- 

 
- 

  
36 часов в 

неделю 

  
36 часов в 

неделю 

Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый 
отпуск 
  

 
- 

  
7 календарных 

дней 

  
7 календарных 

дней 

  
7 календарных 

дней 

 Размер повышения 
оплаты труда 
 

 12 % 
тарифной 

ставки 
(оклада) 

12 %   
тарифной 

ставки 
(оклада) 

  
12%  

тарифной 
ставки 

(оклада) 

  
12 %  

тарифной 
ставки 

(оклада) 
 

3.21. Работникам, имеющим инвалидность,  предоставляется  удлиненный ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск продолжительностью   30 календарных дней.  Работникам 
данной категории  по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы,  продолжительностью до 60 календарных дней. Указанный 
отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 
оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 
Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

3.22. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем 
за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 
оплачиваемым отпуском. 

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 
либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
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неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 
календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 
работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 
течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на 
выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 
Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 
169). 

 Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 
соответствии со статьей 139 ТК РФ. 
 3.25. Работникам  предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска: - за 
работу с вредными условиями труда (с кл. вредности 3.2 и выше) -7 календарных дней; 
- за ненормированный рабочий день  4 календарных дней; 
-дополнительный по ЧАЭС: 7 (семь) календарных дней; 
- работники библиотеки, имеющие продолжительный стаж библиотечной работы, имеют 
право на дополнительный оплачиваемый отпуск после 10 лет непрерывного стажа работы 
продолжительностью 5 рабочих дней, после 20 лет непрерывного стажа - 10 рабочих дней 
- иные дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

3.26. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 
определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.27. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам  
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 
между работником и работодателем. 
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 
без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней. 
   Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 
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работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери,   устанавливаются ежегодные 
дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 
продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному 
заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 
использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 
следующий рабочий год не допускается. 

3.28. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 
одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.29. Работники при прохождении диспансеризации  имеют право на освобождение 
от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет при прохождении диспансеризации в 
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.  

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 
прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 
год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 
согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации.   

3.30. В день вакцинации  против коронавирусной инфекции (COVID-19)    и  после 
него работник освобождается от работы   с сохранением места работы и заработной 
платы на основании его письменного заявления, при этом дни освобождения 
согласовываются с   руководителем. Работники обязаны предоставить справку 
медицинской организации, подтверждающую прохождение вакцинации 

3.31. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.31.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного 
договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.31.2. Предоставлять работодателю согласование при принятии локальных 
нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 
работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.31.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений. 
 
 
 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_383451/cf910e14d4aaa0a72a80966dfc1ca31d7a7ce4d9/#dst151
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IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
4.1.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме.  
Днями выплаты заработной платы являются: 5 и 20 числа текущего месяца. 

Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до 
дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 
работодатель. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 
указанием: 
   - составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа  профсоюзной организации . 
4.2.  Система оплаты труда   устанавливается Положением об условиях оплаты 

труда работников Муниципального  казённого общеобразовательного учреждения «Центр 
образования № 14» . 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 
повышенном размере 50 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 
(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 
время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 
выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 
письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5.  За работниками сохраняется заработная плата в полном размере: 
- за период приостановления работы, в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, в случае задержки выплаты заработной платы; 
- на время приостановления деятельности Учреждения вследствие нарушения 
законодательства об охране труда не по вине работника; 

   - на время проведения  забастовки ввиду невыполнения соглашений и коллективных 
договоров, по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную 
плату) при условии выполнения в  Учреждении минимума необходимых работ (услуг); 
    - в период отмены  образовательного процесса для обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям. 
   - за время простоя по причинам, не зависящим от работника и работодателя; 
   - на период вынужденного прогула по вине работодателя. 

Работодатель выплачивает работнику денежную компенсацию в случае нарушения 
установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и других выплат, причитающихся работнику –   не ниже 1/150 действующей 
в это время и увеличенной на 1 пункт ключевой ставки Центрального банка Российской 
Федерации от невыплаченной в срок суммы, за каждый день задержки, начиная 
со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно. 
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4.6.  Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 
осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 
организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 
уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия 
Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома. 

4.7.  Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 
повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными 
для различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении  к 
настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные 
размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда (от 4 процентов до 12 
процентов должностного оклада (ставки)). 

 4.8. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премиальные выплаты  
работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях)   МКОУ 
«Центр образования № 14».  

4.9. В период отмены образовательного процесса для обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим 
временем педагогических и других работников МКОУ «Центр образования № 14», за 
ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.10. Штаты МКОУ «Центр образования № 14» формируются с учетом 
установленной предельной наполняемости классов, групп. За фактическое превышение 
количества обучающихся в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как 
это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема 
выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).   

4.11.Установить должность уборщика служебных помещений в  МКОУ «Центр 
образования № 14»  из расчета 0,5 ед. на каждые 250 кв. м. убираемой площади, но не 
менее 0,25 должности на учреждение. 

 Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр 
норм труда принимаются по согласованию с профсоюзной организацией. 

Пересмотр норм труда производится только при совершенствовании или внедрении 
новой техники, технологии, проведения организационных мероприятий  по согласованию 
с  профсоюзной организацией. 

4.12.Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы  в 
соответствии с действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми актами 
Тульской области и органов местного самоуправления Узловского района.  

4.13.Установить 10% ежемесячную выплату стимулирующего характера к 
должностному окладу за высокое качество работы педагогическим работникам, 
заместителям руководителей, имеющим нагрудные знаки «Отличник народного 
просвещения Казахской ССР», «Отличник народного просвещения Киргизской ССР» и 
других союзных республик бывшего Союза ССР; 

-  установить 15% стимулирующую выплату молодым специалистам в первые 5 
лет работы по критериям оценки результатов их работы, определенных  Учреждением; 

- установить 15% стимулирующую выплату педагогическим работникам за 
интенсивность работы в условиях перевода педагогических работников на временный 
дистанционный режим работы.  

       - установить 15% ежемесячную выплату стимулирующего характера к должностному 
окладу за высокое качество работы педагогическим работникам, заместителям 
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руководителей,  имеющим ведомственные награды Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Министерства просвещения РФ; 

- установить единовременную стимулирующую выплаты к должностному окладу 
в размере 5000 рублей  за высокое качество работы педагогическим работникам, 
заместителям руководителей при награждении наградами Тульской области; 

- установить компенсационную выплату в размере 1000 рублей за счет средств 
работодателя работнику Учреждения за выполнение работы, не входящей в основные 
должностные обязанности работника, по защите социально-трудовых интересов 
работников, подготовке, заключению коллективного договора и контролю за его 
выполнением. 
 

V. ВЫПЛАТА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЗА 
КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО 

Стороны признают: 
5.1. Денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам 

в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2020 
г. № 448 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации 
«Развитие образования», утвержденную постановлением Правительства Российской 
Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации «Развитие образования» выплачивается в размере 5000 рублей 
ежемесячно дополнительно к доплате за классное руководство, установленной по 
состоянию на 31 августа 2020 года из бюджета Тульской области, снижение размера 
которой не допускается.  

5.2. Деятельность, по классному руководству возлагается на педагогического 
работника общеобразовательной организации только с письменного согласия работника 
приказом общеобразовательной организации.  

Дополнительная работа по классному руководству регулируется трудовым 
договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) с указанием ее 
содержания, сроков выполнения и размеров оплаты. 

5.3. Деятельность педагогического работника по классному руководству 
осуществляется не более чем в двух классах только с письменного согласия работника с 
выплатой денежного вознаграждения в размере 5000 рублей и в одном, и во втором 
классе. 

5.4. Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается 
педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-
комплекте, который принимается за один класс (далее - класс), независимо от количества 
обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных 
программ, включая адаптированные общеобразовательные программы.  

5.5. Денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью 
заработной платы педагогического работника и выплачивается педагогическим 
работникам одновременно с выплатой заработной платы. 

5.6. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для 
обучающихся общеобразовательных организаций, а также периоды отмены 
(приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, не совпадающие ежегодными основными 
удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 
отпусками педагогических работников, являются для работников рабочим временем. 
За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников 
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 
предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся 
занятий по указанным выше причинам с учетом денежного вознаграждения в размере 
5000 рублей и других выплат за классное руководство. 
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5.7. Денежное вознаграждение за классное руководство, в соответствии с 
подпунктом «м» п. 2 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной 
платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 
декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» 
(с изменениями и дополнениями) учитывается при исчислении среднего заработка для 
оплаты ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков, ежегодных 
дополнительных оплачиваемых отпусков, в том числе в связи с обучением, при выплате 
компенсации за неиспользованный отпуск, при сохранении среднего заработка для 
получения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), 
в других случаях исчисления среднего заработка. 

5.8. Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при исчислении 
пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Аналогичный 
порядок применяется также при определении размера пособия по временной 
нетрудоспособности за первые 3 дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за 
счет средств работодателя. 

5.9. Локальные нормативные акты по вопросам установления выплаты 
вознаграждения за классное руководство, а также ее изменения принимаются с учетом 
мнения (или по согласованию – надо определиться) выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

5.10. Обязательства работодателя. 
Работодатель обязуется: 
5.10.1.  Не допускать в течение учебного года и в каникулярный период изменений 

размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмены 
классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем 
осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества 
классов. 

5.10.2. Не допускать ухудшения ранее установленных условий оплаты труда, 
снижения размеров индексации заработной платы, отмены либо уменьшения размеров 
надбавок, коэффициентов, стимулирующих выплат, установленных указанным 
категориям работников из регионального бюджета. 

5.10.3. Осуществлять преемственность классного руководства в классах на 
следующий учебный год. 

5.10.4. Определять кандидатуры педагогических работников, которые в следующем 
учебном году будут осуществлять классное руководство в классах, одновременно с 
распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый 
педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет 
осуществлять классное руководство. 

 5.10.5. Осуществлять временное замещение длительно отсутствующего по болезни 
и другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, 
другим педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за 
классное руководство пропорционально времени замещения. 

5.10.6. При недостаточном количестве педагогических работников или при 
отсутствии желания у отдельных из них осуществлять классное руководство, возложить 
осуществление классного руководства на учителей из числа руководителей и других 
работников общеобразовательной организации, ведущих учебные занятия в данном 
классе. 

5.11. Обязательства профсоюзного комитета. 
Профсоюзный комитет обязуется: 
5.11.1. Осуществлять контроль за соблюдением принятых на федеральном уровне 

нормативных правовых актов, методических рекомендаций и разъяснений, связанных с 
введением с 1 сентября 2020 года ежемесячного денежного вознаграждения 
педагогическим работникам за классное руководство, а также коллективного договора 
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образовательной организации». 
 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
6.2. Работодатель обязуется: 
6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 
страхования РФ. 

6.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 
имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и родам, 
по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 
года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 
в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 
педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 
назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

6.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

6.2.5.Выплачивать работникам  МКОУ «Центр образования № 14» на основании 
заявления работника пособие на санаторно-курортное лечение в размере оклада,  
должностного оклада по основной занимаемой должности из средств бюджета Тульской 
области. 

 
VII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

7.Стороны договорились, что приоритетными  направлениями в МКОУ «Центр 
образования № 14» являются: 

7.1. Создание необходимых условий труда молодым педагогам, оснащенности 
рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным программным 
обеспечением на уровне современных требований с целью закрепления их в МКОУ 
«Центр образования № 14». 

7.2. Закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 
МКОУ «Центр образования № 14», установление наставникам доплаты за работу с ними 
на условиях,  определяемых коллективным договором и Положением о наставничестве. 

7.3. Привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе. 
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7.4. Дальнейшее развитие действенного и эффективного механизма, 
обеспечивающего повышение профессионального уровня и непрерывного повышения 
квалификации молодых педагогов. 

7.5. Организацию конференций, слетов, форумов, семинаров, «круглых столов» по 
конкретным молодежным проблемам. 

7.6. Содействие в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно 
полезных инициатив и интересов. 

7.7. Развитие партнерских отношений с молодежными общественными 
объединениями и организациями в реализации молодежной политики профсоюза, 
изучение опыта, совершенствование форм и методов работы с молодежью в организациях 
профсоюза. 

7.8. Обеспечение организации и финансирования мероприятий по формированию 
позитивного имиджа и повышению социального статуса молодых педагогов. 

7.9. Продолжение совместной работы с районным Советом молодых педагогов для 
формирования и распространения позитивного имиджа педагогического работника. 

7.10. Активное обучение и постоянное совершенствование подготовки 
молодежного профсоюзного актива с использованием новых образовательных и 
информационных технологий, специальных молодежных образовательных проектов при 
участии работодателя.  

 
VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 8. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников   МКОУ «Центр 
образования № 14» (далее – образовательной организации) в качестве одного из 
приоритетных направлений деятельности. 

8.1. Работодатель: 
8.1.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной 

труда  в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации и 
Рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 
№ 12-1077. 

8.1.2. Выделяет средства в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и 
не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов организации на улучшение 
условий и охраны труда, в том числе на обеспечение безопасной эксплуатации зданий и 
сооружений организации, проведение обучения по охране труда, специальной оценки 
условий труда, обязательных медицинских осмотров работников, обеспечение работников 
спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты и проведения других 
мероприятий, обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса. 

 8.1.3.Использует в качестве дополнительного источника финансирования 
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов в 
соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ. 

8.1.4. Обеспечивает проведение обучения по охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда в установленном порядке. 

8.1.5. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии 
с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда», иными законодательными и нормативными правовыми актами. 

8.1.6. Обеспечивает организацию и проведение обязательных предварительных 
(при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, а также 
обязательного психиатрического освидетельствования работников в соответствии со 
статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации. 

8.1.7. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими СИЗ,   
смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с установленными 
нормами. 

8.1.8. Проводит учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма, 



 19 

профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время 
осуществления учебного процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и 
снижению травматизма. 

8.1.9. Проводит расследование несчастных случаев на производстве в 
установленном законодательством порядке.  

 8.1.10. Осуществляет обязательное страхование работников образовательной 
организации от несчастных случаев на производстве в соответствии с законодательными и 
иными нормативными правовыми актами в сфере социального страхования.  

8.1.11. Организует проведение диспансеризации работников, направленной на 
раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых. 

8.1.12. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам проведенной 
специальной оценки условий труда в соответствии с законодательными и иными 
нормативными правовыми актами. 

8.1.13. Обеспечивают выделение не менее 2,0 процентов внебюджетных средств 
образовательной организации на оздоровление работников. 

8.2. Выборный коллегиальный орган первичной профсоюзной организации 
(профком): 

8.2.1. Организует проведение общественного контроля за обеспечением 
безопасных и здоровых условий труда при проведении образовательного процесса  в 
соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране 
труда.  

8.2.2. Координирует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
профсоюзного комитета по осуществлению общественного контроля за состоянием 
охраны труда в   помещениях.  

8.2.3. Организует обучение и проверку знаний требований охраны труда 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета, членов 
комитета (комиссии) по охране труда, а также обучение навыков оказания первой помощи 
пострадавшим при несчастных случаях.    

8.2.4. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в комиссиях по: 
- охране труда и здоровья;  
- проведению специальной оценки условий труда; 
- организации и проведению обязательных медицинских осмотров и 

диспансеризации; 
- расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися при 

проведении учебного процесса; 
- приемке  помещений, спортивных залов, площадок и других объектов к началу 

учебного года.  
8.2.5. Оказывает методическую и консультационную помощь представителям   

первичной организации в практической работе по осуществлению общественного 
контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях организации. 

8.2.6. Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в реализации их прав на 
безопасные условия труда, социальные гарантии и компенсации за работу во вредных 
условиях труда, представляет их интересы во всех органах управления образовательной 
организации, в суде. 

Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 
законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным 
договором образовательной организации. 

8.2.7. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к 
ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

8.3. Стороны совместно: 
 8.3.1. Принимают участие в подготовке и заключении ежегодного Соглашения по 
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охране труда,   предусматривающего организационные, технические, лечебно-
профилактические мероприятия по улучшению условий, охраны труда и здоровья с 
указанием финансовых затрат, сроков выполнения, а также должностных лиц, 
ответственных за реализацию мероприятий по охране труда. 
 8.3.2. Организуют участие уполномоченных лиц по охране труда профсоюзного 
комитета образовательной организации   в смотре-конкурсе на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда Профсоюза»  , проведении Дней охраны труда, 
конференций, семинаров и выставок по охране труда. 
 8.3.3. Организуют  проведение комплексных, тематических и целевых проверок в   
образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 
совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 
профсоюзной организации (профкома). 
 8.3.4. Организуют реализацию мероприятий, направленных на развитие 
физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, 
турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников и 
обучающихся к здоровому образу жизни. 

 
IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 
бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 
взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, 
одновременно с выдачей заработной платы. 

 9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным 
договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников МКОУ «Центр образования № 14», учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

9.2.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.2.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 
которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 
законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

9.2.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной 
профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 
документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 
всех работников месте;  

9.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 
средства, средства связи и оргтехники;  

8.2.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 
профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 
отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 
первичной профсоюзной организации; 
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9.2.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации   помещения,   
спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-
просветительской и физкультурно-оздоровительной работы; 

9.2.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 
прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

9.2.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 
фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством: 
- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 
- согласования (письменного), при принятии решений руководителем МКОУ «Центр 
образования № 14» по вопросам, предусмотренным пунктом 8.4. настоящего МКОУ 
«Центр образования № 14» коллективного договора, с выборным органом первичной 
профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

9.4. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится: 
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 
труда в организации (статья 144 ТК РФ); 
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 
образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям (статья 100 ТК РФ); 
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 
угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 
образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 
ТК РФ); 
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 
- формирование аттестационной комиссии в  МКОУ «Центр образования № 14» (статья 82 
ТК РФ); 
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 
- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 
профессиональной этики педагогических работников; 
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

9.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, 
являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 
- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 
373 ТК РФ); 
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- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава  МКОУ «Центр образования 
№ 14», осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 
РФ); 
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 
336 ТК РФ). 

9.6. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится: 
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 
101 ТК РФ); 
- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 
ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 
иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК 
РФ); 
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 
ТК РФ);  
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 
(статьи 135, 144 ТК РФ). 

 9.7. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 
работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 
организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 
- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 
статьи 72.2. ТК РФ; 
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 
(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.8. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 
первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 
течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 
- сокращение численности или штата работников  МКОУ «Центр образования № 14» 
(пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 
статьи 81 ТК РФ); 
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 
РФ). 

9.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются 
от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 
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созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 
сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

9.10. На время осуществления полномочий работником  МКОУ «Центр 
образования № 14», избранным на выборную должность в выборный орган первичной 
профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 
принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены 
временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

9.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 
в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 
согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 
работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 
предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 
состав комиссий МКОУ «Центр образования № 14» по тарификации, аттестации 
педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 
социальному страхованию. 
 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в  МКОУ «Центр образования № 
14». 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и в суде. 

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 
работников  МКОУ «Центр образования № 14», проводимой в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности. 

10.8. Принимать участие в аттестации работников МКОУ «Центр образования № 
14»  на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав 
аттестационной комиссии  МКОУ «Центр образования № 14». 

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 
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10.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов. 

 
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
11. Стороны договорились: 
11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 
собрании работников о его выполнении. 

11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 
уведомительной регистрации. 

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам МКОУ «Центр 
образования № 14».  

11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 
надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 
календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 
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Приложение № 1 
к коллективному договору  

 
СОГЛАСОВАНО  
 
Председатель 
профсоюзной 
организации МКОУ 
«Центр образования № 
14» 
________ Н.П. Батина 
06.12.2021 г.  

 
ПРИНЯТО 
 
на Общем собрании  
работников 
Протокол № 2  
от  06.12.2021 г. 
  

 
УТВЕРЖДЕНО  
 
приказом МКОУ 
«Центр образования № 14»    
от  06.12.2021 г.  № 111/1-д  
  

 
 

ПРАВИЛА  
ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА   

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ № 14» 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 
Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 
2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права.  

1.2 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 
вводятся для работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения 
«Центр образования № 14» (далее – Учреждение).  

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, 
регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок 
приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 
поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.4. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 
созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных 
условий и охраны труда. 

1.5. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 
договором; 

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 
номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций; 

представитель работодателя – руководитель Учреждения; 
профсоюзный комитет (профком) первичной профсоюзной организации - 

представитель работников Учреждения, наделенный в установленном трудовым 
законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников 
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Учреждения в социальном партнерстве;  
работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Учреждением; 
работодатель - юридическое лицо (Учреждение), вступившее в трудовые 

отношения с работником. 
1.6. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 

коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).  
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем, 

принимаются  на Общем собрании работников Учреждения по согласованию с выборным 
органом профсоюзной организации. 

 
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников  

2.1. Порядок приема на работу:  
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в данном Учреждении. 
2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения 

не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В 
случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 
заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 
работы и условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
окончания образовательного учреждения; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 
2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя 
структурного подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается 
сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в Учреждении, другой - у 
работника. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 
может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно ( 
удаленно) в соответствии с трудовым законодательством.  

    На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой 
функции дистанционно (удаленно) распространяется действие трудового законодательства 
и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных 
главой 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 
требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 закона «Об образовании в  
Российской Федерации».  



 27 

     2.1.7.  При приеме на работу (заключении трудового договора) работник 
представляет следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в электронном 
виде ст. 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, далее по тексту ТК РФ), за 
исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки; 
- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 
персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, за 
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 
- документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежащие призыву на военную 
службу; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования; 
- справку установленного образца при приеме на работу, требующую обязательного 
медицинского осмотра. 
Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не 
предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель 
ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с ТК РФ, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась. При приеме на 
работу по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право 
потребовать от работника предъявления документа об образовании и (или) о 
квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда по основному 
месту работы. 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 
65 ТК РФ). 

2.1.9.  Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих 
поступлению на работу в     образовательное учреждение, замещал должность 
государственной или муниципальной службы, которая включена в перечень, 
установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить 
работодателю сведения о последнем месте службы. 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 
работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе 
работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 
трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.13. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о трудовой 
деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 
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Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного  
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 
РФ. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки трудовых 
книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.15.  Работодатель обязан предоставить работнику   сведения о трудовой 
деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 
работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или 
направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 
работодателя school14.uzl@tularegion.org: 
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 
- при увольнении в день прекращения трудового договора. 
В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 
трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному 
заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности 
и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
Федерации. 

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
обязан ознакомить работника под роспись с коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора (ст. 64 

ТК РФ). 
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в 
зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 
имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в 
том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а 
также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 
допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по 
мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, 
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, 
работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в суд. 
2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение 
об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 
письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору 
(ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 
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основаниям: 
а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 
б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника или структурного подразделения, в котором он работает). 
2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 
структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 
условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 
инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 
ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 
реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 
изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение 

количества классов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и 
др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 
а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 
уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 
функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник 
(если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении 
работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с 
работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 
работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах Учреждения оформляется 
приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке 
работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 
форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же 
работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 
замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - 
до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а 
он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 
временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 
работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 
предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 
только с письменного согласия работника. 

 2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 
(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 
которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 
72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода 
на другую работу. 

 2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 
заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 
допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
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токсического опьянения; 
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 
не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.4. Прекращение трудового договора:  
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством.  
2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 
2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия 

(ст. 79 ТК РФ). 
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 
календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 
срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), 
если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 
указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 
заявления работника об увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 
быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 
(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 
случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 
нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 
договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 
заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 
любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 
его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 
ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 
договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 
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прекратить работу.  
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет 
право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях 
сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если 
невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 
2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 
- реорганизация учреждения; 
- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 
- сокращение численности работников; 
- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 
- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных 
программ и т.п. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация Учреждения, которая может повлечь 
увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 
осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение 
учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, 
не может быть расторгнут до конца учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 
прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 
нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 
функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 
достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 
при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, 
установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 
работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника 
не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 
81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 
законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 
педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения;  
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью обучающегося.  

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 
84.1 ТК РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен 
быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 
день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 
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но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место 
работы (должность). 

2.4.14.  Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 
день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 
но за ним, в соответствии с  ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место 
работы (должность). 
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности   и произвести с ним расчет. 
По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать 
ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

 В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 
работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их 
получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости 
явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или 
направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 
деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 
письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 
книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. 
Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за 
задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в 
случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 
отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" 
пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83  ТК РФ, и при 
увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 
окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в 
соответствии с частью второй статьи 261  ТК РФ. По письменному обращению работника, 
не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не 
позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с  
ТК РФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по 
обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, 
установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не 
получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после 
увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня 
обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

 
3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

3.1. Работник имеет право на: 
3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
3.1.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
3.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 
работы; 

3.1.5. отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 
максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_382637/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_382637/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_382637/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100622
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_382637/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/#dst2191
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дополнительных отпусков; 
3.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 
3.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
3.1.9. участие в управлении Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями, уставом Учреждения  формах; 
3.1.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. защиту своих трудовых прав, свобод, профессиональной чести и 
достоинства и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

3.1.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на ознакомление с жалобами и другими документами содержащими 
оценку его работы; 
3.1.14. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, 
за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ; 
3.1.15. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 
федеральными законами; 

3.1.16. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами; 

3.1.17. пользование другими правами в соответствии с уставом Учреждения, 
трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.2. Педагогические работники Учреждения имеют право: 
3.2.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний 
обучающихся; 

3.2.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса 
в учреждении; 

3.2.3.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего 
работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных 
учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных 
учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки 
и повышения квалификации); 

3.2.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в 
добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

3.2.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 
оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, 
устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы; 

3.2.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 
федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами; 

3.2.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 
законодательством Российской Федерации. 

3.3. Работник обязан: 
3.3.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового 
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распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;  
3.3.2. соблюдать права и свободы участников образовательных отношений; 
3.3.3. уважать личность обучающегося, соблюдать законные права и свободы 

обучающихся, поддерживать дисциплину на основе уважения их человеческого 
достоинства  
методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к 
обучающимся; 
 3.3.4.  В любых ситуациях поведение работника должно соответствовать 
сложившемуся в обществе образу работника образовательной организации как носителя 
культуры и нравственности. 
 В тех случаях, когда вопросы профессиональной этики работника не 
урегулированы законодательством или настоящими Правилами, работник действует в 
соответствии с общими принципами нравственности в обществе. 

3.3.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
 3.3.6. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, 
в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

 3.3.7. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих 
лиц, находящихся у работодателя; 

3.3.8. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 
3.3.9. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 
3.3.10. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 
3.3.11. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы работодателя; 
3.3.12. соблюдать законные права и свободы обучающихся;  
3.3.13. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 
3.3.14. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 
компетенции работника. 

3.3.15. Работникам запрещается использовать свою деятельность для: 
- политической агитации; 
-  принуждения к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 

отказу от них; 
- разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни; 
 - агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной 
или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 
сообщения недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
культурных традициях народов; 

- побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 
Российской Федерации. 

3.3.16.  Работник строит свои отношения с коллегами на основе взаимного 
уважения и соблюдения их профессиональных прав. 

3.3. 17.Работник не вправе: 
3.3.18. поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя 

каких-либо иных отношений; 
3.3.19. сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся, родителями 

(законными представителями) обучающегося информацию, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством; 

3.3.20. требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких-
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либо личных услуг или одолжений; 
3.3.21. Работник должен воздерживаться от: 
- поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях; 
- критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии 

обучающихся, а также в социальных сетях; 
- обсуждения с участниками образовательных отношений обоснованности расценок 

на платные услуги, оказываемые Учреждением. 
- Если работник не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, 

он имеет право обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано. 

3.3.22. Работник, действовавший в соответствии с разъяснениями комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть 
привлечён к дисциплинарной ответственности. 

3.3.23. Поступок работника, который порочит его честь и достоинство и (или) 
негативно влияет на авторитет Учреждения, может стать предметом рассмотрения 
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

3.3.24. При рассмотрении поведения работника должно быть обеспечено его право 
на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и 
доброго имени. 

3.3.25. Анонимные жалобы и сообщения на действия (бездействия) работников не 
рассматриваются. 

3.4. Педагогические работники Учреждения обязаны: 
3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать дисциплину, режим 

посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;  
3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов Учреждения, а 

также в деятельности методических объединений и других формах методической работы;  
3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса;  
3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  
3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  
3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом Учреждения, трудовым 

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического 
работника. 

3.5. Работодатель имеет право на: 
3.5.1. управление Учреждением, принятие решений в пределах полномочий, 

предусмотренных уставом Учреждения; 
3.5.2. заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.5.3. ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров; 
3.5.4. поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 
3.5.5. требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения 
правил внутреннего трудового распорядка; 

3.5.6. привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности 
в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, в порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.8. реализацию иных прав, определенных уставом Учреждения, трудовым 
договором, законодательством Российской Федерации. 

3.6. Работодатель обязан: 
3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
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правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать 
условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  
3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  
3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, трудовым договором;  

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном ТК РФ;  

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;  

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 
правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 
медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 
медицинских противопоказаний; 

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 
реализацию инициатив работников Учреждения;  

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 
3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе; 
3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 
законодательством Российской Федерации. 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются 
меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой 
ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 
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ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 
противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК 
РФ или иными федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 
ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 
этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не 
может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК 
РФ или иными федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику 
не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 
трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 
другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 
органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 
труда о восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 
книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 
увольнения работника. 

3.7.5. Работодатель выплачивает работнику денежную компенсацию в случае 
нарушения установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и других выплат, причитающихся работнику – не ниже 1/150 действующей в 
это время ключевой ставки ЦБ РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 
ущерб в полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 
решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 
решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 
право обратиться в суд. 

 
3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 
работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 
ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 
по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 
пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 
иными федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 
собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 
предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 
3.8.1. Учителям:  
- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 
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- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 
перерывов (перемен) между ними; 

- удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для 
выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.  

3.8.2. Воспитателям:  
-    изменять по своему усмотрению график сменности; 
-   изменять по своему усмотрению план занятий; 
-   сокращать продолжительность рабочей смены; 
-  опаздывать на работу и оставлять рабочее место без присмотра; 
-   удалять воспитанников с занятия; 
-   отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии и детям до 16 лет; 
-   отпускать детей одних по просьбе родителей; 
-   отдавать незнакомым лицам без предупреждения родителей; 
-  кричать на детей и бить их, а также оскорблять личное достоинство 

воспитанников, их родителей, членов трудового коллектива. 
3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях и на 

территории Учреждения запрещается: 
- курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 

изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические 
средства и психотропные вещества; 

- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  
 

4. Рабочее время и время отдыха 
4.1. Режим рабочего времени: 

            4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями – суббота и воскресенье. Сторожам   устанавливается рабочая неделя в 
режиме гибкого рабочего времени с предоставлением выходных дней по скользящему 
графику. Для учета рабочего времени применяется суммированный учет. Учетный 
период- 1 год. 
  Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени – не более 36 часов в неделю.  Продолжительность рабочего времени 
педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) регулируются приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения  нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
  Начало работы Учреждения - 7.00, окончание – 19.00. 

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
других работников Учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым 
законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации с учетом 
режима деятельности Учреждения и устанавливается настоящими правилами, 
расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором Учреждения.  

Графики работы утверждаются руководителем Учреждения и предусматривают 
время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и  питания. 
           4.1.3.    Персоналу, работающему в группах дошкольного отделения, запрещается 
оставлять детей без присмотра и оставлять работу до прихода, сменяющего работника. В 
случае неявки сменяющего работника воспитатель обязан сообщить об этом старшему 
воспитателю и продолжить работу до принятия решения. 

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, 
педагогами дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм 
времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской 
работой. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных 
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занятий, составляемым с учетом педагогической  целесообразности, соблюдения 
санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учителя, которое 
утверждается руководителем Учреждения. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 
преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 
проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их 
продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, 
установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся I 
класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует 
количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, 
не превышающие 45 минут. 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 
обязанностей и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 
методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 
оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 
образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 
помощи родителям (законным представителям); 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 
интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых 
условий; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 
соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 
письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.); 

- периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период 
образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 
подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 
обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 
времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 
обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в Учреждении в 
период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 
учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого 
педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим 
планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 
длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная 
нагрузка отсутствует или незначительна.  

В дни работы к дежурству по Учреждению педагогические работники 
привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 
после окончания их последнего учебного занятия.  

 4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное 
учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников 
(учителя, преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных 
занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и 
планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, 
самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне Учреждения. 

4.1.8.  Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 
обучающихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся 
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по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не 
совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками 
педагогических и других работников учреждения, являются для них рабочим временем. В 
эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 
методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным 
нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. В каникулярное время учебно-
вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 
территории, охрана образовательного учреждения и т.п.) в пределах установленного им 
рабочего времени с сохранением установленной заработной платы. 

4.1.9. Режим работы руководителя Учреждения, его заместителей, других 
руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с 
учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью Учреждения. 

 4.1.10.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей 
работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим 
работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при 
необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 
пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.  Привлечение 
работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе 
работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 
времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. Не допускается 
привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других 
категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 
работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 
дней подряд и 120 часов в год. 

 4.1.12. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 
в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.13. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 
сменности, составляемыми работодателем с согласия первичной профсоюзной 
организации (ст. 103 ТК РФ). Устанавливается режим работы по сменам для следующих 
категорий работников: воспитатель, младший воспитатель, повар, уборщик служебных 
помещений. График сменности доводится до сведения работников под роспись не 
позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для 
отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность 
отдыха и приема пищи в рабочее время. Согласно статье 108 Трудового кодекса 
Российской Федерации перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи 
устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. 

Перерыв для отдыха и питания включается в рабочее время по должности 
воспитатель, профессиям повар, сторож. 

4.1.14. Режим рабочего времени для отдельных категорий работников дошкольного 
отделения. 

1) Режим рабочего  времени старшего воспитателя: с 8.30 до 16.42,  перерыв для 
отдыха и питания с 13.00 до 14.00. 

2) Режим рабочего  времени воспитателей:  
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В группе с 10,5 часовым пребыванием -  I смена: с 7.00 до 14.00,  II смена: с 14.00 
до 17.30. 

В группе с 12-часовым пребыванием -  I смена: с 7.00 до 14.00, II смена: с 12.00 до 
19.00. 

Время  для отдыха и приёма пищи включается в рабочее время. 
3) Режим рабочего  времени младших воспитателей:  

I смена: с 8.00 до 17.00, перерыв для отдыха и питания с 13.30 до 14.30. 
II смена: с 10.00 до 19.00, перерыв для отдыха и питания с 14.00 до 15.00. 

4) Режим рабочего времени поваров:  
I смена: с 5.30 до 13.30. 
II смена: с 9.00 до 17.00. 
Время  для отдыха и приёма пищи включается в рабочее время. 

5) Режим рабочего времени уборщика служебных помещений: 
с 8.00 до 17.00, перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 14.00. 

6) Режим рабочего времени музыкального руководителя: понедельник – четверг - 
8.00-12.00, пятница - 8.00- 17.00 (перерыв 13.30-14.30). 

7) Режим рабочего времени дворника: с 7.00 до 16.00, перерыв для отдыха и 
питания с 13.00 до 14.00. 

8) Режим работы машиниста по стирке и ремонту спецодежды: с 8.00 до 17.00, 
перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 14.00. 

4.1.15. Режим рабочего времени для отдельных категорий работников школьного 
отделения: 

1) Режим рабочего времени заместителя директора по учебно-воспитательной 
работе: с 8.00 до 17.00, перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 14.00. 

2) Режим рабочего времени поваров:  
I смена: с 6.30 до 14.30. 
II смена: с 8.00 до 16.00. 

Время  для отдыха и приёма пищи включается в рабочее время. 
3) Режим рабочего времени уборщиков служебных помещений: 

I смена: с 8.00 до 17.00, перерыв для отдыха и питания с 12.00 до 13.00. 
II смена: с 10.00 до 19.00, перерыв для отдыха и питания с 14.00 до 15.00. 
  4) Режим рабочего времени служащих (техник, заведующий хозяйством, 
делопроизводитель, специалист по закупкам): с 8.00 до 17.00, перерыв для отдыха и 
питания с 13.00 до 14.00. 
  5) Режим рабочего времени дворника: с 7.00 до 16.00, перерыв для отдыха и 
питания с 12.00 до 13.00. 

6) Режим рабочего времени гардеробщика: 
I смена: с 8.00 до 17.00, перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 14.00. 
II смена: с 17.00 до 19.00. 
  7) Режим рабочего времени рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий: с 8.00 до 17.00, перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 14.00. 
  8) Режим рабочего времени водителя: с 7.00 до 16.00, перерыв для отдыха и 
питания с 12.00 до 13.00. 

4.1.16. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении 
отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной 
категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 
времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 
продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие 
периоды) не превышала нормального числа рабочих часов (ст. 104 ТК РФ).  

Для сторожей Учреждения устанавливается рабочая неделя в режиме гибкого 
рабочего времени с предоставлением выходных дней по скользящему графику, а также 
суммированный учет рабочего времени. Учетный период рабочего времени составляет 
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год. 
График работы сторожей утверждается ежемесячно работодателем с учетом 

мнения первичной профсоюзной организации и доводится до сведения работников под 
роспись не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.   

Режим рабочего времени сторожей: 
Время начала и окончания работы: 

 - с понедельника по пятницу - с  19-00 часов до  08-00 часов следующих суток; 
 - в субботу и воскресение - с 08-00 до 19-00, с  19-00 часов до  08-00 часов 
следующих суток.   

Время  для отдыха и приёма пищи включается в рабочее время. 
4.1.17. При составлении графиков работы педагогических и других работников 

перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не 
допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. 

4.1.18. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 
локальными актами учреждения, коллективным договором): 

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 
мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия  не связанные с 
трудовой деятельностью работников. 

4.1.19. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю 
за образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 
работодателя; 

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением 
представителя работодателя; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

4.1.20.Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями 
действующего законодательства.  

4.1.21. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни 
являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие 
случаи предусмотренные законодательством Российской Федерации.  

В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно 
информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день 
выхода на работу. 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 
4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы 
и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема 
учебной нагрузки учителей  производится  один раз в год.  

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не может 
быть уменьшен   в  течение  учебного года   по  инициативе работодателя,  за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным 
программам, сокращения количества классов.  

4.2.4. Изменение  учебной нагрузки  учителей без их согласия может 
осуществляться также в случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за 
ребенком, а также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам;  

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены 
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трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный 
работник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 
установленном законодательством порядке.  

4.2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  
или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 
предусмотренной в трудовом договоре,  а также изменение характера работы возможно 
только по взаимному соглашению сторон. 

4.2.6. При возложении на учителей Учреждения, для которых данное Учреждение 
является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в 
соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, 
включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки 
таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на общих 
основаниях и  с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной 
нагрузки. 

4.2.7.   Возложение на работника дополнительной нагрузки, в том числе временное 
замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического 
работника, осуществляющего классное руководство, производится работодателем с 
установлением ему соответствующих выплат с письменного согласия работника. 
Отказ работника от выполнения дополнительной педагогической работы не может 
рассматриваться как основание для привлечения его к дисциплинарной ответственности.    

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей 
выпускных классов  обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в 
классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими  учителями 
предметов. 

Обеспечение   сохранения объема учебной нагрузки учителей на период 
нахождения их  в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, а 
также преемственности преподавания предметов в  классах, определение  объема   
учебной нагрузки таких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих 
основаниях, а затем передается  для выполнения другим учителям на период нахождения 
работника в соответствующем отпуске. 

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи 
с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые 
допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость 
таких изменений, работник  уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, 
чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи, с чем распределение учебной 
нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, 
чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного 
году.      

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем Учреждения  
по согласованию с первичной профсоюзной организацией в порядке, предусмотренном ст. 
372 ТК РФ,  а также с учетом предложений педагогического совета.   

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, 
может быть установлена в следующих случаях: 

- для выполнения учебной нагрузки  учителей, находящихся в отпуске по уходу за 
ребенком; 

- для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с  болезнью 
и по другим причинам;  

- для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 
постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого 
предполагается  пригласить другого постоянного работника.  

4.2.12. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных 
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подразделений и другие работники Учреждения помимо работы, определенной трудовым 
договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 
осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия 
штатной должности, которая не считается совместительством. 

4.3. Время отдыха: 
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 
усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 
- перерывы в течение рабочего дня (смены); 
- ежедневный (междусменный) отдых; 
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
- нерабочие праздничные дни; 
- отпуска. 
4.3.2. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, продолжительностью не менее 30 минут, который в рабочее время не 
включается.  

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 
течение рабочего дня, обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 
учащимися.  

Воспитателю, повару, сторожу перерыв для отдыха и питания включается в 
рабочее время. Питание воспитателей организуется вместе с воспитанниками. 

Для работников Учреждения устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 
13.00 до 14.00.  

В случае совпадения с выполнением своих трудовых обязанностей перерыв 
переносится на удобное работнику время по согласованию с администрацией учреждения.  

Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом 
и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и по согласованию с первичной 
профсоюзной организацией, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК 
РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя.  

 4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 
двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в 
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном 
размере, а  день отдыха оплате не подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 
указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 
дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены 
федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

4.3.6. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
Правительством Российской Федерации,в соответствии со ст. 23 Федерального закона от 
24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 
всем работающим инвалидам независимо 
от группы инвалидности отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 
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календарных дней, остальным  работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка. 

Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 
одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем. 

4.3.6. Работникам Учреждения предоставляются: 
а) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: работникам библиотеки, 

работникам,  занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда, в соответствии с законодательством. 

б)  ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, имеющим 
льготы по  ЧАЭС, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами). 

4.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 
отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с первичной профсоюзной 
организацией не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 
чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 
предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 
независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами Учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей 
этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 
компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 
могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

4.3.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. 

 4.3.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 
работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 
работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными 
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и (или) опасными условиями труда. 
 4.3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда. 

4.3.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 
между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами или коллективным договором. 

4.3.17. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 
1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 
7 января - Рождество Христово; 
23 февраля - День защитника Отечества; 
8 марта - Международный женский день; 
1 мая - Праздник Весны и Труда; 
9 мая - День Победы; 
12 июня - День России; 
4 ноября - День народного единства. 

  
5. Поощрения за успехи в работе 

5.1. Работодатель применяет к работникам Учреждения, добросовестно 
исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявляет 
благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, награждает Почётной 
грамотой администрации МКОУ «Центр образования № 14», представляет к награждению 
Почётной грамотой администрации Тульской области и Благодарностью губернатора 
Тульской области,  Почётной грамотой главы администрации муниципального 
образования Узловский район, Почётной грамотой комитета образования  администрации 
муниципального образования Узловский район и др. 

5.2. Поощрение в виде  премиальных выплат осуществляется в соответствии с 
Положением об условиях оплаты труда работников Муниципального  казённого 
общеобразовательного учреждения «Центр образования № 14» . 

5.3.  Запись о награждении почетной грамотой в трудовую книжку вносится в 
соответствии с Инструкцией по заполнению трудовых книжек, утвержденной 
Постановлением Министерства. Если сотрудник выбрал ведение трудовой книжки в 
электронном виде, то сведения о награждении будут в приказах по личному составу и 
учетных кадровых документах. 

5.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 
быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК  
РФ). 
 

6. Оплата труда 
6.1. Вопросы оплаты труда регулируются Положением об условиях оплаты труда 

работников Муниципального  казённого общеобразовательного учреждения «Центр 
образования № 14», Коллективным договором, трудовым договором и данными 
Правилами.  

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 
полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: 5 и 20 числа 
текущего месяца. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, вместе 
выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в 



 47 

заявлении работника, на условиях, определенным коллективным договором или трудовым 
договором.  Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна 
быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать 
рабочих дней до дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 
работодатель. 

6.2. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 
извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему 
за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также 
об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Заработная плата выплачивается 
непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты 
предусматривается федеральным законом или трудовым договором.   Заработная плата 
выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный коллективным 
договором, трудовым договором. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня 
до его начала.  

6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с действующей системой оплаты труда. 

6.4. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в зависимости от 
установленного оклада по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, а также 
квалификационной категорией, полученной по итогам аттестации.  

6.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 
установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, 
но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие 
предусматривается разное количество  часов на предмет. Тарификация утверждается 
руководителем Учреждения не позднее 15 сентября текущего года на основе 
предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических 
работников не позднее 30 июня  текущего года. Установленная при тарификации 
заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 
разные месяцы года.   

6.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 
обучающихся, а  также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических 
работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-
вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую 
работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, 
установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 
учебных занятий. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 
педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

 
7. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

7.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания: 
 - замечание;  
 -выговор;  
 - увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 
соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 
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81 ТК РФ): 
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в 
случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 
подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 
должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 
другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения чужого имущества, растраты, 
умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную 
силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 
труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 
собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 
к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 
нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 
имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК 
РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 
учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

7.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 
которых он был совершен. 

7.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 
от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 
ТК РФ). 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. 

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
образовательного учреждения норм профессионального поведения может быть проведено 
только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть 
передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 
могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением 
случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 
необходимости защиты интересов обучающихся. 

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
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обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 
а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 
дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 
ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 
соответствующий акт. 

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или первичной профсоюзной 
организации. 

7.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 
случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, в 
суд. 

8. Заключительные положения 
 

8.1.Текст  Правил вывешивается в Учреждении на видном месте. 
8.2. Правила вступают в силу со дня утверждения. 
8.3. Действие правил распространяется на всех работников, независимо от их 

должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с 
работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.  

8.4. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 
вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов. 
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Приложение № 2 
к коллективному договору  

 
СОГЛАСОВАНО  
 
Председатель 
профсоюзной 
организации МКОУ 
«Центр образования  
№ 14» 
______ Н.П. Батина 
06.12.2021 г.  

 
ПРИНЯТО 
 
на Общем собрании  
работников 
Протокол № 2  
от  06.12.2021 г. 
  

 
УТВЕРЖДЕНО  
 
приказом МКОУ 
«Центр образования № 14»    
от  06.12.2021 г. № 111/1-д  
  

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ   
ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

КАЗЁННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  
«ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ № 14» 

   
1. Общие положения 

 1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников 
Муниципального  казённого общеобразовательного учреждения «Центр образования № 
14» (далее - Положение) разработано в целях определения условий и порядка оплаты 
труда работников  Муниципального  казённого общеобразовательного учреждения 
«Центр образования № 14». 
 1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации,  постановления администрации муниципального образования 
Узловский район от 01.07.2014 № 948 «Об утверждении Положения об условиях оплаты 
труда работников муниципальных учреждений Узловского района,  осуществляющих 
образовательную деятельность» (с изменениями и дополнениями).. 
 1.3. Оплата труда работников в Муниципальном  казённом общеобразовательном 
учреждении «Центр образования  № 14» (далее – Учреждение) формируется на основе 
обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 
сложности, количества, качества, а также условий труда. 
 1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада, должностного оклада, ставки, 
повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу, ставке, надбавку за 
специфику работы в Учреждении, выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 
 1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже минимальной заработной платы в Тульской области. 
 1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 
пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных 
трудовым договором. 
 1.7. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 
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из должностей. 
 1.8. Оплата труда работников  осуществляется в пределах бюджетных 
ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения  на текущий 
финансовый год. 
 1.9. Оплата труда работников, не предусмотренных настоящим Положением, 
производится в порядке, установленном для работников муниципальных учреждений 
Узловского района соответствующих отраслей. 
 

2. Порядок и условия оплаты труда 
2.1. Порядок и условия оплаты труда работников образования. 

2.1.1. Размеры должностных окладов, ставок работников образования Учреждений 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 05.05.2008 N 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования» и в  соответствии с        Положением  об условиях 
оплаты труда работников муниципальных учреждений Узловского района, 
осуществляющих образовательную деятельность, утверждённым постановлением 
администрации муниципального образования Узловский район  от 01.07.2014 № 948( с 
изменениями и дополнениями) 

Должностной оклад, ставка работников образования Учреждения, деятельность 
которых связана с образовательным процессом, увеличивается на 100 рублей - размер 
ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями, установленный по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

2.1.2. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке 
работникам образования Учреждения может быть установлен руководителем Учреждения 
по согласованию с профсоюзной организацией в отношении конкретного работника 
Учреждения. 

Установление персонального повышающего коэффициента к должностному 
окладу, ставке работникам образования Учреждения не носит обязательный характер. 

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к должностному 
окладу, ставке носят стимулирующий характер. Размер персонального повышающего 
коэффициента к должностному окладу, ставке - до 3,0.  

Перечень показателей для установления персонального повышающего 
коэффициента к должностному окладу, ставке работникам образования Учреждения: 

 
№ 
п/п 

Показатель Размер 
персонального 
повышающего  
коэффициента 

1.  Дополнительная нагрузка, обусловленная особенностями 
работы в условиях разновозрастного класс-комплекта 

от 0,05 до 0, 1 

2.  Увеличение объѐма документации и сложность работы в 
условиях разновозрастной дошкольной группы 

от 0,05 до 0, 1 

3.  Сложность и напряженность труда, связанная с проведением 
уроков на базе другого учреждения 

0,1 

4.  Сложность и напряженность труда, связанная с подготовкой 
выпускников к итоговой аттестации 

от 0,1 до 0,5 

5.  Разработка и реализация авторских программ 0,4 
6.  Организация работы по созданию музея Учреждения (поиск, 

сбор и учет музейных экспонатов, оформление инвентарных 
книг)  

до 1,0 

7.  Организационное сопровождение методического кабинета до 0,2 
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Учреждения (формирование банка педагогической 
информации, сбор, анализ и систематизация опыта работы 
педагогов дошкольного структурного подразделения) 

8.  Исполнение обязанностей уполномоченного на решение 
задач в области гражданской обороны и защиты от 
чрезвычайных ситуаций 

от 0,1 до 0,5 

9.  Наставничество (работа с молодыми специалистами) от 0,1 до 0,2 
10.  Организация работы  

«Школы будущего первоклассника» 
0,3 

11.  Обеспечение высокого уровня санитарно-гигиенического 
состояния помещений Учреждения 

от 0,1 до 1,5 

12.  Активное участие в благоустройстве территории 
Учреждения 

от 0,1 до 0,5 

13.  Напряженность и интенсивность работы от 0,1 до 3,0 
 

Персональный повышающий коэффициент  - 0,5 может быть установлен молодым 
специалистам (стаж работы от  0 до 3-х лет включительно) по согласованию с 
профсоюзной организацией. 

2.1.3. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за выслугу лет 
устанавливается работникам образования Учреждения согласно приложениям № 1-3 к  
Положению  об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений 
Узловского района, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённым 
постановлением администрации муниципального образования Узловский район  от 
01.07.2014 № 948 ( с  изменениями и дополнениями) 

2.1.4. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за 
квалификационную категорию устанавливается работникам образования Учреждения в 
следующих размерах: 

- при наличии высшей квалификационной категории – 0,15; 
- при наличии первой квалификационной категории – 0,1; 
2.1.5. С учетом условий труда работникам образования Учреждения 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 
настоящего Положения. 

2.1.6. Работникам образования Учреждения устанавливаются выплаты 
стимулирующего характера, предусмотренные разделом  5 настоящего Положения. 

  2.1.7. Особенности оплаты труда педагогических работников Учреждения 
устанавливаются согласно приложению № 4 к  Положению  об условиях оплаты труда 
работников муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих 
образовательную деятельность, утверждённым постановлением администрации 
муниципального образования Узловский район  от 01.07.2014 № 948 (с изменениями и 
дополнениями) 

2.2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности 
служащих. 

  2.2.1. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности 
служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих"и в соответствии с        Положением  об условиях оплаты труда работников 
муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих образовательную 
деятельность, утверждённым постановлением администрации муниципального 
образования Узловский район  от 01.07.2014 № 948 (с изменениями и дополнениями) 

2.2.2. Размеры должностных окладов работников, занимающих  должности 
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служащих, не включенные в ПКГ   устанавливаются в соответствии с        Положением  об 
условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Узловского района, 
осуществляющих образовательную деятельность, утверждённым постановлением 
администрации муниципального образования Узловский район  от 01.07.2014 № 948 (с 
изменениями и дополнениями) 

2.2.3. По согласованию с  профсоюзной организацией руководитель Учреждения 
принимает решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
окладу работникам, занимающим должности служащих, в отношении конкретного 
работника. 

Установление персонального повышающего коэффициента к должностному окладу 
работникам, занимающим должности служащих, не носит обязательный характер. 

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу 
носят стимулирующий характер. 

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу – до 
3,0. 

Перечень показателей для установления персонального повышающего 
коэффициента к должностному окладу работников, занимающих должности служащих: 

 
№ 
п/п 

Показатель Размер 
персонального 
повышающего  
коэффициента 

1.  Обеспечение бесперебойной работы хозяйственно-
эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения  

от 0,5 до 1,0 

2.  Организация работы по охране труда от 0,1 до 1,0 
3.  Обеспечение высокого уровня санитарно-гигиенического 

состояния помещений Учреждения 
от 0,1 до 1,5 

4.  Бесперебойная работа системы видеонаблюдения от 0,1 до 0,2 
5.  Заполнение трудовых  книжек,  ведение личных карточек 

работников Т-2, личных дел работников 
от 1,0 до 3,0 

6.  Укрепление материально-технической базы Учреждения 
посредством личного вклада в привлечение 
благотворительной и спонсорской помощи 

от 0,1 до 0,5 

7.  Напряженность и интенсивность работы от 0,1 до 3,0 
                  

2.2.4. Перечень показателей для установления персонального повышающего 
коэффициента к должностному окладу работников, занимающих должности служащих, не 
включенных в ПКГ: 

 
№ 
п/п 

Показатель Размер 
персонального 
повышающего  
коэффициента 

1.   Сложность выполняемой работы от 0,5 до 3,0 
2.  Напряженность и интенсивность работы от 0,5 до 3,0 

 
 2.2.5. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет 

устанавливается работникам, занимающим должности служащих, согласно приложениям 
№ 1-3 к     Положению  об условиях оплаты труда работников муниципальных 
учреждений Узловского района, осуществляющих образовательную деятельность, 
утверждённым постановлением администрации муниципального образования Узловский 
район  от 01.07.2014 № 948 (с изменениями и дополнениями) 
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2.2.6. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, 
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  4 
настоящего Положения. 

2.2.7. Работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты 
стимулирующего характера, предусмотренные разделом предусмотренные разделом  5  
настоящего Положения. 

2.2.9. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, не 
включенные в ПКГ, устанавливаются выплаты компенсационного характера, 
предусмотренные разделом   4 настоящего Положения. 

2.2.10. Работникам, занимающим должности служащих, не включенные в ПКГ, 
устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 
5  настоящего Положения. 

2.3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 
деятельность по профессиям рабочих. 

2.3.1. Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих деятельность 
по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения профессий к 
квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
профессий рабочих» и в соответствии с        Положением  об условиях оплаты труда 
работников муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих 
образовательную деятельность, утверждённым постановлением администрации 
муниципального образования Узловский район  от 01.07.2014 № 948 (с изменениями и 
дополнениями) 

К 4 квалификационному уровню относятся наименования профессий рабочих, 
предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями ПКГ «Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня», выполняющих по решению руководителя Учреждения важные 
(особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы. 

2.3.2. По согласованию с  профсоюзной организацией руководитель Учреждения 
принимает решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
окладу работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, в отношении 
конкретного работника. 

2.3.3. Установление персонального повышающего коэффициента к окладу 
работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, не носит 
обязательный характер. 

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу носят 
стимулирующий характер. 

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу – до 3,0. 
Перечень показателей для установления персонального повышающего 

коэффициента к должностному окладу работников, осуществляющих деятельность по 
профессиям рабочих: 
 
№ п/п Показатель Размер 

персонального 
повышающего  
коэффициента 

1.  Активное участие в благоустройстве территории 
Учреждения 

от 0,1 до 0,5 

2.  Активное участие в текущих и капитальных ремонтах 
Учреждения 

от 0,1 до 1,0 

3.  Обеспечение высокого уровня санитарно-гигиенического 
состояния помещений Учреждения 

от 0,1 до 1,5 
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4.  Напряженность и интенсивность работы от 0,1 до 3,0 
                   

2.3.4. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается 
работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих согласно 
приложениям № 1-3 к  Положению  об условиях оплаты труда работников 
муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих образовательную 
деятельность, утверждённым постановлением администрации муниципального 
образования Узловский район  от 01.07.2014 № 948 (с изменениями и дополнениями) 
 2.3.5. С учетом условий труда работникам, осуществляющим профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного 
характера, предусмотренные разделом   4 настоящего Положения. 
 2.3.6. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по 
профессиям рабочих, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 
предусмотренные разделом 5  настоящего Положения. 
 2.4. Порядок и условия оплаты труда библиотекаря. 

2.4.1. Размеры должностного оклада (оклада) библиотекаря Учреждения 
устанавливаются на основе отнесения занимаемой ими должности к ПКГ, утвержденным 
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 31 августа 2007 года N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии"  и на основе  
Положения об условиях оплаты труда сотрудников библиотек Муниципальных 
образовательных учреждений Муниципального образования  Узловский район, 
утвержденным  постановлением администрации муниципального образования  Узловский 
район  от 20.06.2018 № 623 ( с изменениями и дополнениями). 

2.4.2. К должностному окладу (окладу) библиотекаря Учреждения устанавливается 
повышающий корректирующий коэффициент в размере 1,3, образующий новый оклад. 

2.4.3. Библиотекарю Учреждения устанавливаются следующие повышающие 
коэффициенты к должностному окладу (окладу): 

- повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) за выслугу лет; 
- персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу); 
- повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) за 

квалификационную категорию. 
Решение об установлении соответствующих коэффициентов к должностному 

окладу (окладу) и их размерах принимается руководителем Учреждения с учетом 
обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающим коэффициентам к должностному окладу (окладу) 
определяется путем умножения размера должностного оклада (оклада) на повышающие 
коэффициенты. 

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу (окладу) не 
образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и 
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному 
окладу (окладу). 

Повышающие коэффициенты к должностному окладу (окладу) устанавливаются на 
определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размеры и 
иные условия применения повышающих коэффициентов к должностному окладу (окладу) 
приведены в пунктах 2.4 – 2.7  Положения  об условиях оплаты труда работников 
библиотек муниципальных образовательных учреждений муниципального образования 
Узловский район, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённым 
постановлением администрации муниципального образования Узловский район  от 
20.06.2018 № 623 ( с изменениями и дополнениями) 

2.4.4. Повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) за выслугу лет 
устанавливается работникам в зависимости от стажа работы: 
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- от 1 года до 5 лет включительно - 0,10; 
- свыше 5 лет до 10 лет включительно - 0,15; 
- свыше 10 лет - 0,2; 
Исчисление стажа работы, дающего право на получение повышающего 

коэффициента к должностному окладу (окладу) за выслугу лет, осуществляется в 
соответствии с приложением N 1 к Положению об условиях оплаты труда сотрудников 
библиотек Муниципальных образовательных учреждений Муниципального образования  
Узловский район, утвержденным  постановлением администрации муниципального 
образования  Узловский район  от 20.06.2018 № 623 ( с изменениями и дополнениями). 

2.4.5. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) 
устанавливается библиотекарю Учреждения в размере до 3,0 с учетом уровня его 
профессиональной подготовки, образования, сложности работы, важности выполняемой 
работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач и других факторов на определенный период времени в течение соответствующего 
календарного года. 

Перечень показателей для установления персонального повышающего 
коэффициента к должностному окладу библиотекаря: 
 
№ п/п Показатель Размер 

персонального 
повышающего  
коэффициента 

1.  Интенсивность, напряженность и высокие результаты 
работы 

от 0,1 до 3,0 

2.  Реализация инновационной деятельности: участие в работе 
по внедрению инновационных технологий в библиотечную 
деятельность 

от 0,5 до 3,0 

 
Решение об установлении библиотекарю персонального повышающего 

коэффициента к должностному окладу (окладу) и его размерах принимается 
руководителем Учреждения в соответствии с коллективным договором, локальным 
нормативным актом, принятым по согласованию с представительным органом 
работников, персонально в отношении конкретного работника. 

Установление персонального повышающего коэффициента не носит обязательного 
характера. 

2.4.6. Повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) за 
квалификационную категорию устанавливается библиотекарю Учреждения с целью 
стимулирования к качественному результату труда путем повышения профессиональной 
квалификации и компетентности. 

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) за 
квалификационную категорию: 

- при наличии третьей квалификационной категории - 0,05; 
- при наличии второй квалификационной категории - 0,1; 
- при наличии первой квалификационной категории - 0,2; 
- при наличии высшей квалификационной категории - 0,3; 
- при наличии категории ведущей - 0,35. 
Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию 

устанавливается работникам Учреждения при занятии должности по специальности, по 
которой им присвоена квалификационная категория. 

2.4.7. С учетом условий труда библиотекарю устанавливаются выплаты 
компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. 

2.4.8. Библиотекарю Учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, 
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предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 
2.4.9. Библиотекарю Учреждения устанавливается повышающий коэффициент к 

окладу за почетное звание Министерства культуры Российской Федерации, отраслевой 
нагрудный знак, ученую степень в следующих размерах: 

- при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК 
России о выдаче диплома) или почетного звания "Заслуженный" (кроме работников 
театрально-концертных учреждений) - 0,2; 

- при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России 
о выдаче диплома) - 0,25; 

- награжденных отраслевыми знаками - 0,1. 
Повышающие коэффициенты устанавливаются работникам по одному из 

имеющихся оснований, имеющему большее значение. 
Повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) устанавливается с 

учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами и не образует новый 
оклад, не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

  
3. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей 

 3.1. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым 
договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате 
работников, которые относятся к основному персоналу Учреждения, и составляет до 5 
размеров средней заработной платы указанных работников. 
 Размер кратности для установления должностного оклада руководителя 
Учреждения определяется учредителем в соответствии с отнесением Учреждения к 
группе по оплате труда руководителей на основании объемных показателей деятельности 
Учреждения. 
 3.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя Учреждения 
устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя. 
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 
Учреждения, его заместителей формируемой за счёт всех источников финансового 
обеспечения и рассчитываемой за календарный год,  и среднемесячной заработной платы 
работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей) не 
может превышать шестикратного размера.  
 3.3. С учетом условий труда заместителям руководителя Учреждения, 
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 
настоящего Положения. 

Заместителям руководителя указанные выплаты устанавливаются руководителем 
Учреждения в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом, 
принятым по согласованию с представительным органом работников. 

3.4. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 
настоящего Положения, заместителям руководителя могут быть установлены 
руководителем Учреждения в соответствии с коллективным договором, локальным 
нормативным актом, принятым по согласованию с представительным органом 
работников. 

3.5. Руководителю Учреждения указанные выплаты устанавливаются 
учредителем. 

 
4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера. 

4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в 
муниципальных учреждениях муниципального образования Узловский район работникам 
Учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
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выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, расширении зон 
обслуживания, увеличении объема выполняемых работ или исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, разделении рабочего дня на части, за работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни, за дополнительную работу, не входящую в должностные 
обязанности работника и в других условиях, отклоняющихся от нормальных).  

4.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда устанавливается по результатам СОУТ в размере:  
 
Категория работников Размер выплаты 

в % от 
должностного 
оклада 

Повар 12 % 
 

Работодатель принимает меры по специальной оценке условий труда с целью 
разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 
охраны труда.  

Если по итогам специальной оценки условия труда  рабочее место признается 
безопасным, то указанная выплата не производится. 

4.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 
4.3.1. Выплаты при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, расширении зон обслуживания, увеличении объема выполняемых 
работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, разделении рабочего дня на 
части, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни: 

 
Компенсационная 
выплата 

Категории 
работников 

Условия 
 установления 

Размер доплаты 
 в % от 
должностного 
оклада 

За работу в ночное время Сторож За каждый час работы 
в ночное время (в 
период с 22 часов до 6 
часов) 

50 %   

Доплата за совмещение 
профессий (должностей); 
доплата за расширение зон 
обслуживания, увеличение 
объема работы; 
доплата за  исполнение 
обязанностей временно 
отсутствующего работника 
без освобождения от работы, 
определенной трудовым 
договором. 

Все  
категории 
работников 

Устанавливаются в 
каждом конкретном 
случае руководителем 
учреждения по 
соглашению сторон.   

Максимальними 
размерами  не 
ограничиваются 

Повышенная оплата за 
работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни 

Сторож В соответствии  
с Трудовым кодексом 
РФ 

Не менее чем в 
двойном размере: 
- работникам, 
труд которых 
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оплачивается по 
часовым или 
дневным ставкам 
– в размере не 
менее двойной 
часовой или 
дневной ставки; 
- работникам, 
получающим 
месячный оклад – 
не менее 
одинарной 
часовой или 
дневной ставки 
сверх оклада, если 
работа в 
праздничный день 
производилась в 
пределах 
месячной нормы 
рабочего времени  
и в размере не 
менее двойной 
часовой или 
дневной ставки 
сверх оклада – 
если работа 
производилась 
сверх месячной 
нормы (либо, по 
соглашению 
сторон, 
предоставлением 
другого дня 
отдыха) 

За сверхурочную работу   
(в том числе неявка 
сменяющего работника или 
родителей) 

Все 
категории 
работников 

В соответствии с 
Трудовым кодексом 
РФ 

Размер 
устанавливается в 
соответствии со 
ст. 149, 152 
Трудового 
Кодекса  РФ 

 
 

4.3.2. Выплаты  за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности 
работника и в других условиях, отклоняющихся от нормальных: 

 
Перечень видов работ Размер  

доплаты  
в % от 
должностного 
оклада 

 Участие в работе по исполнению ФЗ РФ от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ         5 % - 30 % 
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«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
Проверка письменных работ: 
- учителям математики  
- учителям русского языка и литературы  
- учителям начальной школы (русский язык, математика, 
окружающий мир) 
- учителям физики, химии, иностранного языка 
- учителям истории, обществознания,  географии, биологии, черчения, 
ИЗО, ОБЖ, информатики  
- учителям технологии 

 
10 % - 15% 
10 % - 15% 

 
5 % - 10 % 
5 % - 10 % 

 
3 % - 5 % 
1% - 3 % 

Заведование учебными кабинетами (на основе оформленного паспорта 
кабинета) 

1 % -  5 % 

Заведование групповым помещением для ведения образовательной 
деятельности воспитанников 

1 % -  5 % 

Заведование помещениями для дополнительного образования 
обучающихся (изостудия, экологическая комната, театральная 
комната, литературная комната, познавательный центр и т.п.) 

1 % -  5 % 

Заведование учебными мастерскими  10 % - 20 % 
Заведование спортивным залом 10 % - 20 % 
Заведование музыкальным залом 10 % - 20 % 
Заведование музеем Учреждения (при наличии паспорта) 10 % - 20 % 
Заведование школьной теплицей 10 % - 20 % 
Заведование методическим кабинетом дошкольного отделения 
Учреждения 

10 % - 20 % 

Организация и руководство работой методического объединения 
Учреждения 

5 % - 10 % 

Организация и руководство работой клубов (спортивного, музейного) 
школы 

10 % - 20 % 

Работа с коллективным договором, по социальной защите работников   
Учреждения   

5 % - 10 % 

Работа по внедрению и сопровождению автоматизированных 
информационных систем 

5 % - 20 % 

Работа с ФИС ФРДО (Федеральный реестр сведений о документах об 
образовании и (или) квалификации, документах об обучении) 

10% -20% 

Работа в качестве члена комиссии по установлению компенсационных 
и стимулирующих выплат работникам учреждения 

5 % 

Работа в ФГИС «Меркурий» 10% -20% 
Ведение и оформление видеотеки, фотоархива, оформление 
фотоматериалов 

5 % - 10 % 

Оформление и ведение официального Интернет-сайта Учреждения 5 % - 20 % 
Организация питания обучающихся (с ведением документации) 5 % -  50 % 
Ведение документации по охране труда в Учреждении 3 % - 5 % 
Ведение документации и проведение мероприятий по 
противопожарной безопасности 

10% -30% 

Ведение документации и проведение мероприятий  по ГО и ЧС 5 % - 20 % 
Ведение и учет санитарных книжек  5 % - 10 % 
Организация проезда и  сопровождение  обучающихся к месту учебы 
и обратно 

3 % - 5 % 

Ведение документации по организации подвоза учащихся 10% -50% 
За работу с детьми из социально неблагополучных семей 5 % - 20 % 
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За индивидуальное обучение на дому на основании медицинского 
заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья 

20% 

За организацию обучения  в дошкольных группах общеразвивающей 
направленности на основании медицинского заключения детей, 
имеющих ограниченные возможности здоровья 

3%-5% 

  
 4.4. Доплата за выполнение функций классного руководителя педагогическим 
работникам Учреждения устанавливается на основании постановления правительства 
Тульской области от 15.04.2014 №190 «О Порядке установления и выплаты 
педагогическим работникам государственных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, находившихся в ведении Тульской области, и 
муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, доплаты 
за выполнение функций классного руководителя» ежемесячно в размере 2000 рублей – за 
классное руководство в общеобразовательном классе с наполняемостью не менее 23 
человек. 
 За выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам 
Учреждения в классах с наполняемостью меньше установленной расчет размера доплаты 
осуществляется пропорционально численности обучающихся.  
 Доплата за выполнение функций классного руководителя педагогическим 
работникам Учреждения устанавливается за фактически отработанное время. 

 Денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам в 
соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2020 г. № 
448 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие 
образования», утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации от 26 
декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования», с постановлением правительства Тульской области от 
14.08.2020 г.  №469 «О внесении изменений и дополнений в постановление правительства 
тульской области от 01.02.2019 г. №39 «Об утверждении государственной программы 
тульской области «Развитие образования Тульской области»» выплачивается в размере 5000 
рублей ежемесячно дополнительно к доплате за классное руководство, установленной по 
состоянию на 31 августа 2020 года из бюджета Тульской области, снижение размера которой 
не допускается.» 

 
5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.    

5.1. В целях поощрения работников (за исключением руководителей) за 
выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего 
характера в муниципальных учреждениях муниципального образования Узловский район 
в Учреждении устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

- премиальные выплаты по итогам работы; 
- выплаты за качество выполняемых работ; 
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
- выплаты за интенсивность работы Учреждения в режиме неработающих дней 

объявленных в стране, регионе. 
Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает 

руководитель Учреждения, с учетом решения комиссии по установлению 
компенсационных и стимулирующих выплат работникам Учреждения. 

Установление выплат стимулирующего характера работникам Учреждения 
осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда 
работников Учреждения, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, 
направляемых на оплату труда работников, на текущий финансовый год. 

5.2. Установить 15 % ежемесячную выплату стимулирующего характера к 
должностному окладу за высокое качество работы   работникам, заместителям 



 62 

руководителей, имеющим ведомственные награды Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Министерства просвещения РФ.  

  Установить единовременную стимулирующую выплату к должностному окладу 
за высокое качество работы   работникам, заместителям руководителей при награждении 
наградами Тульской области в размере 5000 рублей. 

При назначении следует учитывать: 
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны 
руководителей); 

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 
- своевременность и полноту подготовки отчетности. 
Размер премиальных выплат по итогам работы: 
 

Установленный период Размер выплаты Период 
выплаты 

Полугодие от 1 000 рублей до 5 000 рублей единовременно 
Учебный год от 1 000 рублей до 10 000 рублей единовременно 

 
Премиальные выплаты в связи с: 

 
-  юбилейными датами 50 лет, 55 лет, 60 лет, 
65 лет, 70 лет; 
- уходом на пенсию. 

5 000 рублей  
 

7 000 рублей 

единовременно 

- награждением: 
 - грамотой Минобрнауки России; 
- знаком «Почетный работник общего 
образования РФ»; 
- знаком «Почетный работник воспитания и 
просвещения РФ»; 
Присвоение звания  «Заслуженный учитель 
Российской Федерации» 

 
5 000 рублей 
 
5 000  рублей 
 
5 000  рублей 
 
10 000 рублей 

единовременно 

 
5.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам при: 

- соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к выполнению 
работ (услуг), предусмотренных должностными обязанностями; 

- соблюдении установленных сроков выполнения работ/оказания услуг; 
- отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг; 
- качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью Учреждения. 
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются 

работникам за: 
- интенсивность и напряженность работы (количество проведенных исследований, 

мероприятий и пр.); 
- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб 

Учреждения; 
- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета 

Учреждения; 
- непосредственное участие в реализации национальных проектов. 

 
Критерии и показатели выплаты за 
интенсивность  и высокие  результаты 
работы 

Размер  выплаты Период выплаты 



 63 

Успешное прохождение тематических 
проверок (плановых и внеплановых) 

от 1 000 рублей 
до 5 000 рублей 

единовременно 

Высокий уровень работы со статистической 
отчетностью 

от 1 000 рублей 
до 3 000 рублей 

единовременно 

Высокий уровень подготовки и проведения 
творческих семинаров: 
-  районного уровня; 
- регионального уровня. 

 
 

3 000 рублей  
5 000 рублей 

единовременно 

Качественная реализация  
программы развития Учреждения 

от 1 000 рублей  
до 7 000 рублей 

единовременно 

Высокий уровень организации и проведения 
мероприятий, направленных на повышение 
авторитета Учреждения 

от 1 000 рублей 
до 10 000 рублей 

единовременно 

Высокий уровень организации работы 
методического объединения Учреждения 

от 1 000 рублей 
до 5 000 рублей 

единовременно 

Высокий уровень оформления и 
сопровождения официального сайта 
Учреждения 

от 1 000 рублей  
до 5 000 рублей 

единовременно 

Результативное участие обучающихся в: 
-  районном мероприятии; 
-  региональном мероприятии; 
-  российском мероприятии. 

 
2 000 рублей 
3 000 рублей 
5 000 рублей 

единовременно 

Распространение педагогического опыта 
работы на методическом мероприятии: 
- районного уровня; 
- регионального уровня; 
- российского уровня.   

 
 

2 000 рублей 
3 000 рублей 
5 000 рублей 

единовременно 

Высокий уровень организации развивающей 
предметно-пространственной среды 
помещений  Учреждения 

от 500 рублей 
до 5 000 рублей 

единовременно 
 

Высокий уровень организации 
 спортивно-массовой работы 

от 1 000 рублей  
до 5 000 рублей 

единовременно 

Высокий уровень организации  
школьной службы примирения 

от 1 000 рублей  
до 5 000 рублей 

единовременно 

Высокий уровень организации  
волонтерского движения 

от 1 000 рублей  
до 5 000 рублей 

единовременно 

Высокий уровень организации  
деятельности детской общественной 
организации, обеспечение взаимодействия 
органов самоуправления Учреждения, 
педагогического коллектива и детской 
общественной организации 

от 1 000 рублей 
до 5 000 рублей 

единовременно 

Высокий уровень организации  
работы школьных СМИ 

от 1 000 рублей 
до 3 000 рублей 

единовременно 

Высокий уровень организации  
работы по оздоровлению воспитанников 

от 1 000 рублей 
до 5 000 рублей 

единовременно 

Высокий уровень организации  
работы по оздоровлению учащихся 

от 1 000 рублей 
до 10 000 рублей 

единовременно 

Высокий уровень организации работы ГПД от 1 000 рублей 
до 5 000 рублей 

единовременно 
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Выполнение обязанностей секретаря 
педагогического совета и  совещаний, 
оформление протоколов 

от 500 рублей  
до 5 000 рублей 

единовременно 

Выполнение обязанностей секретаря 
комиссии по установлению 
компенсационных и стимулирующих выплат, 
оформление протоколов 

от 500 рублей  
до 5 000 рублей 

единовременно 

Исполнение функций начальника 
пришкольного оздоровительного лагеря 
дневного пребывания детей:  
- весеннего и осеннего лагерей;  
- летнего лагеря.  

 
 
 

3000 руб. 
5 000 руб. 

единовременно 

Руководство школьной бригадой учащихся   3 000 рублей единовременно 
Работа по освещению деятельности 
Учреждения в СМИ  

от 500 рублей  
до 3 000 рублей 

единовременно 

Высокий уровень организации работы на 
учебно-опытном участке 

от 1 000 рублей 
до 10 000 рублей 

единовременно 

Высокий уровень организации работы по 
благоустройству и озеленению территории и 
рекреаций Учреждения 

от 1 000 рублей 
до 10 000 рублей 

единовременно 

Эффективная работа с родителями  
по благоустройству Учреждения  

от 1 000 рублей 
до 5 000 рублей 

единовременно 

Высокий уровень организации отдыха детей в 
каникулярное время 

от 1 000 рублей  
до 5 000 рублей 

единовременно 

Эффективная работа по внесению 
информации в файл-шаблон ФИС ФРДО 
(Федеральный реестр сведений о документах 
об образовании и (или) квалификации, 
документах об обучении) 

от 1 000 рублей  
до 5 000 рублей 

единовременно 

Эффективный систематический контроль 
работы педагогических работников в системе 
«Сетевой город», организация привязки 
учащихся к системе ЕСИА через портал 
«Госуслуги» 

от 1 000 рублей  
до 5 000 рублей 

единовременно 

Качественный пошив костюмов для 
проведения детских праздников 

от 1 000 рублей  
до 5 000 рублей 

единовременно 

Высокий уровень  проведения утренников в 
дошкольных группах, исполнение роли 

от 500 рублей  
до 3 000 рублей 

единовременно 

Качественное изготовление декораций, 
атрибутов 

от 500 рублей  
до 3 000 рублей 

единовременно 

Качественная работа по фотографированию и 
видеосъемке, монтажу фото- и 
видеоматериалов 

от 500 рублей  
до 2 000 рублей 

единовременно 

Эффективная работа по подготовке и 
организации обучающихся для участия в 
мероприятиях за пределами Учреждения 

от 1 000 рублей  
до 5 000 рублей 

единовременно 

Лучшее оформление участка  по итогам 
смотра (конкурса) 
- 1 место 
- 2 место 
- 3 место 

 
 

5 000 рублей 
3 000 рублей 
2 000 рублей 

единовременно 
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Лучшее эстетическое оформление помещения 
дошкольной группы по итогам смотра 
(конкурса) 
- 1 место 
- 2 место 
- 3 место 

 
 
 

5 000 рублей 
3 000 рублей 
2 000 рублей 

единовременно 

Лучшее оформление учебного кабинета по 
итогам смотра (конкурса) 
- 1 место 
- 2 место 
- 3 место 

 
 

5 000 рублей 
3 000 рублей 
2 000 рублей 

единовременно 

Высокие уровень подготовки и проведения 
спортивных, праздничных, творческих, 
театрализованных мероприятий  

от 1 000 рублей  
до 5 000 рублей 

единовременно 

Эффективная работа по подготовке 
документов, материалов  для участия 
Учреждения в конкурсе:  
- муниципального уровня  
 - регионального уровня  
 - всероссийского, международного уровня  

 
 
 

2 000 рублей 
3 000 рублей 
5 000 рублей 

единовременно 

Выполнение разовых, особо важных, 
сложных работ, поручений, не 
предусмотренных должностной инструкцией 

от 1 000 рублей  
до 5 000 рублей 

единовременно 

Организация работы библиотеки в качестве 
информационного образовательного центра 

от 500 рублей  
до 3 000 рублей 

единовременно 
 

Организация на высоком уровне массовой 
работы с читателями (проведение диспутов, 
обсуждений книг, презентаций книг, встреч с 
авторами, читательских конференций, 
литературных вечеров) 

от 500 рублей 
до 3 000 рублей 

единовременно 
 

Высокое качество и результативность 
выполняемых работ 

от 500 рублей 
до 10 000 рублей 

единовременно 

Эффективность работы по экономии 
электроэнергии, воды 

от 500 рублей  
до 5 000 рублей 

единовременно 

Оперативность в устранении аварийных 
ситуаций 

от 500 рублей  
до 5 000 рублей 

единовременно 

Качественное проведение генеральных 
уборок 

от 500 рублей  
до 5 000 рублей 

единовременно 

Высокое качество подготовки помещений и 
территории Учреждения  к новому учебному 
году 

от 1 000 рублей  
до 10 000 рублей 

единовременно 

Активное  участие в ремонтных работах 
(покраска стен, окон, радиаторов отопления, 
потолка, лестниц, решеток, оштукатуривание 
поверхностей и т.п.)  

от 1 000 рублей  
до 10 000 рублей 

единовременно 

Отсутствие претензий со стороны 
проверяющих и контролирующих 
организаций к соблюдению 
норм противопожарной безопасности 

от 1 000 рублей 
до 3 000 рублей 

единовременно 

Отсутствие претензий со стороны 
проверяющих и контролирующих 
организаций к соблюдению 

от 1 000 рублей 
до 3 000 рублей 

единовременно 
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норм охраны труда сотрудников 
Отсутствие претензий со стороны 
проверяющих и контролирующих 
организаций к соблюдению 
норм по предотвращению чрезвычайных 
ситуаций  

от 1 000 рублей 
до 3 000 рублей 

единовременно 

Выплата по показателям эффективности 
деятельности работников Учреждения 

Устанавливается 
согласно 
набранному 
количеству баллов в 
соответствии с 
Положением об 
оценке 
эффективности 
деятельности 
работников 
Муниципального 
казённого 
общеобразовательно
го учреждения 
«Центр образования 
№ 14», 
утвержденного 
приказом МКОУ 
«Центр образования  
№ 14» от 18.06.2018 
№ 33-д 

единовременно 

 
5.4. Выплаты за интенсивность работы Учреждения в режиме неработающих дней 
объявленных в стране, регионе: 

Установить стимулирующую выплату работникам за интенсивность работы 
Учреждения в режиме неработающих дней объявленных в стране, регионе в размере  15% 
от должностного оклада (ставки). Выплата устанавливается работающим работникам во 
время  деятельности Учреждения в режиме неработающих дней, объявленных в стране, 
регионе и производится пропорционально отработанному времени работником в эти дни. 
Данная выплата не носит обязательный характер и производится при наличии денежных 
средств в фонде оплаты труда Учреждения.  
 

6. Размеры надбавок за специфику работы в учреждении. 
         Работникам Учреждения, в т.ч. руководителю, заместителям руководителя, 
педагогическим работникам устанавливается надбавка за специфику работы в 
Учреждения в процентном отношении от должностного оклада (оклада), ставки: 

 
N п/п 

 
Специфика работы Категория работников Размеры 

надбавок, % 

1. Реализация инклюзивного 
обучения 

Директор1, заместитель 
директора по учебно-
воспитательной работе, 
педагогические работники 

15 

2. Индивидуальное обучение Педагогические 10 
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на дому; дистанционное обучение работники  

3. Реализация дополнительных 
общеразвивающих программ двух 
и более направленностей для 
детей дошкольного возраста 

Директор, заместитель 
директора по воспитательной 
работе, педагогические 
работники 

            10 

 

1 - Размер надбавки за специфику работы в Учреждении определяется суммарно по 
всем основаниям, которые соответствуют специфике деятельности Учреждения». 
 

7. Другие вопросы оплаты труда 
7.1. Работникам Учреждения, в т.ч. руководителю, заместителям руководителя, в 

пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников 
Учреждения, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, направляемых 
на оплату труда работников, на текущий финансовый год, может быть оказана 
материальная помощь.  
Виды материальной помощи Размер  выплаты Период выплаты 

Необходимость в дорогостоящем лечении 
 

от 5 000 рублей 
до 10 000 рублей 

единовременно 

Значительный денежный ущерб 
 

от 5 000 рублей 
до 10 000 рублей 

единовременно 

Семейные обстоятельства (свадьба, рождение 
ребенка, похороны) 

от 3 000 рублей 
до 5 000 рублей 

единовременно 

Иные тяжелые жизненные ситуации 
(воспитание детей — инвалидов; временно не 
работающего супруга или  супругу; 
воспитание детей матерью или отцом – 
одиночкой и другие подобные ситуации, 
которые работник может подтвердить 
документально). 
 

от 5 000 рублей 
до 10 000 рублей 

единовременно 

 
 
Решение об оказании работнику Учреждения материальной помощи и ее 

конкретных размерах принимает руководитель Учреждения в соответствии с 
коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым по согласованию с 
представительным органом работников. 

Решение об оказании руководителю Учреждения материальной помощи и ее 
конкретных размерах принимает учредитель в порядке, предусмотренным трудовым 
законодательством на основании письменного заявления руководителя. 

7.2. Педагогическим работникам, руководителям, заместителям руководителей, 
руководителям структурных подразделений, заместителям руководителей структурных 
подразделений Учреждения, деятельность которых связана с образовательным процессом, 
устанавливаются ежемесячные доплаты к должностному окладу, ставке за ученые степени 
доктора наук и кандидата наук, ежемесячные надбавки к должностному окладу (окладу), 
ставке за нагрудные знаки и почетные звания в соответствии с Законом Тульской области 
от 30.09.2013 № 1989-ЗТО "Об образовании":  

- почетное звание «Отличник народного просвещения»; 
- почетное звание «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации»; 
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7.2.1. Ежемесячные стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу, 
ставке) в размере 10 % (от должностного оклада, ставки) за наличие ведомственных 
наград Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства 
просвещения Российской Федерации (приказ Министерства просвещения РФ от 9 января 
2019 г. №1 «О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской 
Федерации»): 

- золотой знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации; 
- медаль К. Д. Ушинского; 
- медаль Л. С. Выготского; 
- нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации»; 
- почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации»; 
- почетное звание «Почетный работник науки и техники Российской Федерации»; 
- почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 

Российской Федерации»; 
- нагрудный знак «За милосердие и благотворительность».  
За наличие нагрудных знаков: 
- «Отличник народного просвещения Казахской ССР»; 
- «Отличник народного просвещения Киргизской ССР» и других союзных 

республик бывшего Союза ССР.  
Руководителю Учреждения указанные выплаты устанавливаются учредителем. 
Педагогическим работникам, заместителям руководителей, руководителям 

структурных подразделений, заместителям руководителей структурных подразделений 
Учреждения указанные выплаты устанавливаются руководителем Учреждения. 

7.3.  Работникам   ежегодно  производится выплата на санаторно-курортное 
лечение  в соответствии с   Постановлением правительства Тульской области от 
03.03.2016 № 85 «Об утверждении размера, Порядка и условий осуществления выплаты 
пособия на санаторно-курортное лечение педагогическим и иным работникам 
муниципальных организаций». 

7.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в 
следующие сроки: 
- при увеличении стажа работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня достижения 
соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 
- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа; 
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 
- при присвоении почетного звания, награждения - со дня присвоения, награждения; 
- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия 
решения о выдаче диплома. 
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 
пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, 
а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная 
плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных 
периодов. 

7.5. В пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет 
интересов основных работников Учреждения, могут привлекаться для проведения 
учебных занятий с обучающимися высококвалифицированные специалисты с 
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применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно 
приложению № 8 к  Положению об условиях оплаты труда работников муниципальных 
учреждений Узловского района, осуществляющих образовательную деятельность, 
утверждённом постановлением  администрации муниципального образования Узловский 
район  от «1» июля 2014 г. № 948 (с дополнениями и изменениями). 

Оплата труда данных высококвалифицированных работников   осуществляется на 
почасовой основе с применением коэффициентов почасовой оплаты, предусмотренных 
приложением № 8 к  Положению об условиях оплаты труда работников муниципальных 
учреждений Узловского района, осуществляющих образовательную деятельность, 
утверждённом постановлением  администрации муниципального образования Узловский 
район  от «1» июля 2014 г. № 948 (с дополнениями и изменениями). к должностному 
окладу, ставке должностей, отнесенных  к 1 квалификационному уровню ПКГ 
«Педагогические работники». 

В размеры оплаты труда, рассчитанной в соответствии с приложением № 8 к  
Положению об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений 
Узловского района, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённом 
постановлением  администрации муниципального образования Узловский район  от «1» 
июля 2014 г. № 948 (с дополнениями и изменениями)., включена оплата за отпуск. 

Коэффициенты почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания 
"Народный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов 
наук. 

Коэффициенты почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания 
"Заслуженный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов 
наук. 
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Приложение № 3 
к коллективному договору   

 
СОГЛАСОВАНО  
  
Председатель профсоюзной 
организации МКОУ «Центр 
образования  №14»       
__________   Н. П. Батина 
06.12.2021 г.  

 Принято 
на Общем собрании  
работников 
Протокол № 4 
от  29.11.2021 
Председатель Общего 
собрания  МКОУ «Центр 
образования №14» 
______________  
Н.А. Григорьева 
06.12.2021 

УТВЕРЖДЕНО  
Приказом от  06. 12.2021  
№ 111/1-д 
Директор  МКОУ «Центр 
образования №14»   
___________ Н.В. Кулешова  
   

 
 

 
 
 
 
 
 

 ПОЛОЖЕНИЕ  
о комиссии по ведению коллективных переговоров, 

 подготовке проекта, заключению и организации контроля за выполнением 
коллективного договора     

МКОУ «Центр образования № 14» 
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1. Общие положения 
     1.1. Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению 
и организации контроля за выполнением коллективного договора  (наименование организации) 
(далее - Комиссия), образованная в  соответствии со ст.35 Трудового кодекса РФ, в своей 
деятельности руководствуется Конституцией РФ, трудовым законодательством РФ, 
соглашениями всех уровней, действие которых распространяется на организацию, настоящим 
Положением и заключенным коллективным договором. 
     1.2. При   формировании   и   осуществлении  деятельности   Комиссии  стороны 
руководствуются следующими основным принципами:  

- законности;  
- добровольности;  
- паритетности;  
- полномочности;  
- равноправия;  
- взаимной ответственности. 
 

2. Основные цели и задачи Комиссии 
     2.1. Основной целью Комиссии является: 

- достижение согласования интересов сторон социально-трудовых отношений через их 
коллективно-договорное регулирование. 

2.2. Основными задачами Комиссии являются: 
- ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного договора; 
- заключение коллективного договора; 
- осуществление контроля за выполнением коллективного договора;  
- подготовка проектов дополнений и изменений в действующий коллективный договор. 

2.3. Для выполнения поставленных задач Комиссия осуществляет следующие функции:  
-  ведет коллективные переговоры; 
-  получает информацию по предприятию (организации);  
 -  готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений); 
-  создает рабочие группы; 
- приглашает, при необходимости, для участия в своей работе представителей 

вышестоящей профсоюзной организации, органов 
государственной  власти  и  местного  самоуправления,  специалистов, представителей других 
организаций; 

- проводит обсуждение проекта коллективного договора работниками   организации; 
- собирает и обобщает предложения и замечания, поступившие от работников, принимает 

решение об их включении или не включении в проект коллективного договора; 
 -  организует контроль за выполнением коллективного договора; 
 -  содействует урегулированию разногласий, возникающих при заключении и реализации 

коллективного договора. 
3. Состав и формирование Комиссии 

     3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении (изменении) коллективного 
договора и осуществлении деятельности Комиссии по контролю за его выполнением интересы 
стороны Работников представляет первичная профсоюзная организация МКОУ «Центр 
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образования №14» в лице Григорьевой Н.А. - председатель ПО, интересы стороны Работодателя 
– Трегубова О.А., директор МКОУ «Центр образования № 14». 
     3.2. Количество членов Комиссии, представителей от каждой стороны – 2 человека. 
     3.3. Первичная профсоюзная организация и Работодатель самостоятельно определяют 
персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации. 
     3.4. Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на:  

- ведение коллективных переговоров;   
- подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений); 
- организацию контроля за выполнением коллективного договора;   
- разрешение коллективных трудовых споров. 

4. Члены Комиссии 
4.1. Члены Комиссии: 
- участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с регламентом 

проведения коллективных переговоров, в подготовке проектов решений Комиссии; 
- вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для 

рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп; 
-  содействуют реализации решений Комиссии; 
- несут ответственность перед стороной, уполномочившей представлять ее интересы. 

5. Порядок работы Комиссии 
      5.1. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее половины членов 
Комиссии - представителей от каждой стороны.  
     5.2. Первое заседание Комиссии проводится не позже истечения семи календарных дней с 
момента получения представителями одной из сторон социального партнерства письменного 
уведомления от другой стороны с предложением начать коллективные переговоры или в иной 
срок, предложенный в уведомлении представителями стороны, инициирующей переговоры.  
     5.3. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет секретарь Комиссии или 
один из членов комиссии по поручению председательствующего на заседании.   
     5.4. Решение комиссии считается принятым, если за его принятие проголосовали обе 
стороны. Стороны Комиссии принимают решение большинством голосов членов своей стороны.  
     5.5. Решение о назначении председательствующего на следующем заседании Комиссии 
принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания.    

6. Обеспечение деятельности Комиссии 
     6.1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии 
осуществляется Работодателем. 
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Приложение  № 4 
 к коллективному договору  

 
 
 

Перечень специальностей,  
связанных  с работой в условиях повышенной вредности 

 
 

№ п/п Специальность % надбавки 
1.  Повар 12% 

 
 

Директор МКОУ «Центр образования № 14»                            Н.В. Кулешова 
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Приложение № 5  

к коллективному договору  
 

СОГЛАСОВАНО  
  
Председатель профсоюзной 
организации МКОУ «Центр 
образования  №14»       
__________  Н. П. Батина 
06.12.2021 г.  

 Принято 
на Общем собрании  
работников 
Протокол № 4 
от  06.12.2021 
Председатель Общего 
собрания  МКОУ «Центр 
образования №14» 
___________________  
Н.А. Григорьева 
06.12.2021 

УТВЕРЖДЕНО  
Приказом от  06. 12.2021  
№ 111  /1-д 
Директор  МКОУ «Центр 
образования №14»   
___________ Н.В. Кулешова  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации трехступенчатого административно-общественного контроля над 

состоянием охраны труда 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Положение об организации трехступенчатого административно-общественного 

контроля над состоянием охраны труда  Муниципального казённого 
общеобразовательного учреждения «Центр образования №14», в дальнейшем - 
Положение, разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, 
Федерального закона об основах охраны труда в Российской Федерации, Типового 
положения о службе охраны труда, приказа Министерства образования РФ «О службе 
охраны труда» № 92 от 27.02.95, Рекомендаций по организации работы службы охраны 
труда в образовании, утвержденных Постановлением Минтруда России от 08.02.2000       
№ 14, Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации" и Правил внутреннего трудового распорядка.  

1.2. Трехступенчатый контроль в Муниципальном казённом общеобразовательном 
учреждении «Центр образования №14» (далее – Учреждение)  считать основной формой 
контроля администрации, профсоюзного комитета, комиссии по расследованию 
несчастных случаев над состоянием условий и безопасности труда на рабочих местах, а 
также над соблюдением всеми работниками Учреждения и подразделений, 
функционирующих на его территории (пищеблок, медицинский кабинет) требований 
трудового законодательства, стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций и 
других нормативно-технических документов по охране труда.  

1.3. Руководство организацией 3-х ступенчатого контроля осуществляют директор 
Учреждения и председатель профсоюзного комитета.  

1.4. Должностные лица, осуществляющие проведение трехступенчатый контроль 
определяются приказом по Учреждению.  

1.5. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 
Учреждения.  

1.6. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 
регламентирующим деятельность Учреждения.  

1.7. Настоящее Положение принимается на Общем собрании работников 
Учреждения, согласуется с профсоюзным комитетом и утверждается директором 
Учреждения.  
Настоящее Положение принимается на 5 лет. 

Изменения и дополнения к настоящему Положению принимается на Общем 
собрании работников Учреждения, согласуются с профсоюзным комитетом и 
утверждается директором Учреждения. После внесения изменений в настоящее 
Положение или принятия его в новой редакции предыдущая редакция Положения 
утрачивает силу.  

2. Первая ступень трехступенчатого контроля 
2.1. Первую ступень контроля осуществляют зав. кабинетами физики, химии, 

биологии, физкультуры, учебными мастерскими, учителя, воспитатели, педагоги 
дополнительного образования. 

2.2. На первой ступени трехступенчатого контроля   проверяется: 
- выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей 
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проверкой; 
- состояние и правильность организации рабочих мест (расположение и наличие 

необходимого инструмента, приспособлений, заготовок и др.); 
- состояние проходов, переходов, проездов; 
- безопасность технологического оборудования; 
- соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на 

электроустановках и с электроинструментом; 
- исправность приточной и вытяжной вентиляции местных отсосов, пыле- и 

газоулавливающих устройств; 
- наличие и соблюдение работающими инструкций по охране труда; 
- наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной 

защиты. 
2.3. При обнаружении отклонений от правил и норм техники безопасности, 

производственной санитарии и пожарной безопасности, которые могут быть устранены 
сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал общественно-
административного контроля с указанием сроков исполнения   

3. Вторая ступень трехступенчатого контроля 
3.1. Вторую ступень контроля проводят ответственный и уполномоченный по 

охране труда один раз в четверть. 
На второй ступени трехступенчатого контроля   проверяется: 

- организацию и результаты работы первой ступени контроля; 
- выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения второй и третьей 

ступеней контроля; 
- выполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения и решений 

комитета профсоюза, предложений уполномоченных по охране труда; 
- выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и 

контроля; 
- выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев; 
- исправность и соответствие производственного оборудования, транспортных 

средств и технологических процессов требованиям стандартов безопасности труда и 
другой нормативно-технической документации по охране труда; 

- соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на 
электроустановках и с электроинструментом; 

- соблюдение графиков планово-предупредительных ремонтов производственного 
оборудования, вентиляционных и аспирационных систем и установок, технологических 
режимов и инструкций; 

- состояние переходов и галерей; 
- состояние уголков по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране 

труда, сигнальных цветов и знаков безопасности; 
- наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и 

устройств, контрольно-измерительных приборов; 
- своевременность и качество проведения инструктажа работающих по 

безопасности труда; 
- наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной 

защиты; 
- состояние санитарно-бытовых помещений и устройств; 
- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины. 
3.3. Результаты проверки записываются в журнале административно-

общественного контроля и сообщаются администрации Учреждения. 
В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить 
ущерб здоровью работающих или привести к аварии, работа приостанавливается 
комиссией до устранения этого нарушения. 
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4. Третья ступень трехступенчатого контроля 
4.1. Третью ступень контроля осуществляют руководитель и председатель 

комитета профсоюза, не реже одного раза в полугодие. 
4.2. На третьей ступени трехступенчатого контроля   проверяется: 
- организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля; 
- выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени 

контроля; 
- выполнение приказов и распоряжений вышестоящих организаций, постановлений 

и решений профсоюзных органов, предписаний и указаний органов надзора и контроля, 
приказов руководителя учреждения и решений комитета профсоюза по вопросам охраны 
труда; 

- выполнение мероприятий, предусмотренных планами, коллективными 
договорами, соглашениями по охране труда и другими документами; 

- выполнение мероприятий по материалам расследования тяжелых и групповых 
несчастных случаев и аварий; 

- техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений и 
прилегающих к ним территорий в соответствии с требованиями нормативно-технической 
документации по охране труда, состояние проезжей и пешеходной частей дорог, 
тоннелей, переходов и галерей; 

- эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции, пыле- и 
газоулавливающих устройств; 

- выполнение графиков планово-предупредительного ремонта, наличие схем 
коммуникаций и подключения энергетического оборудования; 

- обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранения, организации стирки, чистки 
и ремонта; 

- обеспеченность работающих санитарно-бытовыми помещениями и устройствами; 
- организацию лечебно-профилактического обслуживания работающих; 
- состояние стендов по охране труда, своевременное и правильное их оформление; 
- организацию   проведения обучения и инструктажей работающих по безопасности 

труда; 
- подготовленность персонала к работе в аварийных условиях; 
- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины. 
4.3. На основании результатов анализа проводят проверку состояния замечаний, 

отмеченных в журнале учета проведения административно-общественного контроля 
первой и второй ступени. На совещаниях у руководителя Учреждения с участием 
профсоюзного актива заслушивают ответственных лиц за выполнение соглашения по 
охране труда, планов, приказов, предписаний. Проводят анализ происшедших несчастных 
случаев в Учреждении. 

4.4. Проведение совещания рекомендуется оформлять протоколом с указанием 
мероприятий по устранению выявленных недостатков и нарушений, сроков исполнения и 
ответственных лиц. На основании проверки и обсуждения вопросов по охране труда 
руководителем Учреждения издается приказ. 
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Приложение № 6  
к коллективному договору  

 
 
 

Образец расчетного листа сотрудника МКОУ «Центр образования № 14» 
 

Организация:  

                              Подразделение:  

                             
                                    
                                    
                                    РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА             2021 

                          К выплате: 
      

 
 Организация:  Должность:  
 Подразделение:  Оклад (тариф):  

          Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма 
 Дни Часы 
 Начислено: 

             
 Удержано: 

      
  

 Завед. кабинетом           НДФЛ     
 Вознаграждение за классное 

руководство 
          Профсоюзные взносы     

 Доплата за проверку 
тетрадей 

          Выплачено:               

 Квалификационная категория 
НСОТ 

          За первую половину месяца 
(Банк, вед. №  

    

 коэффициент за выслугу лет 
пед.раб. 

          Зарплата за месяц (Банк, вед. 
№  

    

 Оплата по окладу           Отпуска, межрасчет (Банк, 
вед. №  
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Пособие на сан,-кур. лечение           Пособие на санаторно-
курортное лечение, 
межрасчет (Банк, вед. №  

    

 Отпуск основной           вознаграждения за классное 
руководство, межрасчет 
(Банк, вед. №  

    

 Отпуск основной                 
 Классное руководство                 
 Учитель инд.обучения (Внутреннее совместительство)                   
 коэффициент за специфику                 
 Оплата по окладу (по часам)                 

 Квалификационная категория 
НСОТ 

                

 коэффициент за выслугу лет 
пед.раб. 

                

 Отпуск за свой счет                 
 Отпуск за свой счет                 
                                                                       
 Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на конец 0,00 
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Приложение № 7  
к коллективному договору  

 

 
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 
Администрация и профсоюзный комитет Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Центр образования № 14», в лице директора 

учреждения Кулешовой Надежды Викторовны и председателя профсоюзного комитета Батиной Натальи Петровны, заключили настоящее соглашение на проведение в 
2022 году  следующих мероприятий по улучшению охраны труда:   
 
 

№ 
п/п 

Содержание мероприятий 
(работ) 

Ед. 
учета Кол-во Стоимость 

руб. Срок выполнения Ответственный 

Ожидаемая социальная эффективность 
Количество работающих 

Улучшены условия 
труда 

Освобождены от 
тяжелых 

физических работ 

Всего В т.ч. 
женщин Всего В т.ч. 

женщин 

1.  

Обеспечить право работников 
учреждения  на здоровье и безопасные 
условия труда, внедрение средств 
безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и 
возникновение профессиональных 
заболеваний 

   В течение года Директор 60 48   

2.  Пересмотреть инструкции по  охране 
труда на рабочем месте шт   Сентябрь. Уполномоченный 

по охране труда 
60 48   

3.  

Провести проверку готовности 
учреждения к новому учебному году: 
- кабинеты повышенной опасности, 
лаборантские 

   Июль-август  
 

Директор, 
уполномоченный 
по охране труда 

60 48 

  

4.  
Участвовать в подготовке учреждения к 
зимнему периоду (к отопительному 
сезону) 

   Октябрь  
 Директор 

60 48 
  

5.  

Организовать проверку знаний 
работников учреждения по охране труда и 
техники безопасности  на начало 
учебного года 

   Сентябрь  
 

Уполномоченный 
по охране труда 

60 48 
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Директор МКОУ «Центр образования № 14»           Н.В. Кулешова 
                                               
Председатель профсоюзного комитета                                       Н.П. Батина         

 
 
 
 

6.  

Обеспечить наличие нормативных  
материалов по охране труда  и  техники 
безопасности, правил, инструкций, 
журналов инструктажа (за счет 
учреждения) 

   В течение года Директор 

60 48 

  

7.  

Проводить своевременное расследование 
несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим 
законодательством и вести  их учет 

   По мере 
необходимости 

Директор, 
уполномоченный 
по охране труда 

  

  

8.  
Разработать и утвердить инструкции по 
охране труда на каждое рабочее место с 
учетом мнения профсоюзного комитета 

   В течение года 
Директор, 

уполномоченный 
по охране труда 

60 48 
  

9.  

Обеспечивать и контролировать 
соблюдение работниками требований, 
правил и инструкций по охране труда и  
техники безопасности 

   В течение года Уполномоченный 
по охране труда 

60 48 

  

10.  Регулярные проверки вентиляции и 
освещения    1 раз в месяц Уполномоченный 

по охране труда 
60 48   

11.  Приобретение моющих средств для 
столовой и уборки служебных помещений   15 000 

рублей 2 квартал Медицинский 
работник 60 48   

12.  
Организация медицинского осмотра 
работников МКОУ «Центр образования 
№ 14» 

   Март-август  
 

Директор 
 

60 48 
  

13.  Проведение декады охраны труда    Сентябрь  
 

Уполномоченный 
по охране труда 

60 48   

14.  
Рассмотрение результатов по технике 
безопасности в учреждении на 
производственных совещаниях 

   Октябрь, 
март  

Уполномоченный 
по охране труда 

60 48 
  

15.  Проведение специальной оценки условий 
труда    Июнь, июль Директор 60 5   
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